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Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Isyeri Egitimi Uygulama Usul ve Esaslar1 hk.
2022.003.032- Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Isyeri Egitimi Uygulama Usul ve Esaslar ile
ilgili fakiilte dekanligindan gelen 24.09.2021 tarihli ve 122253 sayili yazi ve ekleri tizerinde goriistildi.

Yapilan goriismeler sonucunda; Universitemiz Mithendislik Fakiiltesi Isyeri Egitimi Uygulama
Usul ve Esaslarinin asagidaki sekilde kabuliine oy birligi ile karar verildi.

FEN VE MUHENDISLIK FAKULTELERI iSYERI EGIiTiMi UYGULAMA USUL VE ESASLARI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amac1; Erciyes Universitesi Fen ve Miihendislik lisans egitimindeki
ogrencilerin teorik kazanmimlarim, laboratuvar g¢alismalarinda edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini
gelistirmek, isyeri organizasyonlarin, iiretim siireglerini ve sektdrdeki yeni teknolojileri tammalarim saglamak
lizere uygulama agirlikli egitim-6gretimin zorunlu bir pargasi olan isyeri egitimi ¢alismalan ile ilgili usul ve
esaslari belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar; Erciyes Universitesi Fen ve Miihendislik Fakiilteleri 6grencilerinin yurtici
Ozel sektére ait kurum, kurulus ve isletmelerde yapacaklar isyeri egitimleriyle ilgili uygulama ve esaslar
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, Erciyes Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile 17/06/2021 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan Yiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi'ne dayamlarak hazirlanmustir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Boliim: Fen ve Miihendislik Fakiilteleri Boliimlerini,

b) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu: ilgili fen ve miihendislik programlarinda isyeri egitimi yapilacak
isletmeleri belirleyerek isyeri egitimi siirecini yiiriiten 6gretim elemanlarini,

¢) Fakiilte: Fen ve Miihendislik Fakiiltelerini,

d) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Fakiiltede 6grencilerin Isyeri Egitimi ile ilgili siireci takip
ve yonetmek iizere olusturulan Fakiilte-Sanayi Koordinatoriinin baskanlik ettigi, uygulamanin
yapildig1 béliimlerin baskanlarindan olusan kurulu,

e) Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: Ogrencilerin isyeri Egitimlerinin uygulama usul ve esaslarn
dogrultusunda koordinasyonunu saglayan ilgili Fakiilte Dekan Yardimcisim veya Dekanin
gorevlendirdigi bir 6gretim {iyesini,

f) Isyeri Egitimi: Ogrencilerin egitim gordiikleri fen ve mithendislik lisans programu ile ilgili isyerlerinde
uygulamalarin iginde yer alarak mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglayan, mezuniyet i¢in
zorunlu olan mesleki beceri egitimini,

g) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri egitimi yapilacak 6zel sektére ait kurum, kurulus ve isletmelerin, isyeri
egitimi alacak dgrencilerden sorumlu olarak belirledigi kisiyi,

h) isyeri Yoneticisi: Isyeri egitimi yapilacak 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerin imza yetkisi
bulunan iist diizey yetkilisini,

i) Izleyici Ogretim Elemam: Ogrencinin, Isyeri Egitimi siiresince calismalarmin Isyeri Egitimi
Uygulama Usul ve Esaslari hiikiimlerine uygunlugunu izleyen ve ilgili boliim tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

i) Ozel Sektor: Ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeleri, teknoparklari, arastirma altyapilari, Ar-
Ge merkezleri ve sanayi kuruluslarini,

k) Protokol: Isyeri ve Fakiilte arasinda isyeri egitimi hususunda ortaklasa mutabakata baglanan ve Erciyes
Universitesi Fen ve Miihendislik Fakiilteleri adina Dekan ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve isletme
adina isyerinin imza yetkisi bulunan iist diizey y6netici tarafindan imzalanan kabul belgesini,
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1) Sozlesme: Isyeri egitimine alinacak dgrencinin ve Isyeri Egitimi Yetkilisinin Fakiilte ve isyerine kars
sorumluluklarim belirten; 6grenci, boliim isyeri komisyon iiyesi ve isyeri egitimi yetkilisi tarafindan
imzalanan belgeyi,
m) Universite: Erciyes Universitesini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekanlarimin Gorevleri
MADDE 5 — (1) Fakiilte Dekanlar, isyeri egitimi organizasyonun en iist diizey yetkilisi ve yoneticisidir.
(2) Fakiilte Dekanlarinin gorevleri sunlardir:
a) Fakiilte-Sanayi Koordinatoriinii gérevlendirmek,
b) Isyerler1 ile yapilacak isyeri egitimi protokollerine olur vermek,
¢) Isyeri egitiminin eksiksiz bir sekilde gergeklestirilmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.
Fakiilte-Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri
MADDE 6 - (1) Fakiilte-Sanayi Koordinat6riiniin gérevleri sunlardir:
a) Isyeri egitimi konusunda; boliim ile isyeri egitimi yapilan 6zel sektér arasinda koordinasyonu saglamak,
b) Boliim 6grencilerinin, igyeri egitimi yapilan dzel sektdr ve isyeri egitimiyle ilgili yasadigi olumsuzluklarin
¢Oziimiine katki saglamak,
c) i§yeri egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,
d) Ogrencilerin Zorunlu Genel Saglik Sigortas: islemlerinin aksatilmadan yapilmasini saglamak.
Fakiilte Isyen Egitimi Uygulama Kurulunun Gérevleri
MADDE 7 — (1) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Isyeri Egitimi Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,
b) Isyeri egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Isyeri Egitimi Komisyonlari arasinda koordinasyonu
saglamak,
c¢) Fakiilte 6grencilerinin, bu uygulama usul ve esaslarn hiikiimleri dogrultusunda isyeri egitimi yapmalari
amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarim saglamak iizere tanitici ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,
d) Isyeri egitiminde kullanilacak evraklarin (Ogrenci Basvuru Formu, Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu,
Isyer1 Egitimi Protokolii, Isyeri Egitimi Raporu, vb.) zamaninda diizenlenip, basil1 hale getirilmesini saglamak,
e) Isyeri Egitimi Komisyon galismalarini denetlemek,
) Gerekli gordiigii takdirde isyeri egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek.
Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu
MADDE 8 — (1) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu, ilgili Boliim Baskanliginin onerisi ve Boliim Akademik Kurulunun
karar ile 3 yil siireyle segilen 3 iiyeden olusur. Uyeler iglerinden birini bagkan olarak secerler. Gorev siiresi biten iiye, ayni
usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Her béliim igin ayr1 ayn teskil edilen Bliim Isyeri Egitimi Komisyonu, ayn1 zamanda béliimiin isyeri egitimini
degerlendirme komisyonudur. Béliim Isyeri Egitimi Komisyonlar1, gerektiginde degerlendirme siiresi iginde yazily/sozlii
smav diizenleyebilirler. Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlar, isyeri egitimi ¢alismalarin1 yerinde denetleyebilirler. Boliim
Isyeri Egitimi Komisyonlari, calismalari inceleme ve degerlendirme yetkilerini gerektiginde Bélim Baskanliginin
koordinasyonu ile boliimiin diger 6gretim elemanlarindan destek alarak da kullanabilirler.

(3) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun gorevleri sunlardur:

a) Isyer1 Egitimi verilecek 6zel sektorii belirlemek,

b) Ogrencﬂerm Isyeri Egitimi siiresince hazirlayacaklar1 haftalik ve aylik galisma faaliyetlerinin kapsamini ve Isyeri
Egitimi Dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan ederek 6grencilere duyurmak,

c) Belirli araliklarla toplanarak teslim edilmis Isyeri Egitimi Dosyalarimin ve Isyeri Egitimi yapan &grencilerin durum
degerlendirmelerini yapmak,

d) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

e) Isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ézmek, ¢ziilemeyen aksakliklari Fakiilte Isyeri
Egitimi Uygulama Kuruluna iletmek,

f) Isyeri Egitimi yapan dgrencilerin Isyeri Egitimlerini degerlendirmek ve Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunu izleyici
Ogretim elemaniyla birlikte doldurarak imzalamak.
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Izleyici Ogretim Elemanmin Gorevleri
MADDE 9 — (1) izleyici 6gretim elemanimnin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin hazirlayip teslim etmekle yiikiimlii olduklar: haftalik raporlar1 inceleyip, degerlendirmek,

b) Isyeri Egitimi alan 6grencileri; isyerlerinde ayda en az bir, 6zel sektoriin il disinda bulunmasi durumunda
donemde en az bir defa olmak iizere ziyaret etmek,

¢) izleme sonuglarim, Isyeri Egitimi Izleme Formunu diizenleyerek Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna veya
ilgili Béliim Baskanligina teslim etmek,

d) Isyer1 Egitimi bitiminde, Isyeri Egitimi Yetkilisi ile birlikte Isyeri Egitimi Denetleme Formunu diizenleyerek
Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna sunmak.

Isyerl Yoneticisinin Isyen Egitimi ile ilgili Sorumluluklan

MADDE 10 — (1) isyeri Yéneticisinin Isyeri Egitimi ile ilgili sorumluluklari sunlardir:

a) Isyeri Egitimine alinacak &grencinin kabul edildigini ve kabul sartlarini behrleyen protokolii imzalamak,

b) Kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan Isyeri Egitimi alan dgrencilerin de
yararlanmasin saglamak,

¢) Ogrencinin Isyeri Egitimini, Isyeri Egitimi Uygulama Usul ve Esaslarina ve isyerinin kurallarina uygun
yliriitiilebilmesi amaciyla Fen Fakiiltesi Programlar igin belirli bir tecriibeye sahip en az Lisans diplomals,
Miihendislik Fakiiltesi Programlari igin Mithendis unvanh Isyeri Egitimi Yetkilisi gorevlendirmek.

Isyen Egitimi Yetkilisinin Gorevleri

MADDE 11 — (1) isyeri Egitimi Yetkilisinin gorevlerl sunlardir:

a) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu egitimin, is ortamindaki uygulama ¢alismalari ile pekismesini saglamaya
yardimci olmak,

b) Ogrenciler igin giinliik, haftalik ve aylik galisma plam hazirlamak ve &grencilerin bu plan gergevesinde
calistirilmasini saglamak,

¢) Ogrencinin egitim aldig1 alanla ilgili olmayan ve is saglig1 ve giivenligi agisindan sakincali islerde ve giindiiz
mesaisi disinda gorevlendirilmemesini saglamak,

d) Ogrencmln Isyeri Egitimi Dosyasim ve faaliyetlerinin ¢alisma planina uygunlugunu degerlendirmek,

e) Isyeri Egitimini tamamlayan &grencinin Isyeri Egitimi Denetleme Formunu doldurarak kapali zarf iginde
ilgili Boliim Baskanligina teslim etmek.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Isyeri Egitimlerini, protokol imzalanan 6zel sektérde yapmak,

b) isyeri Egitimi aldiklan 6zel sektorde gergeklestirilen tiim mesleki etkinliklere (seminer, hizmet i¢i egitim
vb.) katilmak,

¢) Isyeri Egitimi yapilacak 6zel sektériin belirlemis oldugu isyeri kurallarina ve Yiiksek Ogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak,

d) Giinliik ¢alisma kayitlarini igeren haftalik ¢alisma raporunu, o haftanin mesai bitimine kadar Izleyici Ogretim
Elemanina teslim etmek.

UCUNCU BOLUM
Genel Esaslar, Siire ve Asamalar

Isyeri Egitimi Genel Esaslar
MADDE 13 — (1) Isyeri Egitimi uygulamas: yapilmasina karar verilen béliimlerin égrencilerinin mezuniyet
sartlarim saglayabilmeleri igin Isyeri Egitimini basartyla tamamlamalar1 zorunludur.

(2) Ogrenciler, Isyeri Egitimlerini protokol imzalanan 6zel sektérde yapmak zorundadir.

(3) Isyeri Egitimine katilacak 6grencilerin (zorunlu staj harig) tiim derslerini almus ve basarmus olmalar
ve akademik ortalamalarinin 2.0’in tstiinde olmasi zorunludur.

(4) Isyeri Egitiminin ders kredisi olarak degerlendirilmesinde (5 teorik, O ders saat pratik, 30 Kredi) 30
AKTS Kredisi esas alinir.

(5) Isyeri Egitimi yapacak Sgrenciler, bu siireler i¢in de kayit yaptirmak ve katki paylarim 6demek
zorundadirlar.
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Isyeri Egitimi Siiresi ve Asamalar

MADDE 14 - (1) Isyerl Egitimi sekizinci yartyilda en az 14 hafta iizerinden haftada 5 giin toplam 40 saat
olmak iizere Egitim-Ogretim Akademik Takvimi igerisinde alinmaldir.

2) Isyer1 egitiminin egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmas: esastir. Isyeri egitimi {iniversite akademik
takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.

3) Isyer1 Egitiminin kesintisiz olarak yapilmasi esastir.

(4) Ogrencilerin isyerinden ayrilmas1 gereken durumlarda izin formu diizenlemeleri ve Isyeri Egitim
yetkilisine onaylatmalar: gerekmektedir.

o) Ug: giin izinsiz olarak Isyeri Egitimine devam etmeyen 6grencilerin, Isyeri Egitimleri iptal edilir.

(6) Isyeri Egitimi sirasinda Ggrencinin izinli, raporlu oldugu her giin, devamsizlik siiresinden sayilir.
Mazeret dolayisiyla eksik kalan siire, tamamlanmak zorundadir.

Isyeri Egitimi Dosyasi

MADDE 15 — (1) Ogrenciler, Fakiilteden temin edecekleri Isyeri Egitimi Dosyasindaki galisma raporu
boliimiine, giinliik calisma ve etkinliklerini islemek ve Isyeri Egitimi Yetkilisine onaylatmak zorundadir.
Ayrica, yapilan ¢alismalarla ilgili her tiirlii belge ile Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan istenecek dokiimanlar
da Isyeri Egitimi Dosyasina eklenmelidir.

Igyen Egitimi Kontenjanlari

MADDE 16 - (1) Boliim Isyeri Egitim Komisyonlar, isyeri Egitiminin baslamasindan en az 1 ay énce Isyeri
Egitimi i¢in hangi Fen ve Miihendislik Programlarina kag kontenjan verilecegini belirlemek amaciyla, 6zel
sektor ile goriismeler yapar. Her yil ilgili boliimlerin web sayfalarinda, Boliim Baskanliklarinca protokol
imzalanan 6zel sektor ve kontenjanlar ilan edilir.

(2) Ogrenciler, ilan edilen 6zel sektor listesinden 3 tercihte bulunur. Isyeri Egitim Komisyonlar toplanarak
ogrencileri, tercihlerine uygun olarak yerlestirir ve listeyi boliim ilan panosunda ve web sayfasinda duyurur.
Ogrenci tercihinin fazla oldugu &zel sektorde yerlestirme Onceligi, 6grencinin akademik basarisina goére
belirlenir. Geciken notlarin sisteme islenmesi sonucunda, 13. maddede belirtilen sartlarin saglanamarnas1
halinde, 6grenci ilan edilen listeden <;1kamhr Ogrencinin tercihlerinden birine yerlesememes1 durumunda,
Isyer1 Egitim Komisyonunca uygun gériilen bir 6zel sektdre yerlestirmesi yapilir. Ogrenciler Isyeri Egitim
Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve Isyeri Egitimlerini komisyonca belirlenen isyerinde
yapmak zorundadir.

Isyeri Egitimi Sozlesmesi

MADDE 17 - (1) Isyerl Egitimi yapilacak 6zel sektdriin belirlenmesinin ardindan, Isyeri Egitimi Komisyon
Uyesi veya izleyici Ogretim Elemant, Isyeri Egitimi Yetkilisi ve 6grenci arasinda Isyerl Egitimi S6zlesmesi
imzalanur.

(2) Isyeri Egitimi Sozlesmesi 3 niisha olarak gogaltilir. Sozlesmenin bir niishas1 isyerine, bir niishasi
ogrenciye verilir. Diger niisha da Fakiiltenin ilgili boliim baskanhglnda dosyalanur.

Ogrencilerin Sorumluluklarim Yerine Getirmemesi
MADDE 18 — (1) Isyeri Egitimi Uygulama Usul ve Esaslarinda belirtilen sorumluluklarim yerine getirmeyen
dgrenciler Isyeri Egitimi Dersinden basarisiz sayilir ve tek ders hakki taninmaz.

(2) Basarisiz 8grenciler, yeniden devam etmek suretiyle Isyeri Egitimini basarili oluncaya kadar tekrar
eder.

Isyeri Egitimi Dosyasimn Teslimi ve Saklanmas:
@ MADDE 19 (1) Ogrenciler Isyeri Egitimi Dosyalarim, Isyeri Egitiminin bitis tarihinden itibaren en geg 7 giin

igerisinde Isyeri Egitimi Komisyonuna tutanak ile teslim ederler. Dosya bu siirede teslim edilmedigi takdirde,
Isyeri Egitimi gecersiz sayilir.
(2) Isyeri Egitimi Dosyalarinin 2 yil saklanmasi zorunludur.
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Isyen Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonuclandiriimasi

MADDE 20 — (1) Isyeri Egitimi Komisyonlari, Isyeri Egitiminin yapildig yariy1l sonunda, izleyici Ggretim
elemanlarinin da katilimiyla toplanarak Isyeri Egitimi Dosyalarini, teslim tarihinden itibaren en geg iki hafta
icerisinde degerlendirilerek karara baglar ve sonucu BSlim Baskanliina yazili olarak bildirir. Degerlendirme;
Isyerl tarafindan doldurulan Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu, Izleyici Ogretim Eleman: Raporu ve
gerektiginde 6grencilerle sahsen goriisme yapilarak sorulan sorulara verilen cevaplar dikkate alinarak yapilir.
Komisyon kararlar1 oy ¢oklugu ile alimir. Eksik bulunan Isyeri Egitimi Dosyalar1 tamamlatilabilir. Ogrencinin
basar1 notu, komisyon degerlendirme notunun %350’si ile isyeri egitim yetkilisi notunun %50’si esas alinarak
belirlenir ve izleyici 6gretim elemam tarafindan basarili ya da basarisiz olarak sisteme girilir ve genel not
ortalamasina etki etmez.

(2) Isyeri Egitim Yetkilisi ve Béliim Isyeri Egitimi Komisyonunun ayr1 ayri verdigi notlar 50°den diisiik
ve basari notu ortalamasi 60’1n altinda olan veya devam durumlar yetersiz olan 6grenciler, isyeri egitiminden
basarisiz sayilir.

(3) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler isyeri egitimlerini aym veya farkli isletmelerde yeniden
yapabilir.

Isyeri Egitimi Komisyonu Kararina itiraz

MADDE 21 — (1) Ogrenciler, Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 15 giin iginde
Fakiilte Dekanhigina dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu tarafindan
incelenen itirazlar, Fakiilte Y6netim Kurulu Karari ile sonuglandirlir. Itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en
gee 15 giin iginde karara baglanir.

Sosyal Giivenlik Isleml

MADDE 22 (1) Isyer1 Egitimine katilmaya hak kazanan 6grencilerin egitim-6gretim y1l1 ders kayzt tarihinde,
sistem iizerinden Ogrenci Isleri Daire Baskanligina basvuru yapmasi gerekmektedir. Bu basvurular, Isyeri
Egitimi Komisyonu tarafindan onaylandiktan sonra SGK islemleri gerceklestirilir. Bu siire 1g:er1s1nde sisteme
giris yapmayan dgrencilerin Isyeri Egitimi alma talepleri iptal edilir.

(2) Meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur (3308 Sayili Kanun,
madde 25). Isyeri Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek ilizere hastalig1 yedi giinden
fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, isyeri
tarafindan Fakiilte-Sanayi Koordinatdriine bildirilir. Bu durumda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve
uygulamalar1 gegerli olup; telafi konusunda Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu yetkilidir.

Gizlilik

MADDE 23 — (1) Universite, 6zel sektor ve 6grenciler, isyeri Egitimi sirasinda edindikleri bilgi ve belgeleri,
taraflarin onay1 olmaksizin higbir sekilde paylasamazlar.

Onceki Isyeri Egitimlerinin Denkligi ve Taninmasi

MADDE 24 — (1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklar: isyeri
egitimlerinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir i iste calismus veya ¢alismakta olan 6grenciler, calisma siirelerini
ve unvanlarim belgelendirmek kosuluyla isyeri egitimi kapsaminda 6nceki Ggrenmelerin taninmasi igin
basvuruda bulunabilir. Tlgili intibak komisyonu sdz konusu basvurulan inceleyerek karar verir. Intibak
kormsyonunun hakkinda olumlu karar verdigi Ogrenciler i¢in bu Usul ve Esaslarin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda sadece l¢gme ve degerlendirme islemleri yiiriitiiliir.
izleyici Ogretim Elemamna Odenecek Ucret
MADDE 25 — (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina sorumlu
@ oldugu uygulamal egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii tammlanr.

(2) 11 dis1 denetleme faaliyetleri kapsaminda gorevlendirilen Izleyici Ogretim Elemanina, her dénem igin
en fazla bir kez yolluk ve yevmiye 6denebilir.
isyeri Egitimindeki Ogrenciye Odenecek Ucret
MADDE 26 — (1) 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun Gegici 74 iincii maddesi geregince 1/1/2023 tarihine
kadar asgari {icretin net tutarinin %35°1, 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu’nun 53 iincii maddesinin iigiincii
fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Usul ve Esaslar kapsamindaki 6grencilere, uygulamali
egitim licreti olarak 6denir.
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Isletmenin Degistirilmesi
MADDE 27 — (1) Ogrenci, Isyeri Egitimine basladiktan sonra Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun uygun
goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt Disinda Isyeri Egitimi Uygulamasi

MADDE 28 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan
isletmede isyeri egitimi uygulamalarim Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun uygun goriisiine binaen yurt
disinda yapabilirler.

(2) Isyeri Egitimini yurt disinda tamamlayan dgrenciler, Isyeri Egitimi ¢alismalarina iliskin belgelerini ve
Isyeri Egitim dosyasim Béliim Isyeri Egitimi Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki Isyeri Egitimi 6lgme
ve degerlendirme islemleri bu Usul ve Esaslarin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiriitiiliir.

(3) Yurt disinda Isyeri Egitimi yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 5denecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 29 - (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 30 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirirlige
girer. 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren ilgili boliimlere kayit yaptiran dgrencilere uygulanir.
Yiiriitme

MADDE 31 (1) Bu Usul ve Esaslar, Fakiilte Dekanlar tarafindan yiirtitiiliir.

Prof. Dr. Mustafa CALIS

Rektor

Prof. Dr. Murat BORLU Prof. Dr. Recai KILIC Prof. Dr. M. Sitki ILKAY

Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Hizir Yakup AKYILDIZ Prof. Dr. Faik BILGILI Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN

Tip Fakiiltesi Dekani Iktisadi ve Id. Bil. Fak. Dekam Ilahiyat Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Fatih ALTUN Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ Prof. Dr. Omer SANLIOGLU

Miihendislik Fakiiltesi Dekani Fen Fakiiltesi Dekam Turizm Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. M. Betiil AYCAN Prof. Dr. Hakan AYDIN Prof. Dr. Abdullah INCI

Eczacilhik Fakiiltesi Dekam Tletisim Fakiiltesi Dekam Veteriner Fakiiltesi Dekam

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem SUMENGEN Prof. Dr. ibrahim BAYAZIT Prof. Dr. Osman SONMEZ

Mimarhk Fakiiltesi Dekan V. Egitim Fakiiltesi Dekani Ziraat Fakiiltesi Dekam

(Katilmadi)
Prof. Dr. Adnan OZTURK Prof. Dr. Sultan TASCI Prof. Dr. Mustafa CALIS
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani Saghk Bil. Fakiiltesi Dekan V. Hav. ve Uzay Bil. Fak. Dekam
(Uhde)

Prof. Dr. Aygiil AYKUT Prof. Dr. Erdogan UNUR Prof. Dr. Yunus YOLDAS

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.  Hukuk Fakiiltesi Dekan V.
6\ Prof. Dr. Ozen TOK Prof. Dr. Bilal AKYUZ Prof. Dr. Kenan GULLU

Edebiyat Fakiiltesi Dekam Saghk Bil. Enstitii Miidiir V. Sosyal Bil. Enstitii Miidiirii

(Katilmadi)

Prof. Dr. Mehmet AKKURT Prof. Dr. Yusuf OZKUL Prof. Dr. Hiiseyin ARAK

Fen Bil. Enstitii Miidiirii Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Ens. Miidiir V. Egitim Bil. Enstitii Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Erhan YOSKA Dr. Ogr Uyesi Levent DEGIRMENCIOGLU  Dog. Dr. Ulfet CETINKAYA

Atatiirk ilk. ve ink. Tar. Ens Miidiirii Giizel Sanatlar Ens. Miidiir V. Halil Bayraktar SHMYO Miidiir V.
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Ogr. G& Onur KORKMAZ Ogr. Gor. Omer YILDIZ Prof.Dr.Omer Levent AVSAROGULLARI
Adalet MYO Miidiirii Yabanai Diller Yiik. Ok Miidiirii Uye
Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM Prof. Dr. Semra ICER Prof. Dr. Ramazan CANHILAL
Uye Uye Uye
Prof. Dr. Miiriivvet BASER Prof. Dr. Celaleddin CELIK Prof. Dr. Nevzat OZKAN
Uye Uye Uye
Prof. Dr. Erhan ALBAYRAK Prof. Dr. Kasim KARAMAN Prof. Dr. Eyyup ECEVIT
Uye Uye Uye
Prof. Dr. Hakk1 ULUCAN Prof. Dr. Vahit ILHAN Dog. Dr. Veysel ERTURUN
Uye Uye Uye
(Katilmadi)

Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU Dr. Ogr. Uyesi Inci DEVRIM Dr. Ogr. Uyesi Reha KILICHAN
Uye Uye Uye

(Katilmadi)
Dr. Ogr. Uyesi Siikran AKGUN Galip TURKASLAN
Uye Ogrenci Konsey Bagkam

Uye

(Katilmadi)




