2018 YILI
ERCIYES UNIVERSITESI
FAALIYET

RAPORU

FEN FAKULTESI



ICINDEKILER

UST YONETICT SUNUSU. . .. ..ot 3
I- GENEL BILGILER . ...l 5
A- MISYON V& VIZYOM. ..ttt ettt et e et et e et et e e e e e e e e aeeeneenas 5

B- Yetki, GOrev ve SorumluluKIar...........ccooiiiiiii D

C- Idareye Tliskin BilGiler............ouiiuneie i, 6
I S 741 1S B 4 o) 6
2= O GUE YAPISI. c. .ottt e e 9
3- Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ... 9
4- Tnsan KaynaKIars ..............oooiiiii e 10
5-Sunulan Hizmetler ... 13
6- Yonetim ve I¢ Kontrol STStEIMI .......veunin ittt 15
D- DiZer HUSUSIAT ....eeeiii e e e e et e e 16
- AMAC ve HEDEFLER ... 16
A- Idarenin Amag ve Hedefleri ..........ouniuii it 16
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER..................... 17
A-Mali BIl@Iler ... 17

1- Biitge Uygulama Sonuglart ...........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 17

2- Mali Denetim SONUGIATT ... ..ot e 17
B- Birim Stratejik Plan1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonuglart...................oooiiiin. 18
IV- ONERI VE TEDBIRLER. ...ttt 21



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname’nin 25. maddesinin (a) fikrasi
uyarinca kurulmus ve 1984-1985 egitim-ogretim yilinda, Fizik, Kimya, Matematik, Tiirk Dili
ve Edebiyat1 boliimleri olmak iizere toplam dort bolimle 6gretime baslamistir. Daha sonra
Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Tarih, ingiliz Dili ve Edebiyati, Felsefe, Sanat Tarihi,
Sosyoloji  boliimleri de agilarak 04.03.2010 tarihine kadar egitim-Ogretim faaliyetini

yuritmustir.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karar1 geregince Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilmas,
Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin kurulmasina karar verilmistir. ilgili karar 04 Mart 2010 tarihli
ve 27511 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girmis ve biinyesinde, Astronomi ve
Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik boliimleri olan Fen Fakiiltesi

olusturulmustur.

Fakiiltemiz, alt1 bloktan olusan binasinda Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya
ve Matematik boliimleri olmak tizere bes boliimde, 52 profesor, 21 dogent, 8 doktor 6gretim
tiyesi, 12 6gretim gorevlisi ve 19 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 112 akademik ve 19
idari personelle 6rgiin 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2018-2019 o6gretim yili basi

itibariyle fakiiltemizin kayith toplam 6grenci sayis1 1280’tiir.

Ayrica, Universitemizin diger birimlerinde (Miihendislik Fakiilteleri, Ziraat Fakiiltesi, Saglik
Bilimler1 Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokullar)
okutulan Genel Matematik, Genel Fizik, Genel Kimya ve Bilgisayar gibi dersler, fakiiltemiz
derslik ve laboratuvarlari kullanilarak Ogretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda yiiriitiilen dersleri alan 6grenci sayisi, ders bazinda donem basina yaklagik 8585 olur

iken, toplamda 6gretim hizmeti alan donem basina ortalama 6grenci sayis1 3500 civarindadir.

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari, yayin {iretme, kongre ve sempozyum gibi akademik faaliyetler
diizenleme ve bu faaliyetlere katilim agisindan yogun caba sarf etmekte ve dnemli ¢aligmalar
yapmaktadirlar. Gerek boliimler olarak gerekse fakiilte olarak sahip oldugumuz 6gretim elemamn
kadrosu, akademik faaliyetler ve verimlilik bakimindan, iilkemizin 6nemli fakiilteleri arasinda

yer almaktayiz. URAP (University Ranking by Academic Performance) verilerine gore 2017-



2018 alan bazli siralamada ilk 1000 arasinda Kimya Boliimii 842, Fizik Boliimii 898. sirada
yer almistir. Ayrica, fakiiltemiz 6gretim elemami basina diisen yaym, atif ve proje
siralamasinda Erciyes Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi verilerine gore

iiniversitemizde ilk sirada yer almaktadir.

Fakiilte olarak en 6nemli amacimiz, siirekli gelisim ve degisim halinde olan temel bilimler
egitimini fakiiltemizde de diinyanin en gelismis iiniversitelerindeki diizeye ulastirmak ve her
bakimdan onlarla rekabet edebilecek seviyeye getirebilmektir. Bu ¢ergevede; egitim, 6gretim ve
arastirma i¢in mevcut olan alt yap1 imkanlarimizi en verimli sekilde kullanarak, bu imkanlar

gelistirmenin yollarini aramak temel gorevlerimiz arasinda yer almaktadir.

Stratejik planlar, kurum ve kuruluglarin uzun vadede gitmek istedikleri hedefleri ve bu hedeflere
nasil gidilecegini tanimlayan temel belgelerdir. Bu planlarin hazirlanmasi genel olarak; “nerede
oldugumuzu”, “nereye gitmek istedigimizi veya nereye gitmemiz gerektigini’, “nasil
gidilecegini”, “gidilmek istenilen hedefe ulasilma adimlarmmi” sorgulayan ve cevaplarini
arayan dort temel asamadan olusur. Fakiiltemiz yillik akademik ve sosyal ¢alismalar1 kapsayan
faaliyet raporlari, ERU 2017-2021 stratejik plan cergevesinde degerlendirilmekte ve
sunulmaktadir. Bu agidan 2018 faaliyet raporumuzun ¢iktilarinin anilan stratejik plan hedefleri
ile uyumlu oldugunu ifade etmek miimkiindiir.
Prof. Dr. Ilhan OZTURK

Dekan



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen, bilgi ve teknoloji tireten, toplumunun degerlerini dikkate
alan, kiiltiirel, bilimsel, ekonomik zenginligine katkida bulunma sorumluluguna sahip ve etik
degerlere saygi duyan bireyler yetistirmek baslica misyonumuzdur.

Vizyon

Yenilik¢i, arastirmaci, girisimci ve rekabetci, en ileri bilgiyi iretmeyi hedefleyen bir egitim

ve arastirma kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karar1 geregince Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve ilgili karar 04

Mart 2010 tarihli ve 27511 sayil1 Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz bilinyesinde yapilan lisans egitim-6gretimini, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek ve yonetmektir.

Dekan : Prof. Dr. Ilhan OZTURK
Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Mehmet ERTAS
Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Gokhan KOCAK
Fakiilte Sekreteri : Izzet DURGUT

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
2) Her 6gretim y1ili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,



3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlisiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak ftizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok
¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali
islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet

birimleri araciligi ile yiirlitmek, koordine ve kontrol etmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Gerceklestirme | Tasinir Kontrol Tasmir Kayit
gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Prof. Dr. Ilhan OZTURK | izzet DURGUT | Izzet DURGUT Latif CEYLAN

Harcama Yetkilisi

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler



Anfi
Siif - —
Bilgisayar Lab. 2
Atolye --- - - - —
Diger Lab.

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ---
Kantin Alani: ---
Kafeterya Sayisi: ---
Kafeterya Alani: ---

1.2.2.Yemekhaneler

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.3. Misafirhaneler

1.2.4. Lojmanlar

(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigii)

1.2.6.Spor Tesisleri

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
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1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Toplant1 Salonu 6 -—- - — — -

Konferans Salonu - — — 1 1 —

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

Akademik/Idari Personel -- —- -
Dinleme Odas1
Egitim ve Dinlenme Tesisleri - - -—-
Sayisi

Anaokulu Sayisi

1.3. Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 2976

idari Personel Hizmet Alanlari

(Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi’ndan ahinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 120
Atolyeler 1 40




2- Orgiit Yapisi
Idari Organizasyon Semasi

BIRIMI : FEN FAKULTESI

FAKULTE YONETIM KURULU H

DEKAN

H

FAKULTE KURULU }

[DEKAN YARDIMCISI

—

—F DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE

SEKRETERI

[ SEKRETER (SEF) ]

[ idari Isler Biirosu

[ Béliim Yazi Isleri Biirosu

[ Personel Isleri Biirosu

)

Mali isler ve Dén. Ser. Biirosu ]

[ Bilgi islem Biirosn

Ayniyat Biirosu

[ Bakim, Onarmn ve Tesisler Biirosu ]

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi

122

168

290

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap say1si

Basili periyodik yayin sayist

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@ tarafindan doldurulacaktir.)




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 23
Slayt makinesi --- ---
Tepegoz - 2 —
Episkop --- -
Barkot Yazici - - —
Barkot Okuyucu --- -

Baski makinesi -— — -

Teksir Makinesi - —

Fotokopi makinesi

Faks

Kameralar

2
1
Fotograf makinesi 1 - 2
1
4

Televizyonlar

Tarayicilar 11 1 1

Miizik Setleri -— — -

Mikroskoplar --- 109 8

DVD ler

3.5- Tasitlar

Hizmet Alim
Yoluyla Edinilmis Toplam
Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tagit

TOPLAM
(Sadece Idari ve Mali isler Daire Baskanhig (Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2018
Profesor 52
Docgent 21
Dr. Ogr. Uyesi 8
Ogretim Gorevlisi 12
Arastirma Gorevlisi 19
Toplam 112
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Cahistigy
Unvan Ulke Boliim
Profesor --- ---
Docgent --- ---
Dr. Ogr. Uyesi --- ---
Ogretim Gorevlisi --- ---
Aragtirma Gorevlisi - --—-
Toplam
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagh Oldugu Gorevlendirildigi

Unvan Boliim Universite
Profesor Matematik Kuwait
Dogent --- -

Dr. Ogr. Uyesi AUBB Zagreb
Ogretim Gorevlisi --- ---
Arasgtirma Gorevlisi Doktor AUBB Strazburg
Toplam 3 3

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 12 13 17 45 29
Yiizde - 13.92 15.08 19.72 52.20 33.64
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bos | Toplam
Hizmetler 13 | --- 13
Saglik Hizmetleri Smifi - | - ---
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim e ---
Hizmetleri sinifi - | - ---
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - | - ---
Din Hizmetleri Sinifi e s -=-
Yardimci1 Hizmetli 5 | --- 5
Toplam 19 | - 19
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 8 2 7 1
Yiizde 5,26 42,11 10,53 36,84 5,26
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l |4-6Yil| 7-10Y1 | 11-15Yd | 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 - --- 6 5 6
Yiizde 10,52 --- --- 31,58 26,32 31,58
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi --- 1 5 3 5 5
Yiizde 5,26 26,32 15,79 26,32 26,32
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4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l [ 11-15Y1d | 16-20Yi 21 - Uzeri
K1$1 Say1s1 - - - - === -
Yiizde --- --- --- --- --- ---
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - -
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fen Fakiiltesi | 623 | 476 | 1099 60 | 121 181 683 597 1280
TOPLAM 1280

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
K E | Top. K E | Top.

Say1

13




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YKS | somou | oy | Dolutuk
. 0s$ olulu
Birimin Ad1 ' Kalan Orani
Kontenjani | Yerlesen
Fen Fakiiltesi 165 154 11 %093,3
Toplam 165 154 11 %93,3

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 | Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Toplam

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin |Erkek |Toplam
Astronomi ve Uzay Bilimleri Bolimii 1 --- 1
Biyoloji Boliimii 10 1 11
Fizik Bolimii 1 2 3
Kimya Boliimii 6 7 13
Matematik Bolimi 3 3 6
Toplam 21 13 34
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
. . . SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI
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5.3-idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
alandaki hizmetler, Tasinir Kontrol Yetkilisi ve Tasmir Kayit Yetkilisi (Depo), Mali Isler,
Personel Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yaz Isleri ile Destek Hizmetleri altinda
organize edilmistir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin gergeklestirilmesinde ve
planlanmasindan sorumlu mercidir.

5.4-Diger Hizmetler

Idarenin gorev alanmna giren yukarida agiklanan hizmetlerin disinda, birimimiz &gretim
elemanlari, 6grencilerin bilimsel gelisimleri ayrica idari personel ile birlikte sosyallesmeleri,
iletisimlerinin ve memnuniyetlerinin artmasina yonelik olarak Fakiiltemiz tarafindan 2018
yilinda gerceklestirilen diger baz1 hizmetler sunlardir:

¢ Dini bayramlar oncesinde idari personel ile bayramlagsma toplantilar1 diizenlenmis ve
her personele bayram hediyesi takdim edilmistir.

e Fakiiltemiz Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimi ile Astronomi ve Uzay Bilimleri
Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen 21. Ulusal Astronomi Kongresi ve
10. Ulusal Astronomi Ogrenci Kongresi degisik iiniversitelerden 300’{i askin
akademisyenin katilimiyla 3-7 Eyliil 2018 tarihleri arasinda yapildi.

e Fakiiltemiz Matematik Boliimii tarafindan, Istanbul Medeniyet Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Thsan FAZLIOGLU nun konusmaci olarak katildig: “Nesne, Bilgi ve
Mesruiyet: Islam Matematik Gelenegi Acisindan Bir inceleme” konulu konferans
diizenlendi.

e Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Seref Uyesi Prof. Dr. Bekir Cetinkaya,
Fakiiltemizde “Kimya, Toplum ve Ekoloji Iliskisi” konulu konferans verdi..

e Fakiiltemiz Fizik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sema OZTURK YILDIRIM, Fatma
Kemal Timugin Anadolu Lisesi ve Siimer Fen Lisesi Ogretmen ve Ogrencilerinin
katilimiyla 05.12.2018 Carsamba giinii "Nanobilim, Nanoteknoloji ve Uygulama
Alanlart" konulu konferans verdi.

e Fakiiltemizde, fakiiltemizin tanitimi ¢aligmalar1 kapsaminda Fatma-Kemal Timugin
Anadolu Lisesi, Sema Yazar Anadolu Lisesi ve Seyide Daloglu Anadolu Lisesi 6grenci
ve dgretmenlerinin katilimiyla “Fen Fakiiltesinde 1 Giin” adli etkinlik diizenlenmistir.

e Ortadogu Teknik Universitesi Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Metin Balc1, “Tiirkiye’de
Bilimsel Yayincilik, Yiikseltilmeler Ve Etik” konulu konferans verdi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Fakiilte Dekani Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna bagkanlik eder, i¢ kontrol

sistemini denetler.
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Bunlarin yani sira, Bolim Bagkanlarinin yonetiminde Akademik Boliim Kurullari ve Anabilim
Dali Kurullar1 i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Boliim ve Anabilim Dali Akademik Genel
Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda gorev yapmaktadirlar.

Satin almalar 4734 sayil1 Thale Kanununun hiikiimleri cercevesinde yapilmaktadir. Birimimizin
Personel Isleri, Yazi Isleri, Mali Isler, Tasinir Kayit Biirosu, Bolim Sekreterliklerinin
sorumluluk alanina giren islemlerle ilgili karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin tespitler ve is akis siirecleri olugturulmustur.

D- Diger Hususlar
I¢ Denetim Raporu

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi dahilinde eylem planlar1 giincellenerek, asagidaki faaliyetler
yapilmaktadir.

1. Fakiiltede uygulanan tiim siireclerin belirlenmesi, tanimlanmasi, siire¢ hedeflerinin,
stirecler arasi iliskilerin ve siire¢ sorumlulart ile aktorlerin belirlenmesi

2. Calisanlarin performanslariin degerlendirilmesi.

3. Yiksek performans gosteren calisanlari takdir ve tesvik etmek, ¢alisanlarin meslegine
ve kurumuna bagliligini giiclendirmek, etik calisma prensiplerine uyulmasini saglamak, stirekli
gelisimi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak amaclariyla 6diillendirme sistemi kurulmasi.

4. Egitim-6gretim hizmetlerinin 6grencilerin beklenti ve gereksinimlerini hangi dlgiide
karsilayabildigini belirleyen bir mekanizmanin (anket ve yiiz yilize gériigme vs.) olugturulmasi.

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER (2017-2021)

1. Nitelikli egitim ve 6gretim verebilmek,

2. Diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimli arastirmacilar yetistirmek,

3. Toplumun ihtiyaglarin1 karsilayabilen ve degerlerini gili¢lendirecek c¢oziimler
iiretebilmek,

4. Sirekli gelisme halinde olan temel bilimleri diinyanin en gelismis {iniversitelerindeki
diizeye ulastirmak ve her bakimdan onlarla rekabet edebilmek,

5. Egitim 6gretim ve arastirma igin gerekli alt yap1 imkanlarini tesis ve temin i¢in mevcut
kaynaklar gelistirmek,

6. Siirekli gelisen teknolojik yeniliklere destek olacak temel bilgi altyapisini siirekli giincel
tutmak,

7. Birimimize ait her bir boliim tarafindan belirlenmis olan hedeflerin ger¢eklesmesi icin
1y1 bir koordinasyon saglayarak kaynak ve altyap1 imkanlariin etkin kullanimini temin etmek,

8. Gelecekteki is imkanlarii dngdren stratejiler gelistirmek

9. Yerli ve yabanct 6grencilerin siirekli ragbet ettigi ve ait olmakla gurur duyacagi bir
birim haline doniismek,

10. Ogretim elemanlarinin bilgi ve teknoloji iiretmede karsilasabilecekleri her tiirlii engeli
ortadan kaldirarak onlarin ihtiyaglaria siirekli cevap verebilecek mekanizmalar olugturmak,

11. Arastirma laboratuvarlarini ilgili her ihtiyaca cevap verebilecek donanim ve imkéanlara
kavusturarak akredite kuruluslar diizeyine ulagmak,
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12. Siirekli gelisen bilgi teknolojileri noktasinda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin teknik
donanimlarini gelistirerek interaktif kaynaklar: kullanabilecek tedbirler almak,

13. Ogrenci ve Ogretim elemanlarimizi bireysel problemlerini ¢dzmiis ve kurumsal
hedeflere odaklanmis nitelikli diizeylere ulastiracak ve onlar arasinda isbirligini gii¢lendirici,
takim olusturma kabiliyetlerini arttirict ve disiplinler arasi ¢alismay1 tesvik edici tedbirler
almak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Fen Fakiiltesi biitce uygulamalar1 sonuglari, asagidaki tabloda sunulmaktadir. S6z konusu

bilgiler su bagliklar altinda toplanmustir:

- Personel Giderleri
- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
- Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler

. = -.| 2017 Yih
HAZINE YARDIMI Butzc;oe 1(8)(:2?16‘%1 Gergeklesme Ge(;(izlie;)me
(Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 10.851.467,89| 10.851.467,89 %100
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 1.694.000,00 | 1.693.904,75 %100
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 168.607,69 154.804,12 %92
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 12.714.075,58 | 12.700.176,76 %99.89

2- Mali Denetim Sonuclar:

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2018 yilinda katma biitceden verilen Yolluk, Tiikketime Yonelik Mal ve Malzeme alimlari,
Bakim-Onarim ve Hizmet Alimlarinda 6denek yetersizligi nedeniyle 6grenci laboratuvarlari
i¢in gerekli birgok kimyasal ve malzeme alinamamistir. Ogretim iiyeleri ve arastirmacilara, yurt
ici ve yurt disinda yapilan bilimsel toplanti, kongre, sempozyum vs. benzeri etkinliklere katilim

icin yeterli 6deme yapilamamaktadir.

Diger Hususlar

Mali ve idari agilardan birimin kars1 karsiya bulundugu bazi problemler asagida 6zetlenmistir:
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Biit¢e yetersizligi nedeniyle yasanan sikintilarin olmasi.

Laboratuvarlarda ¢alisacak bilgisayar ve laboratuvar teknikerlerine ihtiya¢ duyulmasi.
B- Birim Stratejik Plan1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonuclar:

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fen Fakiiltesi faaliyet bilgileri asagida su basliklar altinda verilmektedir.

Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisi

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisi (adet) 158

Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif sayisi (adet) 5451

Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisi (adet)

Proje Calismalari

Uluslararasi ortak aragtirma projelerinin sayisi (adet) 5
Tez projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisi (adet) 58
Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, calistay, kongre, sergi

sayisi (adet) 1
Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim say1st

(adet) 61
TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ gibi kurumlar tarafindan desteklenen

proje sayisi (adet) 8

Oncelikli alanlarda Proje Sayisi

Ulusal ve uluslararas1 oncelikli alanlardaki
yapilan proje sayis1 (adet)

167 3

Patent Sayisi

Universitemiz biinyesindeki patent sayisi 1 0
(adet)

Universite Sanayi Isbirligi etkinlikleri

Universite ve sanayi arasinda diizenlenen
etkinlik sayisi (adet)
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Akademik, idari personel ve 6grencilerin kaynasmasina yonelik
diizenlenen faaliyet sayisi

Konferans 6
Konser .
Gezi, Piknik 3

Milli ve Dini Bayram Torenleri

Diger faaliyetler

A- Ustiinliikler

Fakiiltenin en Onemli dustiinliigli, boliimlerin ¢ogunda, alanlarinda yetismis, Ogretim
elemanlarinin nitelik ve nicelik olarak yeterli diizeyde olmasidir. Verilen dersler disinda yapilan
arastirma ve yayinlarla kendilerini ulusal-uluslararasi alanda kanitlamis bulunan bu bilim

insanlar1 fakiiltenin en 6nemli zenginligidir.

Fakiiltemiz 6grencileri, tiniversitenin kampiis hayatinin keyfini yasayabilmekte, dersler disinda

egitici, Ogretici ve sosyal etkinliklere katilabilmektedirler.

Fakiiltenin bir diger istiinligii aktif olarak Erasmus degisim programlarina katilmasidir.
Universitemizin cesitli {iilkelerdeki {iniversitelerle yaptig1 ikili anlagmalar sayesinde

ogrencilerimiz yurt disinda 6grenim gérme sansina sahip olmaktadir.

Ciftanadal ve Yandal Programlar1 sayesinde Ogrenciler ikinci bir fakiilteden diploma veya

sertifika alabilmektedir.

B- Zayifliklar

Arastirma Gorevlisi sayisi her gegen giin azalmaktadir. Arastirma Gorevlilerinin birgogu
doktoralarin1 tamamlamis, ancak kadroya atanmamiglardir. Yeni kadrolar acilmadigi icin
fakiiltenin akademik kadro alt yapisini olusturan arastirma gorevlisi istthdamina biiyiik ihtiya¢
duyulmaktadir. Ozellikle laboratuvari bulunan béliimlerde séz konusu kadrolarm eksikligi

siddetle hissedilmektedir.

Degerlendirme

Fakiiltenin kars1 karsiya bulundugu sorunlar1 akademik ve idari yetersizlikler basliklar1 altinda

asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.
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-Akademik Yetersizlikler
a. Biitce Yetersizligi

Altyap1 olusturmada gelismis cihazlarin satin alinmasinda veya var olan cihazlarin tamir

edilmesinde yasanan sorunlar, zaman zaman teknik giicliikler dogurmaktadir.

Maddi olanaksizliklardan dolay1 fiziksel altyapi ihtiyaglar1 tam ve kaliteli olarak karsilanacak

sekilde giderilememektedir. Yapilanlar kisa siirede yipranmakta ve bozulmaktadir.

b. Akademik Personel

Akademik personelin, 6zellikle arastirma gorevlisi veya doktor 6gretim liyelerinin kadrolarinin
yetersiz olmasi Boliimlerin gelecege doniik personel diizenlemesini engellemekte ve akademik
gelismeyi tehdit etmektedir.

c. Ogrenciler

1. Ders arag ve gerecleri agisindan fakiiltemiz olanaklarinin yeterli oldugu sdylenebilir. Ancak,
ozellikle Biyoloji, Fizik ve Kimya Boliimii’nde Ogrenci laboratuvar deney setlerinin
yenilenmesi ve sayilarinin arttirilmasi gerekmektedir.

2. Fen boliimlerinin laboratuvarlar1 sarf malzemeleri bakimindan siirekli desteklenmektedir.
Laboratuvar imkanlarindan Nuh Naci Yazgan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
ogrencileri de faydalanmasina ragmen, fakiiltenin harcamalara yeterli katkis

bulunmamaktadir.

-idari Yetersizlikler
a. Giivenlik

Fakiiltemizin fiziki kapasitesinin genisligi ve binamizin farkli birimler tarafindan da
kullanilmakta olmasi, fakiiltemiz acisindan ciddi bir giivenlik sorunu dogurmaktadir. Bunun
onliniin alinmasi i¢in, binanin 6zellikle mesai saatleri diginda ve hafta sonlarinda da kullanildig:
dikkate alinarak, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii’niin Fakiilte’mizde gorevlendirilen

giivenlik elemanlarinin ¢aligma saatlerinin arttirilmasi gerekmektedir.

Ayrica fakiilte icinde ¢ok sayida laboratuvarin bulunmasi, bu laboratuvarlarda hem lisans hem
lisansiistii 6grencilerinin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri yapmalar1 bina ve laboratuvar

giivenligi i¢in daha ciddi 6nlemler alinmasi ihtiyacini dogurmaktadir.
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b. Bilgi islem birimi

Fakiiltemizin bilgi islem biriminde herhangi bir memur/uzman gorevli degildir. Fakiiltemiz
bilgi islem birimi, 6grenci statiisiinde ¢aligsan iki 6grenci tarafindan yiiriitilmektedir. Ancak,
bu Ogrenciler her egitim 6gretim yili igeresinde degismekte ve dolayisiyla bir siireklilik
olamamaktadir. Ayrica bu Ogrenciler giinde en fazla 2 saat calisabilmekte ve smav
zamanlarinda da izinli sayilmaktadirlar. Dolayisiyla bilgi islem birimimiz akademik ve idari

personelimize hizmet saglama noktasinda yetersiz kalmaktadir

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Fen Fakiiltesi, gii¢lii yonleri ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkinligini ve yeterliligini
ispatlamis, 40 yillik deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha giiclii ve etkin bir

diizeye yiikselebilmesi i¢in alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

Akademik Personel

1. Arastirmact kadrolarinin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek
genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans kriterleri,
fakiiltenin misyon /vizyonu, amaglari ve hedefleri goz oniine alinarak belirlenmelidir.

2. So6z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde yapabilmesine
yonelik imkanlar arttirllmalidir. Yurt disinda doktora sonrasi calismalari tesvik; ortak
aragtirma o imkanlarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsilanmasi gibi hususlar
desteklenmelidir.

3. Akademik personelin dinlenme ihtiyacim1 karsilamaya ve aralarindaki dayanismayi

giiclendirmeye doniik hizmet verecek sosyal tesislerin olusturulmasi gereklidir.

Ogrenciler

1. Fakiilte mezunlarinin istthdam sorununun ¢oéziimii i¢in kamu ve 6zel sektdr nezdinde
girisimde bulunmak ve eski mezunlarla iletisimi giiclendirmek amaciyla etkili birimler
olusturulmalidir.

2. Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilimini arttiracak diizenlemeler yapilmalidir.

3. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri kamusal ortamlar teskil edilmelidir.
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4. Ogrencilerde Erciyes Universiteli olma yaninda, Fen Fakiilteli olma bilincinin
gelistirilmesine katkida bulunulmalidir. Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve
ogrenci temsilcilikleri kanaliyla 6grencilerin daha fazla katilimec1 olmalart ve sorunlarini

ifade edebilmeleri saglanmalidir.

Egitim Programlari

1. Biitiin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem kazanmaistir.

2. Ogrencilerin yurt disginda bir veya iki yariyll okuyabilme imkanlarmi saglayacak
(ERASMUS programlar1 gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir. Ders araglarini
cesitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde 6gretecek; 6grencinin
ogretim stirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme usullerini yenilemek ve
birbiri ile etkilesebilen alanlarda ornekler vererek, hayattaki uygulamalar1 ve bilginin
kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi olmalidir.

3. Ogrencilerin ilgilerini ¢ekecek ve yeni alanlara yonlendirecek icerikte programlar
hazirlanmalidir.

4. Ogrencilerin alanlarinda  bilgilenmeleri yaninda, ¢agdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi icin
boliimlerin program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda basaril

olduklar1 6l¢iilmelidir.

idari Personel

1. Idari personel (Bilgi islem birimine uzman) ag181 en kisa zamanda giderilmelidir.

2. Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidir.

3. Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi konusunda idari personel
yonlendirilmelidir.

4. 1dari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmalidir.

5. Idare personel kurum iginde rotasyona tabi tutulmalidir.

Fiziki Altyap:

Laboratuvar altyapilar1 yenilenmelidir. Laboratuvarlarda saglik ve giivenlik sartlarinin

saglanmasi i¢in ihtiyaglar karsilanmalidir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Birim faaliyet raporunda asagida 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan

"Ic Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde slire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim  (Kayseri 15.01.2019)

Prof. Dr. ilhan OZTURK
Fen Fakiiltesi Dekani

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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