
 
 

  

İleri sürülen suçla ilgili deliller 

şikâyet dilekçesine eklenir ve 

ilgili birim amirine verilir.  

Evraklar en kısa sürede 

dekanlık makamına 

iletilir 

Dekanlık makamı 

soruşturmacı görevlendirir. 

Soruşturmacı 

şüpheli/şüphelileri ve 

tanıkları  ifadeye 

çağırır   

Personelin ceza ve ya ödül bilgisi 

Personel Daire Başkanlığından 

istenir.  

Soruşturmanın 2 ay içerisinde 

tamamlanması gerekir.  Soruşturmacı 

gerekirse ek süre talep edebilir.  

KONU: ÖĞRETİM ELEMANI ve MEMURLARI DİSİPLİN SORUŞTURMASI İŞ AKIŞI 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

Toplanan deliller ve alınan ifadeler soruşturmayı tamamlamak için 

yeterli mi? 
 

Varsa yeni kanıtlar aranır ve 

Soruşturma sonlandırılır. 
 

Soruşturmacı Raporunu hazırlar ve 

dosya Dekanlık makamına gönderilir. 
 

Raportör raporunu yazarak 

Dosyayı süresi içinde  Dekanlık 

makamına gönderir. 

HAYIR EVET 

Dekanlık makamı dosyayı değerlendirmek 

üzere raportör tayin eder. 
 

HAYIR EVET Raportör 

dosyada eksiklik 

veya yanlış 

değerlendirme 

tespit etti mi? 
 

Dosyayı soruşturmacıya 

tekrar gönderilmek üzere  

Dekanlık makamına 

gönderir.  
Eksiklikler tamamlandıktan 

sonra raportöre gönderilir. 



 

 

 

 

Önerilen ceza 

Uyarma veya kınama: 

Dekan tarafından 

karara bağlanır. 

 

 

Aylıktan veya ücretten kesme 

ile kademe ilerlemesinin 

durdurulması: Birim disiplin 

kurulu tarafından karar 

bağlanır 

 

Meslekten ve kamu görevinden 

çıkarma:  

Yüksek disiplin kurulu 

tarafından karara bağlanır.  

Karara itiraz: 7 gün 

içerisinde Üniversite 

disiplin kuruluna yapılır. 

İtirazlar altmış gün 

içinde sonuçlandırılır. 

 

Karara itiraz: 7 gün 

içerisinde birim disiplin 

kuruluna yapılır. 

İtirazlar altmış gün 

içinde sonuçlandırılır.  
 

Disiplin cezalarına karşı 

idari yargı yoluna 

başvurulabilir. 

 


