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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayili Resmi
Gazete‘de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname’nin 25. maddesinin (a) fikrasi
uyarinca kurulmus ve 1984-1985 egitim-ogretim yilinda, Fizik, Kimya, Matematik, Tiirk Dili
ve Edebiyati boliimleri olmak {izere toplam dort boliimle 6gretime baslamistir. Daha sonra
Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Tarih, ingiliz Dili ve Edebiyati, Felsefe, Sanat Tarihi,
Sosyoloji boliimleri de acilarak 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini

yuriatmustur.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karar1 geregince Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilmis,
Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin kurulmasina karar verilmistir. ilgili karar 04 Mart 2010 tarihli
ve 27511 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmis ve biinyesinde, Astronomi
ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik bdliimleri olan Fen Fakiiltesi

olusturulmustur.

Fakiiltemiz, alti bloktan olusan binasinda Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik,
Kimya ve Matematik boliimleri olmak {izere bes boliimde, 50 profesor, 23 dogent, 10 yardimci
dogent, 2 dgretim gorevlisi, 10 uzman ve 20 arastirma gorevlisi olmak tiizere toplam 115
akademik ve 19 idari personelle 6rgilin 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Biyoloji, Fizik,
Kimya Boliimleri MF-2 puan tiiriinden, Astronomi ve Uzay Bilimleri ile Matematik
Boliimleri MF-1 puan tiirtinden 6grenci kabul etmektedir. 2017-2018 6gretim yili basi

itibariyle fakiiltemizin kayitli toplam 6grenci sayis1 1203 tiir.

Ayrica, Universitemizin diger birimlerinde (Miihendislik Fakiilteleri, Ziraat Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ve Meslek Yiiksekokullarr)
okutulan Genel Matematik, Genel Fizik, Genel Kimya ve Bilgisayar gibi dersler, fakiiltemiz
derslik ve laboratuvarlar1 kullanilarak 6gretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda yiiriitiillen dersleri alan 6grenci sayisi, ders bazinda donem bagina yaklasik 7898

iken, toplamda 6gretim hizmeti alan ortalama 6grenci sayis1 3000 civarindadir.

Fakiilte olarak en dnemli amacimiz, siirekli bir gelisim ve degisim halinde olan temel bilimler
egitimini fakiiltemizde de diinyanin en gelismis tiniversitelerindeki diizeye ulastirmak ve her

bakimdan onlarla rekabet edebilecek seviyeye getirebilmektir. Bu ¢ercevede; egitim, 6gretim
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ve arastirma i¢in mevcut olan alt yapt imkanlarimizi en verimli sekilde kullanarak, bu

imkanlar gelistirmenin yollarin1 aramak temel gérevlerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda 2017 yili igerisinde Fen Fakiiltesinde gerceklestirdigimiz faaliyetlere ait rapor ve
degerlendirmelerimizin hem fakiiltemiz hem de {iniversitemizin gelisimine olumlu katkilar

getirmesini temenni ediyoruz.

Prof. Dr. Ilhan OZTURK
Dekan



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel ve cok boyutlu diislinebilen, bilgi ve teknoloji iireten, toplumunun degerlerini
dikkate alan, kiiltiirel, bilimsel, ekonomik zenginligine katkida bulunma sorumluluguna sahip

ve etik degerlere saygi duyan bireyler yetistirmek baslica misyonumuzdur.

Vizyon

Yenilik¢i, arastirmaci, girisimei ve rekabetei, en ileri bilgiyi liretmeyi hedefleyen bir egitim ve

arastirma kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bakanlar Kurulu’'nun 05.02.2010 tarihli karar1 geregince Universitemiz Fen-Edebiyat
Fakiiltesi kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve ilgili

karar 04 Mart 2010 tarihli ve 27511 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz bilinyesinde yapilan lisans egitim-6gretimini, 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek ve yonetmektir.

Dekan : Prof. Dr. IThan OZTURK
Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Mehmet ERTAS
Dekan Yardimcist : Dog. Dr. Gokhan KOCAK
Fakiilte Sekreteri : izzet DURGUT

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,



3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede

sorumludur.

Dekan Yardimcilarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Dekan kendisine c¢aligmalarinda yardimeir olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en cok iki kigiyi dekan yardimecisi olarak seger. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok

lic y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali
islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet

birimleri aracilig ile yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Gergeklestirme | Tasimir Kontrol

Harcama Yetkilisi gorevlisi Yetkilisi

Tasmr Kayit Yetkilisi

Prof, Dr. Ilhan OZTURK | Izzet DURGUT | izzet DURGUT Latif CEYLAN




C. idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Kapasite
R 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi
Sinif 9 21 4
Bilgisayar Lab. 2
Atolye
Diger Lab. 41 9
Toplam | 52 30
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 400 m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 6
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 6 1




1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu - - -

Ogrenci Kullpleri - - R

Akademik/idari Personel - - -
Dinleme Odasi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri - - -
Sayisi
Anaokulu Sayisi - - -

1.3- Hizmet Alanlarni

Akademik Personel Hizmet

Alanlar: 150 2976 115

idari Personel Hizmet Alanlari 24 848 19

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi’'ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlar ve Atolyeler

Ambar Alanlari 2 300
Arsiv Alanlar 2 120
Atolyeler 1 40




2- Orgiit Yapisi

idari Organizasyon Semasi

BiRIMIi : FEN FAKULTESI

[ FAKULTE YONETIM KURULU H DEKAN )_( FAKULTE KURULU ]
[DEKAN ML EIRT F—E DEKAN YARDIMCISI ]
[ FAKULTE SEKRETERI }

[ SEKRETER (SEF) }

[ idari isler Biirosu ] { Personel isleri Biirosu }

[ Boliim Yaz isleri Biirosu Mali isler ve Dén. Ser. Biirosu ]

[ Bilgi islem Biirosu Ayniyat Biirosu }
[ Bakim, Onarim ve Tesisler Biirosu }

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Adet
Egitim Hizmet idari | Arastirma | Toplam
Amach Amacgh | Amacgh | Amagh
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 122 168 290
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 145 145
Toplam 435




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh

(Adet)

Egitim Amagh

(Adet)

Arastirma Amaglh

(Adet)

Projeksiyon

2

23

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

RPN

Tarayicilar

Mauzik Setleri

Mikroskoplar

109 8

DVD ler

4- insan Kaynaklari

Birimimizde faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siiflari, kadro unvanlari, bilgileri su sekildedir.

4.1- Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2017
Profesor 50
Docgent 23
Yardimci Dogent 10
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman

Arastirma Gorevlisi 20
Uzman 10
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM 115
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi
Ulke

Cahistigi Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Goérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Matematik (Fen)

Kuwait Univ.

Dogent

Yrd. Dogent

AUBB(Fen)

Zagreb Univ.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 11 13 17 45 29
Ylzde - 9.57 11.30 14.78 39.13 25.21
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4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Hizmetler 14 - 14
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 4 - 4
Toplam 19 - 19
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
E;im 1 8 2 8 )
Yizde 5.26 42.11 10.52 42.11 -

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4—gyy | /210 | 1115 116-20Yi 21 - Uzeri
Yil Yil
Kisi 1 6 3 2 1 6
Sayisi
Yizde 5.26 31.58 15.79 10.53 5.26 31.58
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4.10- idari Personelin Yasg itibariyle Dagilhimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 6 4 3 5
Ylzde - 5.26 31.58 21.05 15.79 26.32
4.11- isciler
isgiler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam

Surekli isciler - _

Toplam - -

4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6YIl 7-10v1l | 11-15Yl 16 —20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yizde - - - - - -
4.13- Siirekli iggilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yizde - - - - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek Toplam
Fen Fakiiltesi | 574 | 428 1002 69 132 201 643 560 1203
TOPLAM 1203
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

l. ve
l. Ogretim . Ogretim 1.Ogretim
Toplami(a)
K E |Top. K E |Top. Sayi

Birimin Adi Yizde*

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
055 | someu | 5
Birimin Ad1 % | Doluluk Oran
. Kalan
Kontenjani | Yerlesen
Fen Fakiiltesi 167 167 - %100
Toplam 167 167 - %100
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
FEN FAKULTESI Kadin Erkek | Toplam

Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimii 2 - 2
Biyoloji Boliimii - - -

Fizik Bolimi 1 - 1
Kimya Boliimii - - -
Matematik Boliimii 1 1 2
Toplam 4 1 5

5.3-idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan ytiriitiilmektedir. Bu

alandaki hizmetler, Tasmir Kontrol Yetkilisi ve Tasmir Kayit Yetkilisi (Depo), Mali Isler,
15




Personel Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yazi Isleri ile Destek Hizmetleri altinda
organize edilmistir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin gerceklestirilmesinde ve

planlanmasindan sorumlu mercidir.

5.4-Diger Hizmetler

Idarenin goérev alanina giren yukarida agiklanan hizmetlerin disinda, birimimiz &gretim
elemanlari, 68rencilerin bilimsel gelisimleri ayrica idari personel ile birlikte sosyallesmeleri,
iletisimlerinin ve memnuniyetlerinin artmasia yonelik olarak Fakiiltemiz tarafindan 2017

yilinda gerceklestirilen diger baz1 hizmetler sunlardir:

- Fen Fakiiltesi biinyesinde 11-13 Mayis 2017 tarihlerinde “Ekoloji 2017 Uluslararasi

Sempozyumu” ger¢eklestirilmistir.

- Dini bayramlar 6ncesinde idari personel ile bayramlasma toplantilar1 diizenlenmis ve her

personele bayram hediyesi takdim edilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik eder, i¢ kontrol

sistemini denetler.

Bunlarin yani sira, Bo6lim Baskanlarinin yonetiminde Akademik Bolim Kurullart ve
Anabilim Dali Kurullar1 i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Boliim ve Anabilim Dali Akademik
Genel Kurullari, Anabilim Dallart ve Boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda gorev

yapmaktadirlar.
Satin almalar 4734 sayili Thale Kanununun hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Birimimizin Personel Isleri, Yazi Isleri, Mali Isler, Tasmir Kayit Biirosu, Béliim
Sekreterliklerinin sorumluluk alanina giren islemlerle ilgili karar alma siiregleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin tespitler ve is akis

siirecleri olusturulmustur.
D- Diger Hususlar

I¢ Denetim Raporu

Yoénetim ve I¢ Kontrol Sistemi dahilinde eylem planlar1 giincellenerek, asagidaki faaliyetler

yapilmaktadir.
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1. Fakiiltede uygulanan tiim siire¢lerin belirlenmesi, tanimlanmasi, siire¢ hedeflerinin, siiregler

arasi iligkilerin ve siire¢ sorumlulari ile aktorlerin belirlenmesi
2. Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi.

3. Yiiksek performans gosteren ¢alisanlar1 takdir ve tesvik etmek, calisanlarin meslegine ve
kurumuna bagliligin1 giiclendirmek, etik ¢alisma prensiplerine uyulmasini saglamak, siirekli

gelisimi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak amaclariyla ddiillendirme sistemi kurulmasi.

4. Egitim-6gretim hizmetlerinin 6grencilerin beklenti ve gereksinimlerini hangi dlgiide
karsilayabildigini belirleyen bir mekanizmanin (anket ve yliz ylize goriisme vs.)

olusturulmasi.

Il- AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri
STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER (2017-2021)

1. Nitelikli egitim ve 6gretim verebilmek,

2. Diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimli arastirmacilar yetistirmek,

3. Toplumun ihtiyaglarini karsilayabilen ve degerlerini gii¢lendirecek ¢oziimler tiretebilmek,
4. Siirekli gelisme halinde olan temel bilimleri diinyanin en gelismis {iiniversitelerindeki
diizeye ulastirmak ve her bakimdan onlarla rekabet edebilmek,

5. Egitim 6gretim ve aragtirma ig¢in gerekli alt yapr imkanlarini tesis ve temin i¢in mevcut
kaynaklar1 gelistirmek,

6. Strekli gelisen teknolojik yeniliklere destek olacak temel bilgi altyapisini siirekli giincel
tutmak,

7. Birimimize ait her bir boliim tarafindan belirlenmis olan hedeflerin gerceklesmesi i¢in iyi
bir koordinasyon saglayarak kaynak ve altyapi imkanlarinin etkin kullanimini temin etmek,

8. Gelecekteki is imkanlarin1 6ngoren stratejiler gelistirmek

9. Yerli ve yabanci 6grencilerin siirekli ragbet ettigi ve ait olmakla gurur duyacagi bir birim
haline doniismek,

10. Ogretim elemanlarinin bilgi ve teknoloji iiretmede karsilasabilecekleri her tiirlii engeli
ortadan kaldirarak onlarin ihtiyaclarina siirekli cevap verebilecek mekanizmalar olugturmak,
11. Arastirma laboratuvarlarini ilgili her ihtiyaca cevap verebilecek donanim ve imkanlara

kavusturarak akredite kuruluslar diizeyine ulagmak,
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12. Siirekli gelisen bilgi teknolojileri noktasinda 6grenci ve dgretim elemanlarinin teknik
donanimlarini gelistirerek interaktif kaynaklar1 kullanabilecek tedbirler almak,

13. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizi bireysel problemlerini ¢dzmiis ve kurumsal hedeflere
odaklanmis nitelikli diizeylere ulastiracak ve onlar arasinda isbirligini gii¢lendirici, takim

olusturma kabiliyetlerini arttiric1 ve disiplinler arasi ¢alismayi tesvik edici tedbirler almak.

- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Butce Uygulama Sonuglari

Fen Fakiiltesi biitce uygulamalar1 sonuglari, asagidaki tabloda sunulmaktadir. S6z konusu

bilgiler su bagliklar altinda toplanmustir:

- Personel Giderleri

- Sosyal Gilivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri

- Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler

. "Bﬁtgew 2017 Yili G ——
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme Oran %
2017y1l1 (Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 9.472.371- | 9.470.767- %099.99

02-Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri | 1.494.000 1.493.008- %99.93

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000- 436.700- %97.04
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -

TOPLAMI 11.416.371- | 11.400.475- %99.86

2- Mali Denetim Sonugclari

- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2017 yilinda katma biitgeden verilen Yolluk, Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme alimlari,
Bakim-Onarim ve Hizmet Alimlarinda 6denek yetersizligi nedeniyle 6grenci laboratuvarlari

i¢in gerekli birgok kimyasal ve malzeme alinamamstir. Ogretim {iyeleri ve arastirmacilara,
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yurt i¢i ve yurt disinda yapilan bilimsel toplanti, kongre, sempozyum vs. benzeri etkinliklere

katilim i¢in yeterli 6deme yapilamamaktadir.

-Diger Hususlar

Mali ve idari agilardan birimin kars1 karstya bulundugu bazi problemler asagida 6zetlenmistir:
Biitce yetersizligi nedeniyle yasanan sikintilarin olmasi.

Laboratuvarlarda ¢alisacak bilgisayar ve laboratuvar teknikerlerine ihtiya¢ duyulmas.

B- Birim Stratejik Plan1 Uygulama ve Degerlendirme Sonug¢lar:

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fen Fakiiltesi faaliyet bilgileri asagida su basliklar altinda verilmektedir.

-Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel

Toplantilara Katilanlarin Sayis1 ve Orani

-Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Toplant1 Sayis1 ve Orani

-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaylar, Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Bagina Diisen Yayin Sayilart ve Oranlari
-Projeler ve Destekleyen Kurumlar

-Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

A- Ustiinliikler

Fakiiltenin en oOnemli {stlinliigli, bolimlerin ¢ogunda, alanlarinda yetismis, O6gretim
elemanlarinin nitelik ve nicelik olarak yeterli diizeyde olmasidir. Verilen dersler disinda
yapilan arastirma ve yayinlarla kendilerini ulusal-uluslararasi alanda kanitlamis bulunan bu

bilim insanlar1 fakiiltenin en 6nemli zenginligidir.

Fakiiltemiz ogrencileri, liniversitenin kampiis hayatinin keyfini yasayabilmekte, dersler

disinda egitici, dgretici ve sosyal etkinliklere katilabilmektedirler.
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Fakiiltenin bir diger ustiinligli aktif olarak Erasmus degisim programlarina katilmasidir.
Universitemizin ¢esitli {ilkelerdeki {iniversitelerle yaptig1 ikili anlasmalar sayesinde

ogrencilerimiz yurt disinda 6grenim gérme sansina sahip olmaktadir.

Ciftanadal ve Yandal Programlari sayesinde Ogrenciler ikinci bir fakiilteden diploma veya

sertifika alabilmektedir.
B- Zayifliklar

Arastirma Gorevlisi sayis1 her gecen giin azalmaktadir. Arastirma Gorevlilerinin birgogu
doktoralarin1 tamamlamis, ancak kadroya atanmamislardir. Yeni kadrolar agilmadigi igin
fakiiltenin akademik kadro alt yapisini olusturan arastirma gorevlisi istthdamina biiyiik ihtiyag
duyulmaktadir. Ozellike laboratuvar1 bulunan boliimlerde sdéz konusu kadrolarin eksikligi

siddetle hissedilmektedir.

Fakiiltenin 0gretim elemani kadrosu, her ne kadar giiglilyse de geng arastirmacilarin kadro
sorunlar1 yasamasi 6nemli bir zayifliktir. Kadro yetersizligi nedeniyle yetenekli, geng ve

bagarili Lisansiistii 6grenciler akademik alana yonlendirilememektedir.

Baz1 boliimlerde, list ve alt akademik kadrolar arasinda dengesiz bir dagilim goze

carpmaktadir. Bu durum fakiiltenin gelecegini etkileyecek ciddi bir olumsuzluktur.

Finansal yetersizlikler, O0gretim elemanlarinin o&zellikle uluslararasi diizeydeki bilimsel

toplanti, sempozyum, panel ve benzeri ¢alismalara katilmalarina engel teskil etmektedir.
Degerlendirme

Fakiiltenin kars1 karsiya bulundugu sorunlar1 akademik ve idari yetersizlikler basliklar1 altinda

asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.
-Akademik Yetersizlikler
a. Biitce Yetersizligi

Altyapr olusturmada gelismis cihazlarin satin alinmasinda veya var olan cihazlarin tamir

edilmesinde yasanan sorunlar, zaman zaman teknik giicliikler dogurmaktadir.

Maddi olanaksizliklardan dolay1 fiziksel altyapi ihtiyaglari tam ve kaliteli olarak karsilanacak

sekilde giderilememektedir. Yapilanlar kisa siirede yipranmakta ve bozulmaktadir.
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b. Akademik Personel

Akademik personelin, 6zellikle arastirma gorevlisi veya yardimci dogentlerin kadrolarinin
yetersiz olmasi Boliimlerin gelecege doniik personel diizenlemesini engellemekte ve

akademik gelismeyi tehdit etmektedir.
c. Ogrenciler

1. Ders arag ve gerecleri agisindan fakiiltemiz olanaklarinin yeterli oldugu sdylenebilir.
Ancak, o6zellikle Biyoloji, Fizik ve Kimya Boliimii’nde 6grenci laboratuvar deney setlerinin

yenilenmesi ve sayilarinin arttirilmasi gerekmektedir.

2. Fen boliimlerinin laboratuvarlar: sarf malzemeleri bakimindan stirekli desteklenmektedir.
Laboratuvar imkanlarindan Nuh Naci Yazgan Universitesi Fen Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakiiltesi o0grencileri de faydalanmasina ragmen, bu fakiiltenin harcamalara yeterli katkisi

bulunmamaktadir.

-idari Yetersizlikler
a. Giivenlik

Fakiiltemizin fiziki kapasitesinin genigligi ve binamizin farkli birimler tarafindan da
kullanilmakta olmasi, fakiiltemiz acisindan ciddi bir giivenlik sorunu dogurmaktadir. Bunun
Oniiniin alinmas1 i¢in, binanin Ozellikle mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda da
kullanildig1 dikkate alinarak, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii’niin Fakiilte’mizde

gorevlendirilen giivenlik elemanlarinin ¢aligsma saatlerinin arttirilmasi gerekmektedir.

Ayrica fakiilte icinde ¢ok sayida laboratuvarin bulunmasi, bu laboratuvarlarda hem lisans hem
lisansiistii  Ogrencilerinin egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri yapmalar1t bina ve

laboratuvar giivenligi i¢in daha ciddi 6nlemler alinmasi ihtiyacin1 dogurmaktadir.

21



b. Temizlik

Fakiiltemizin temizlik isleri 3 adet Yardimc1 Hizmetli ve 1 Adet Hizmet Alim1 kapsamindaki
sirket eleman1 olmak iizere toplam 4 kisi tarafindan yiiriitilmektedir. Ancak Fakiilte binasinin

fiziki biiyiikliigii ve verilen hizmetlerin yogunlugu nedeniyle bu ekip yetersiz kalmaktadir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Fen Fakiiltesi, giiclii yonleri ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkinligini ve yeterliligini
ispatlamis, 35 yillik deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha gii¢lii ve etkin bir

diizeye yiikselebilmesi i¢in alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:
Akademik Personel

1. Arastirmaci kadrolarmin dagilimi ve sayisi1 gelecekteki gelisme hedefleri disiiniilerek
genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans kriterleri,

fakiiltenin misyon /vizyonu, amaglar1 ve hedefleri goz 6niine alinarak belirlenmelidir.

2. S0z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yoOnelik imkanlar arttirllmalidir. Yurt disinda doktora sonrasi g¢alismalari
tesvik; ortak arastirma o imkanlarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsilanmasi gibi

hususlar desteklenmelidir.

3. Akademik personelin dinlenme ihtiyacim1 karsilamaya ve aralarindaki dayanismayi

giiclendirmeye doniik hizmet verecek sosyal tesislerin olusturulmasi gereklidir.

Ogrenciler

1. Fakiilte mezunlarinin istihdam sorununun ¢6ziimii i¢cin kamu ve 0Ozel sektor nezdinde
girisimde bulunmak ve eski mezunlarla iletisimi giliglendirmek amaciyla etkili birimler

olusturulmalidir.
2. Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilimim arttiracak diizenlemeler yapilmalidir.

3. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri kamusal ortamlar teskil edilmelidir.
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4. Ogrencilerde Erciyes Universiteli olma yaninda, Fen Fakiilteli olma bilincinin
gelistirilmesine katkida bulunulmalidir. Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve
ogrenci temsilcilikleri kanaliyla 6grencilerin daha fazla katilimci olmalari ve sorunlarini ifade

edebilmeleri saglanmalidir.
Egitim Programlan
1. Biitiin 68rencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem kazanmustir.

2. Ogrencilerin yurt diginda bir veya iki yariyll okuyabilme imkanlarini saglayacak
(ERASMUS programlar1 gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir. Ders araglarini
cesitlendirerek yeni gelismeleri 0grencinin ilgisini artiracak sekilde ogretecek; 6grencinin
Ogretim slirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme usullerini yenilemek ve
birbiri ile etkilesebilen alanlarda ornekler vererek, hayattaki uygulamalar1 ve bilginin

kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi olmalidir.

3. Ogrencilerin ilgilerini cekecek ve yeni alanlara yonlendirecek igerikte programlar

hazirlanmalidir.

4. Opgrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, ¢agdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi i¢in boliimlerin
program c¢iktilar1 ve ders 6grenme c¢iktilarini saglamada hangi oranda basarili olduklar

Ol¢iilmelidir.

idari Personel

[y

Idari personel (Yardimer Hizmetli ) ag1g1 en kisa zamanda giderilmelidir.

2. Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidr.

3. Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi konusunda idari personel
yonlendirilmelidir.

4. Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmalidir.

5. 1dare personel kurum iginde rotasyona tabi tutulmalidir.
Fiziki Altyapr

Laboratuvar altyapilar1 yenilenmelidir. Laboratuvarlarda saglik ve giivenlik sartlarinin

saglanmasi i¢in ihtiyaclar kargilanmalidir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida ornegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan

"ic Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare blitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim  (Kayseri 01.01.2018)

Prof. Dr. ilhan OZTURK

Fen Fakiiltesi Dekam

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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