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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); fakiiltemizin 2024 yili kalite giivencesi siireglerini liderlik, yénetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda izlemek amactyla hazirlannustir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan gercevesinde belirlenen; dgretim kalitesini artirma ve siirekli iyilestirme saglama, kurumsal
kapasiteyi ve kiiltiiril gelistirme, bilimsel arastrmalarda ve teknoloji gelistirmede diinyada ilk 500 tiniversite arasmda yer alma, toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artrma, gevreye
duyarlt yonetim-iiniversite anlayisim yerlestirme ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirme temalarinda her bir boliimiimiiziin 2024 yih faaliyetlerinin, gergeklesen gosterge hedefleri
dogrultusunda olgiilerek, izlem ve degerlendirmesi yapilnustir. Yapilan 6z degerlendirme sonucu: Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal
katki alanlarinda belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyi ortaya konduktan sonra giiclii ve gelismeye agik yénler kay dedilmistir.

Bu raporun hazirlanmast stirecinde emeklerini esirgemeyen, katkilar: ile onemli gorevler tistlenen Fakiiltemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Baskan: ve tiyelerine, ¢alismalar ile
hedefe ulasmada ve ileriye tasimada katki saglayan akademik ve idari personelimize tegekkiir ederim.

Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ

Dekan



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Fakiilte binamiz dort bloktan olusmakta ve burada Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik béliimleri olmak tizere toplam bes boliim 6rgiin 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde 49 Profesr, 16 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gérevlisi ve 13 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 94 akademik personel
grev yapmaktadir [OD3]. Ozellikle arastirmaya katki saglayacak arastirma gorevlisi say1sinin gittikee azalmas1 birimin gelismeye agik yoniinii ortaya koymaktadir. Birimimizde 2024 yil
kayitlarma gire 623 kadin ve 502 erkek olmak iizere toplam 1125 6grenci dgrenim girmektedir. Ogretim tiyesi basma diisen dgrenci sayist bir éneeki yil 17.05 iken bu y1l 15.41 olmustur.
Gegmisten bugiine kendi biriminde egjtim 6gretim hizmeti sunmasmm yanmda diger birimlerin temel bilim derslerinin yiiriitiilmesine de énemli katki sunmustur. Universitemizin ilk
fakiiltelerinden biri olan birimimiz gok say1da mezun vermis, bircok 6gretmen, arastirmact ve uzman yetistirmis ve zengin bir kurumsal hafizaya sahiptir. Universitemizin tilkemizin 6nde
gelen arastirma tiniversiteleri arasinda yer almasi tirettig olciilebilir sonuglar ve karsiladigi 6lgiitlerle saglannustir. Bu diizeyin daha ileriye taginmasi ve diinyada 6nde gelen kurumlar
arasinda yer almasi kurumun birimlerinin daha fazla calismastyla miimkiin olacaktir. Bu bakimdan birimimiz {iniversitemizin gelismesine 6nemli katkilar sunmaya devam edecektir.
Birimimiz 16 Ocak 2022-30 Eyliil 2024 tarihleri arasmda gegerli olmak tizere FEDEK Akreditasyon Derneg tarafindan akredite edilmistir. Bu y1l igerisinde ara degerlendirme i¢in bagvuru
gerceklestirilmis ve yiiz yiize degerlendirme 15-18 Subat 2025 tarihlerinde yapilacaktir. Lisans programlarinda kullamilan 6grenci laboratuvarlari alt yapismin iyilestirilmesi icin planlamalar
yapilns olup 2025 yihnda ERU BAP birimine proje bagvurulart yapilmstir. insan kaynaklarimizin daha giiglii hale gelmesi siireglerinde Rektorliigiimiiziin dnemli destekleri olmustur.
Fakiiltemiz yillik akademik ve sosyal calismalart kapsayan faaliyet raporlar, ERU 2022-2026 stratejik plan gergevesinde degerlendirilmekte ve sunulmaktadir. Bu agidan 2024 yih
faaliyetlerine iliskin ¢iktilarm amlan stratejik plan hedefleri ile uyumlu oldugn anlagilmaktadir [OD3].

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ayse TOLUK

Dekan Yardimeist, Fen Fakiiltesi Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyon Bagkam

Erciyes Universitesi, Fen Fakiiltesi, Kosk Mah. Kutadgu Bilig Sok. Bina: 7, 38030 Melikgazi/Kayseri- Ttirkiye
Tel: 0352 207 66 66 / 33000-33002, 33004

03524375262

Belgegeger: 035243749 33
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarihinde kurulmus ve 1984-1985 egitim-6gretim y1linda, Fizik, Kimya, Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 béliimleri
olmak {izere toplam dort boliimle 6gretime baslanstir. Daha sonra Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Tarih, ingiliz Dili ve Edebiyat1, Felsefe, Sanat Tarihi, Sosyoloji bolimleri de
agilarak, 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini ayni isim altinda ytiriitmiistiir. Bakanlar Kurulunun 05.02.2010 tarihli karar ile Fen Fakiiltesi adim alnustir. Hali hazirda
biinyesinde Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik béliimlerinin yer aldig bir fakiiltedir [OD4]. Fakiiltemizde 49 profesdr, 16 dogent, 8 doktor dgretim tiyesi,
8 ogretim gorevlisi ve 13 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 94 akademik, 16 idari ve 2 siirekli is¢i personelle 6rgiin 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bununla birlikte 1 Profesér
ve 2 Arastirma Gorevlisi kadrosuna Rektorliigiimiiz tarafindan atama ve yiikseltme gergeklestirilmistir. 2024-2025 Ggretim y1li itibariyle fakiiltemizin kay1ith toplam 6grenci sayist 1125°tir
[OD4].

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri ile ilgili bilgllendirmeler birimimiz web sayfasinda yer almaktadir (OD4)
Misyon

Bilimsel ve ¢ok boyutlu diistinebilen, bilgi ve teknoloji tireten, toplunun degerlerini dikkate alan, kiiltiirel, bilimsel, ekonomik zenginligine katkida bulunma sorumluluguna sahip ve etik
degerlere say @ duyan bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Yenilikgi, arastirmaci, girisimei, rekabetgi, en giincel bilgi tiretmeyi hedefleyen, disiplinler arasi ¢alisma hedeflerini hizla gergeklestirip, bilimi teknolojiye uyarlayarak insanligin yararmna
sunabilen bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Temel Degerler
Akademik Ozgiirliik Evrensellik Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Objektiflik Yenilikgilik fs Birligi ve Dayanisma Duyarlilik Mikemmeliyetilik Liyakat ve yetkinlik
Hedefler


https://fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik/akademik-kadro
https://fen.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/2024-eru-fen-fak-faaliyet-raporu2.pdf
https://fen.erciyes.edu.tr
https://fen.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/2024-eru-fen-fak-faaliyet-raporu2.pdf
https://fen.erciyes.edu.tr

* Nitelikli egitim ve 6gretim verebilmek,

* Diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimh arastirmacilar yetistirmek,

* Toplumun ihtiyaglarmi karsilayabilen goziimler tiretebilmek ve degerlerini giiglendirmek,

* Birimimizdeki temel bilimler egitimini diinyann en gelismis tiniversitelerindeki diizeye ulastirmaya calismak ve her bakimdan onlarla rekabet edebilmek,

* Egitim 6gretim ve arastirma i¢in gerekli alt yap1 imkanlarmu tesis ve temin icin meveut kaynaklari gelistirmek,

« Stirekli gelisen teknolojik yeniliklere destek olacak temel bilgi altyapism stirekli giincel tutmak,

* Birimimize ait her bir boliim tarafindan belirlenmis olan hedeflerin gerceklesmesi i¢in iyi bir koordinasyon saglayarak kaynak ve altyap1 imkanlarmm etkin kullanimim temin etmek,
* Gelecekteki ig imkanlarim 6ngdren stratejiler gelistirmek,

* Yerli ve yabanci 6grencilerin stirekli ragbet ettigi ve ait olmakla gurur duyacag bir birim haline doniismek,

+ Oretim elemanlarinmn bilgi ve teknoloji tiretmede karsilasabilecekleri her tiirlii engeli ortadan kaldirarak onlarm ihtiyaclarma sirekli cevap verebilecek mekanizmalar olusturmak,
* Aragtirma laboratuvarlarmi ihtiyaca cevap verebilecek donamm ve imkanlara kavusturarak akredite laboratuvarlar diizeyine ulastirmak,

« Orenci ve 6gretim elemanlarinin etkilesimini giiclendirmek igin giincel teknolojilerle donatilnus derslik ve diger fiziki mekanlar saglamak.

«Orenci ve 6gretim elemanlarimizi bireysel problemlerini ¢ozmiis ve kurumsal hedeflere odaklanmus nitelikli diizeylere ulastiracak ve onlar arasmda is birligini giiglendirici, takim olusturma
kabiliyetlerini arttirict ve disiplinler aras1 caligmay1 dnceleyen nlemler almak.

* Diinya genelinde webometrik 6lgiitleri dogrultusunda her gecen giin en tist siralarda yer almak i¢in rekabeti bir calisma ortan saglamak.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Liderlik uy gulamalar1 ve bu uy gnlamalarm kalite giivencesi kiiltiirtiniin gelisimine katkas1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Rektoriin ve stireg liderlerinin kalite
giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasma liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Aym sekilde 6zellikle akreditasyon siireglerinde Dekann liderliginde
akademik ve idari kadronun koordinasyonuna yonelik 6nemli gelismeler kay dedilmistir. Birimin biitiin paydaslar1 kalite stireclerini benimsemistir. Kalite giivencesi kiilttirtinii gelistirmek
tizere akreditasyon sireglerine yonelik alt komisyonlar olusturulmustur. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri

uy gulanmustir. Elde edilen anket sonuglar1 6gretim elemany, idari personel ve 6grenci diizeyinde analiz edilmis ve elde edilen bulgular paydaslarla paylasiimustir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Erciyes Universitesi érgiitsel yapist iginde Fen Fakiiltesinin konunu tanmmlanms ve tiniversitenin web sayfasmda yer almistir. Birim yonetiminin akademik ve idari teskilat yapilari ve
diger kurullart belirlenerek kamuoyu ile paylasimustir. Birimimize bagh bélimler anabilim dallarma ayrilinmis ve anabilim dallart ilgili 6gretim elemanlarmdan olusmustur [1 OD3].
Astronomi ve Uzay Bilimlerinde 3, Biyoloji bolimiinde 5, Fizik, Kimya ve Matematik boliimlerinde 6’sar anabilim dal mevcuttur. Birimimiz idari personelinin gorev tammlar1 yapils ve
ilan edilmistir [2 OD3]. ERU Fen Fakiiltesi Smav Uy gulama esaslar1 Fakiilte Kurulunda goriisiilerek karara baglanns ve uy gulamaya gecilmistir [ 3 OD4]. Akreditasyon Esgiidiim
Kurullar1 olusturulmustur [4 ODA4].

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlay1s1 ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmistir. Liderler kurumun deger, hedef ve stratejileri dogrultusunda yetki paylagmumny, iliskileri, zaman, kurumsal motivasyon ve
stresi etkin ve dengeli bigimde ydnetmektedir. Akademik ve idari birimler ile y6netim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin
i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir. Akademik ve idari personelin birim y6netiminden menmuniyet diizeyini belirlemek amactyla anketler diizenlenmis, degerlendirilerek rapor
haline getirilmistir [1_OD4].

A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasim saglayan gevik y6netim
yetkinlig vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir. i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planlar1 (IKUEP) ile Acil durum ve risk eylem planlarmna yonelik izleme ve degerlendirme faaliyetleri yapilarak
raporlar hazirlanmustir [| OD4] [2 ODA4].

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birim Kalite Giivencesi Sistemi mekanizmalar meveuttur; raporlar diizenlenip izlenmektedir 16 Ocak 2022- 30 Eyliil 2024 tarihleri arasimda FEDEK tarindan akredite edilmis olan ttim
boliimler igin ara degerlendirme bagvurusunda bulunulmus ve bu amagla Akreditasyon Esgiidiim kurullar1 olusturularak béliimler diizeyinde toplantilar gergeklestirilmistir [1 OD4]

[2 ODA4]. Yonetimdeki degisiklikler nedeniyle Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu tiyelerinde giincelleme gergeklestirilmis [3 OD3], Kalite Giivence Sistemine y&nelik olarak 2023
yili BIDR raporu hazirlanarak sisteme yiiklenmistir[4 OD3]. Bunlarmn yam sira mezuniyet komisyonu olusturularak gérev tanmlar1 yapilnustr [S_ OD3]. Birim Danisma Kurulu
toplantisi gergeklestirilmis, goriis ve Gneriler dogrultusunda rapor hazirlanmustir [6 OD4]. Fakiilte web sayfasi da stirekli olarak giincellenmekte olup her zaman ulasilabilir durumdadir
[7_OD4].

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarimn nasil kullanilacag) tasarlanmus, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web say fas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte ve ihtiyaca gore siirekli giincellenmektedir. Birimde ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanms ve uy gulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir ve sorumlulart nettir. Paydaslar ve kamuoyundan gelen geri bildirimlerle etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimimiz biinyesinde gergeklestirilen kongre, sempozyum, seminer, toplanti, kurs vb. etkinlikler giincel olarak ilan edilerek kamuoyuyla paylasiimaktadir [1 OD3].
Egitim-6gretim siireci igerisinde birimimizin internet sayfast iizerinden akademik takvim, ders programlari, smav programlari, énemli tarihler ve her tiirlii etkinlikler
paylasimaktadi[2 OD3]. Ayrica ¢evrimici duyurularm yaninda hedef kitleye ulasim giiclendirmek adina boliim ilan panolarinda duyurular stirekli paylagimaktadir. Atamalar 2547
say1l Yiksekogretim Kanunu’nda dngriilen tiniversite birimlerinin akademik y6nden tegkilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklartyla, ilgili alt birimlerin tist birimlerle olan
iliskilerini diizenleyen Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne gire yapilmaktadir. Birimimizde, yéneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri ERU Rektorliigii ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligmm y1llik olarak topladig “Faaliyet Raporlarr” ve “Ig Kontrol Rehberi” ile izlenmektedir. Devlet iiniversitesine bagh bir birim olmamiz nedeniyle yoneticiler ve
idare 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu’na bagh olarak her zaman kurum calisanlarma ve kamuoyuna hesap verebilir durumdadir [3 OD3] . Birimimizde, 2024 y1ilinda i¢ ve dis
paydaslarla Birim Damsma Kurulu toplantis1 gergeklestirilmis, goriis ve oneriler dogrultusunda rapor hazirlanmstir [4 OD3].

1-3 OD4 ERU Fen Fakultesi Smav Uygulama esaslari
2-4 OD4 Akreditasyon Esgndum Kurullari

3-1 OD4 Akademik idari personel memnuniyet anketleri
4-1 OD4 ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani

5-2 OD4 Acil durum risk eylem plani

6-2 OD4 Akreditasyon Esgudum kurullari

7-3 OD3 Kalite Strateji Gelistirme Komisyonu uyeleri guncelleme


https://fen.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/c87cbad3-e4b8-4c90-9f3e-4410fec14ea4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/a1b371e6-44c9-4d21-bda6-9f393770b63c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/8254be8f-06e0-42bd-8a1b-1edf7baa99d2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/d288471a-9baa-4091-8b13-e06d1e78b303.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/863f526e-849b-4091-b469-25acdf00b325.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/d6cc6eff-f896-44b4-a331-dbf44b5dae83.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/66ac09d9-e93d-41ab-add3-a04956d28c03.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/bb4f28f8-1b55-417b-90f2-748fab2f0f16.pdf
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/kurumsal-raporlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/7322a93d-799b-4969-a028-2ce5c42b9407.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/f25e6f85-525e-4316-902e-e4c49d0b1712.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/3fe2ed39-02dc-4df8-93cc-02c7f549af09.pdf
https://fen.erciyes.edu.tr/
https://fen.erciyes.edu.tr/
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/kurumsal-raporlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/0f891381-3a10-4c28-8ba3-4d8f6b86f479.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/c87cbad3-e4b8-4c90-9f3e-4410fec14ea4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/a1b371e6-44c9-4d21-bda6-9f393770b63c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/8254be8f-06e0-42bd-8a1b-1edf7baa99d2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/d288471a-9baa-4091-8b13-e06d1e78b303.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/863f526e-849b-4091-b469-25acdf00b325.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/66ac09d9-e93d-41ab-add3-a04956d28c03.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/bb4f28f8-1b55-417b-90f2-748fab2f0f16.pdf

8-5 OD3 mezuniyet komisyonu
9-6_0OD4 Birim danisma kurulu_toplantisi
10-7 OD4 Fakulte web sayfasi guncelleme

11-4 OD3 Birim danisma kurulu toplantisi

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetimin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalart hayata gegirmek tizere stratejiler belirlemis ve birimin kalite politikasi fakiilte web sayfasinda
yaymmlanarak kamuoyu ile paylasimistir [OD3] .

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tammlanmg misyon ve vizyon ifadesi mevcuttur ve tiim kurum ¢ahsanlartyla paylasihr ve tiim calisanlar tarafindan bilinir. Bu tanmmlar kuruma 6zel, stirdiiriilebilir ve yol gistericidir
[OD3]

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, meveut dénemi kapsayan, kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, sorumlulari, mali kaynaklart
bulunmaktadir. Ttim paydaslarm goriisii alnarak hazirlannustir. Meveut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmtilt degerlendirilmesi yapiims ve kullanihnustir. Yillik gergeklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisilarak, gerekli onlemler almmaktadir. FEDEK Akreditasyonu kapsaminda miifredat programlarmda giincellemeler yapilmis ve yeni dersler eklenmistir.
Belirlenen hedefi tam olarak gergeklestirmek i¢in meveut durum her alt1 ayda bir izlenmekte ve gerekli 6nlemler almmaktadir. Birime ait bes boliim akreditasyon ara degerlendirmesine
bagvurmus ve 2025 yili subat ay1 icerisinde igerisine degerlendiriciler ziyarete gelmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fen Fakiiltesinde performans ynetim sistemleri biittinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Kurum politikalari ve stratejik hedefleri dogrultusunda belirlemis oldugu Kurumsal Performans
Gostergelerini yillik dénemlerle Slgmekte ve gergeklesme diizeylerini tespit ederek gerekli iyilestirme faaliyetlerini ytirtitmektedir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistem ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmus ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri meveuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir; bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektig sekilde
kullarldigma dair kanitlar meveuttur. Performans alt1 ayhk donemlerle 6lgiilmekte, sonuglar y1llik olarak rapora doniistriilmektedir. Egitim- 6gretim ve arastirma, idari konularmda basarth
olan Ggretim elemanlarmnm, idari personellerin ve 6grencilerin diillendirilmesi Bagar1 Tesvik ve Odiil Yonergesi kapsammda gergeklestirilmektedir [OD3] . Atama ve yiikseltme lgiitleri
giincellenerek akademik personelin niteliginin artirilmasma katki saglanmaktadir [OD3]. Lisans 6grencileri TUBITAK 2209-AUniversite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Progran kapsaminda proje bagvurusunda bulunmuslardir[3 OD3]. Arastirma Dekanlid tarafindan lisans ve 6n lisans 6grencilerimize TUBITAK 2209 A ve B Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri hazirlama egitimi ilgili birimlerde gerceklestirilmistir.

Fakiilte damsma kurulu her y1l aralik ayinda toplanarak egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki konularinda 6nceki yilda alnan kararlar dogrultusunda hangi iyilestirmelerin
yapildig ve gelecek yilda nelerin yapilmasi gerektigi konusunda kararlar almaktadir[4 OD3].

1-3 OD3_FF 2024 stratejik plan analiz_raporlama

2-4 OD3 Danisma kurulu raporu

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler tanimlidur. Siireglerdeki sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme yazihdir ve kurumea igsellestirilmigtir. Siire¢ y6netiminin basarilt oldugunun
kanitlart vardur. Siirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.

A.3.1. Bilg y6netim sistemi

Birim, y6netsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin y6netimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladi, sakladig, analiz ettigi ve siireglerini
iyilestirmek {izere kullandig biitiinlegmis bir bilgi y&netim sistemine sahiptir. Frciyes Universitesi web sayfasinda yer alan “Bilgj sistemleri”” sekmesinden; Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi, Isci Bilgi Sistemi, Mezun Bilg Sistemi, Akademik Veri Sistemi, BAP Proje Sistemi, E-Kampiis Sistemleri, TURCOSA Analitik Webmail Posta Servisi, Thaleler Hastaneler
Satmn alma flanlari, ERU Ders Materyalleri Portali, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Telefon Rehberi, Bilgi Islem Daire Baskanhgy, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BK'YS),
Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) gibi akademik, idari ve 6grencileri ilgilendiren y6netim sistemlerine erigim saglanabilmektedir [OD3]

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi

Akademik ve idari personel ile ilglli kural ve siirecler tanmmlannustir. Birimdeki biitiin personelin gorev tanimlari yapilnus ve kurumda bilinmektedir [OD3]. Uy gulamalar seffaftir. Egitim ve
liyakat oncelikli 6l¢iit olup, yetkinliklerin iyilestiritmesi izlenmektedir. Calisan memnuniyetini belirlemek ve izlemek amactyla y6ntem ve mekanizmalar gelistirilmis olup uy gulamalar
gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglart degerlendirilmektedir [OD3] . Bu amagla biitiin calisanlar1 kapsayan memnuniyet anketleri birimin web say fasinda yer almaktadir ve bu anketlerin
sonuglart degerlendirilmektedir. Ogretim iiyesi disindaki kadrolara yap1lacak atamalarda “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uy gulanacak
Merkezi Smav ve Giris Smnavlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik” hiikiimlerine uy gun olarak yapilmaktadir (Resmi Gazete Tarihi: 09.11.2018 Resnii Gazete Sayist:
30590). Fakiiltenin Boliimlere iliskin kadro talepleri anabilim dali, boliim kurulu ve fakiilte yonetim kurulu kararmm Rektérlitk Makamima iletilmesi stireclerinden olusmaktadir.
Fakiiltemizin hedef ve talepleri dogrultusunda akademik ve idari personelin bilgi ve becerilerini artirici egitimler verilmistir [3 OD3] . Ayrica bir dgrenci de birimimizde yar1 zamanl olarak
calismaktadir [4 OD3].

A.3.3. Finansal y6netim

Temel gelir ve gider kalemleri tammlannustir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Fakiilte biitgemiz, ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Planlamanm disinda 6zel bir durumla
karsilagildig ve 6denek yetersizligi durumunda Rektérlitk makamina talepte bulunulmaktadir. Fakiiltede, harcama kalemlerine gelen para, dgrenci sayilart ve boliim baskanliklari tarafindan
belirlenen ihtiyaglara gore dagitilmaktadir{ OD3] .
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A.3.4. Siire¢ y6netimi

Fakiiltemizde Siireg Formlari ve Is Akis Semalart olusturulmus olup web sayfast iizerinden erisim saglanmaktadir [OD3] . Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kuruluna baskanlik
eder, i¢ kontrol sistemini denetler. Bunlarin yan sira, Boliim Bagkanlarmimn ynetiminde Akademik Béliim Kurullart ve Anabilim Dali Kurullart i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Boliim ve
Anabilim Dal Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Bélimlerin isleyisi ve planlanmasinda gorev yapmaktadir. Egitim-6gretim ile ilgili stiregler olusturulurken tiim 6gretim
elemanlarindan olusan boliim akademik kurulu ve akabinde Anabilim dal bagkanlarindan olusan Béliim Kurulunda bununla ilgili goriismeler yapilarak karar almir. Kararlar Dekanlik
Makammna sunulur. Bazi durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulunun konuyu Senato veya Universite Yonetim Kuralunda giindeme getirmesi gerekir. Senatonun verdigj karar yazi ile alt
birimlere bildirilir ve kararmn geregi uy gulanir. Her egitim-6gretim y1h sonunda birimle ilgili idari ve akademik faaliyet raporu hazirlanarak belirlenen hedeflerin ne dlgtide gergeklestirildigi
ilgili kurullarca degerlendirilir [OD3]. Dis paydaslara ynelik uy gulamalar smirlt olmakla birlikte Birim Danigsma Kurulu 2024 yilinda 3. toplantisim gergeklestirmistir. Bu sonuglardan elde
edilen veriler bundan sonraki planlama ve is stirelerinde dikkate almmaktadir [3 OD3] .

1-3 OD3_hizmet ici_egitim
2-4 OD3 Yar1 zamanh calisan

3-3 OD3_Birim danisma kurulu

3.4- A4. Paydas Katilinm

A.4. Paydas Katilim

Bir 6nceki alt baslikta da belirtildigi gibi tiim paydaslarn goriislerini yansitan degerlendirmeler yapilnus ve bu kapsamda mezun ve isverenlerin memnuniyetleri de degerlendirilmistir. Ders
programlarmmn hazirlanmasi ve diger egitim 6gretim siireglerinin yiiriitiilmesinde 6gretim elemanlart ve 6grencilerin goriis ve Gnerileri dikkate ahnmakta ve bunu giivence altina almak i¢in i¢
paydas toplantilart diizenlenmektedir. Paydas toplantilarinda ders bilg paketleri yeniden gozden gecirilmis ve akreditasyon siiregleri de dikkate almarak egjtim 6gretim planlar1 paydas
goriisleri dogrultusunda giincellenmis ve dgrencilerin alan disindan ders segmelerine de imkan saglannustir.

A4.1. Ig ve dis paydas katilmu

Ozellikle son yillarda i¢ ve dis paydaslarn karar alma, yonetisim ve iyilestirme stireclerine katilim mekanizmalar1 tanmlanmustir [OD3]. Ders programlarmimn ve derslerin isleyisi, materyal
secimi, ders materyallerinin gelistirilmesi, stire¢ degerlendirmeye y6nelik Slgme degerlendirme uy gulamalari, smav sonuglarmm ¢ok gabuk ve giivenilir bigimde bildirilmesi, smav
givenliginin saglanmasi konusunda paydaslarmn is birligi igerisinde olmalart uy gulamalart dnemli oranda kolay lastirmustir. ERUDM portali dzellikle siireg degerlendirmesinde, ders
materyallerinin hedef kitleye ulastiriimasinda ve igerik zenginlestirmeye Snemli katkilar saglamustir [OD3] . Dersin kaydedilip tekrar paylasilabilmesi i¢ paydas etkilesimi saglayan 6nemli
bir uy gulama olmustur. Ayrica ERUDM uy gulamasi 6zellikle birimimizin paydas goriisleri sonucunda benimsedig sonug degerlendirmeden siire¢ degerlendirme siirecine gegiste 6nemli
kolayliklar saglamaktadir. Dersin sorumlu dgretim tiyesi dersle ilgili etkilesimli 6devler verebilmekte Ggrenciler ddevlerini bir siireg iginde yap1p 6gretim iiyesine iletebilmektedir. Ogretim
elemanlarinin daha biiyiik boyuttaki ders materyallerini yiikleyebildikleri “erudepo” isimli bir alan ayrilnus ve bu depoya ders materyallerinin yiiklenmesi saglannugtir [OD3] . Sistemin
calismast ve uy gulanmasinda 6zellikle 6grencileri ve 6gretim elemanlarmm ilgili birimlere geri bildirimde bulunmalari bu platformlarmn etkili bir bigimde kullanmum saglamustir. Ozellikle
egitim ve 6gretimle ilgili kurumsal diizeyde paydas toplantilari diizenlenerek ilgili platformlarin kullanm ile ilgili egitimler verilmis ve platformlarm kullaninu Uzaktan Egitim Merkezi ve
Bilg islem birimi tarafindan ilgili kisa yollar olusturularak paydaslarm hizmetine sunulmustur. Cevrimigi lisansh programlarm kullanm, ders programlarmmn paydas ihtiyaclart gozetilerek
hazirlanmas, ders saatlerinin tanimli olmasi derslerin dersin amag ve yeterliliklerine gire islenmesini giivence altina almustir. Dis paydaslarn siireglere katilimma yonelik iyilestirmelere
ihtiyag vardir. Zira bu bakimdan mezun ve igveren memmuniyet anketleri diizenlenmis, ancak bu paydaslarin da stireglere katihnunin saglanacag toplant ve etkinlikler diizenlenmesi ve
birim diizeyinde onlarm da karar alma siireglerinde yer almalarmimn saglanmasima yonelik iyilestirme siireglerine ihtiyag vardir. Bu ihtiyaclart gidermeye y6nelik olarak gegen yil olusturulan
Birim Damgma Kurulu ikinci toplantisim gergeklestirmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ders, dersin gretim elemant, diploma program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. konularda 6grenci goriisti, anket ve toplant1 gibi cesitli yollarla almmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar paylastimaktadir [1_OD3] . Kullanilan yéntemlerin gecerli ve gitvenilir olmasy, verilerin tutarh ve temsil eder olmas1 yoniinde 6nlemler almmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya

Snerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir. Rekt6r-6grenci bulusmalar taleplerin en tist makama iletilmesi bakimindan nemlidir [2 OD3]. Rekt6r 6grenci bulusmasida
Sgrencilerin sikayet ve talepleri bu toplantilarda dile getirilerek gerekli iyilestirmeler yapilnugtir.

A.4.3. Mezun iliskileri y6netimi

Erciyes Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhgy tarafindan gelistirilen Mezun Bilgi Sistemi, mezunlar, tiniversite ve isverenler arasinda giiglii bir bag kurmak amactyla tasarlanmis dinamik
bir portaldir [OD3] . Bu sistem, tiniversitemiz mezunlarmin kariyer gelisimini desteklemek, tiniversitemizle olan baglarim giiglendirmek ve igverenlerin yetenekli mezunlarla kolayca
baglant1 kurmalarm saglamak i¢in ¢esitli hizmetler sunmaktadir.

1-1 OD3 ogrenci memnuniyet anketi

2-2 OD3 Rektor ogrenci bulusmasi

3.5- A5, Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma

Birimin uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii planlanms faaliyetleri meveuttur, ancak bunlarin periyodik olarak izlemesi ve siirekli iyilestirmesine yonelik
uy gulamalara ihtiyag vardir.

A.5.1. Uluslararasilasma sireglerinin ydnetimi Uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapismin birim diizeyinde iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu konuda kapsayicilik
ve katilmeiligy saglayacak sekilde organizasyonel yapmm yeniden gzden gegirilmesi biirokratik veri yonetiminden ziyade siire¢ y6netimi yaklagimnm benimsenmesi gerekmektedir.
Uluslararasilagma stirecleri Erciyes Universitesi Dis Iliskiler Bagkanhgy tarafindan koordine edilmektedir [OD3] . ERASMUS &gretim Uyesi degisimi kapsaninda 2024 y1h igerisinde
birimimize ziyarette bulunulmanustir. Degisim programmndan karsilikh olarak yararlanacak 6grenci ve dgretim elemant say1simmn artirilmast i¢in gerekli bilgilendirme ve anlagmalarm
yapilmas i¢in ¢aba sarf edilmesi gerekmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1 Uluslararasilasmaya yonelik mali, fiziksel ve insan glicii kaynaklar1 konusunda iyilestirilme ¢alismalar stirdiirtilmektedir. Birime ait boliimleri tercih
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eden yabanci uyruklu 6grenci say1larmin her gegen yil artis gostermesi bu yonde iyilestirmeleri zorunlu hale getirmistir. Sonraki stratejik planda bu yondeki iyilestirmeler planlanip
izlenmelidir. Lisans diizeyinde birimimiz bsliimlerinde 6grenim gren grenci sayilar Erciyes Universitesi Fen Fakiiltesi Faaliyet raporunda belirtilmistir [OD3] .

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansmmn izlenme mekanizma ve siireglerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Birimimiz tarafindan yabanct uyruklu 6grenci sayisiimn artirilmast icin kontenjan
talebinde bulunulmustur [ [1 OD3].

1-[1 OD3] Yabanci uyruklu ogrenci talebi.


https://fen.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/2024-eru-fen-fak-faaliyet-raporu2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/3b9255a4-ba5e-4d4a-bb27-2e5e40666d10.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/3b9255a4-ba5e-4d4a-bb27-2e5e40666d10.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ytiriittiigli programlarmn tasarmuni, gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uy gun olarak yapmaktadir [I OD4]. Programlarm yeterlilikleri, Ttirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanmmlannustir [2 OD4] . Program tasarum, degerlendirilmesi ve giincellenmesi icin tanimli stireglere sahiptir.

B.1.1. Programlarin tasarun ve onay1

Egitim Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak icin giincellenmis 2022-2026 Stratejik Planinda egitim-6gretim politikasi tanmlannustir [ OD4] . Egitim ve 6gretim
programlarinin niteliginin artirilmasi, programlarda uy gulama ve arastirma kalitesinin giiglendirilmesi, 6zellikle son zamanlarda klasik yiiz yiize egitimin yam sira gretim teknolojileri
konusundaki gelismeleri yakindan takip edip birimin egitim dgretim stiregleri ile biitiinlestirme islemlerine agirhik verilmektedir. Birimin nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi ve uluslararasi
Ogrencilerin tercihlerinin yogunlastig bir birim olma hedefi vardir. Program agilmasi ve iyilestirilmesi stireclerinde birim kalite belgesi ve Yiiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat hiikiimleri
dikkate alimmaktadir. Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi Transferine yonelik tanimb siireglere sahiptir ve kurumumuza ait diger birimlerde oldugu
gibi “Yiiksekgretim Kurumlarmda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma {liskin
Yonetmelik” kapsaminda yiiriitiilmektedir [2 OD4]. Her y1l Mays ay1 igerisinde miiteakip akademik y1l i¢in kontenjanlar ve egitim planlart ilgili kurullarmn teklifi ve Senatonun onay1
sonrast duyurulmaktadir [3 OD4]. Programlarmn yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlannus olup tiim lisans programlarimiz 28.05.2024
tarihinde TYC ye yerlestirilmistir. Birimimiz 16 Ocak 2022-30 Eyliil 2024 tarihleri arasinda gegerli olmak tizere FEDEK Akreditasyon derneg tarafindan akredite edilmistir. 2024 y1ili
basinda ara degerlendirme i¢in basvuru yapilms, stireg devam etmektedir [4 OD4].

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programmn ders dagilimimna iliskin ilke, kural ve yéntemler tanmlannustir [1_OD4]. Ogretim progranu akreditasyon siirecinde nemli dlgiide giincellenmis zorunhu-segmeli ders ve alan-alan
dist ders dengesi gozetilerek, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanmma imként verecek sekilde planlannustir [2 OD4]. Bu bakimdan ders planlarinda kurum bazinda alan dis1 segmeli ders
havuzu olusturulmus ve birimimiz bu havuzda yer alan segmeli derslerini planlamustir. Ders say1s1 ve haftalik ders saati grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ay1rabilecegi
sekilde yeniden diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uy gunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayah bu
uy gulamada stireg sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Bu stirecin izlenmesi ve iyilestirilmesinde paydas goriislerinden
yararlanitmustir. Haftalik ders programlart hazirlanirken 6gretim elemanlari ve Ggrencilerin birlikte katildiklart i¢ paydas toplantilarmdan yararlanimaktadir. Ogrencilerin almak zorunda
olduklari dersler OBISIS programinda tanimlanns ve dgrencinin mezuniyet sartlari yine burada belirlidir [3 OD4]. Akademik Damsmanlar OBISIS tizerinden gelen ders segimini ikinci bir
kontrol agamasi olan danisman program aracthg ile de kontrol eder, bdylece 6grencinin kredi ve ders eksigi olmamasi ve mezuniyetine engel olacak teknik bir durumun olusmamast
konusunda rehberlik eder. Ayrica grencinin alip basarmak zorunda oldugu derslerin takibi ve basariimasimi temin icin ders kayitlarindan 6nce ders programlarmimn katalog programina
tanimlanmasi iiniversitemiz senatosu tarafindan giivence altma alimnustir. Miifredatlar akreditasyon siiregleri kapsaminda Programin ders dagilim dengesi dikkate alinarak giincellenir.

B.1.3. Ders kazanimlarinn program ¢iktilartyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tammlanmus, ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanmmlarn ifade gekli 6ngoriilen bilissel, duyusal ve devinimsel
seviyeyi acikea belirtmektedir. Ders dgrenme kazanimlar gergeklesme durumunun nasil izlenecegine dair planlama yapilnustir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarm irdelenme
ydntem ve siireci ayrmtilt belirtilmektedir. Kazanmmlarin program giktilartyla ve program dismdan alnan derslerin program giktilartyla uyumunu gsteren kanitlar FEDEK Ozdegerlendirme
Raporunda da belirtilmistir. FEDEK raporu hazirlanirken FEDEK Ozdegerlendirme Raporu Yazim Kilavuzuna gore hazirlanmaktadir [I_ OD4].

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarm

Ogrenci is yiikiine dayalt ders tasari ile ilgili tiim stiregler ders bilgi paketinde tanimlanns ve tiim derslerin AKTS is yiikii belirlenmistir [| OD4]. Siirecin isleyisi ogrenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Ozellikle ERUDM portalt grenci is yiikii takibini onemli Slgiide kolaylastirnustir. Ogrencilerle yapilan paydas toplantilarmda dgrenci is yiikiine dayali stireg
degerlendirme seklindeki uy gnlamalarm sonug degerlendirme uy gulamalarmdan daha basaril olduguna dair geri bildirimler almnustir. Staj ve meslege ait uy gulamali 5grenme y6niinde
planlamalar meveuttur [2 OD4]. Bu baglamda, istege bagh staj icin T.C. Cumhurbaskanhg) Insan Kaynaklari Ofisinin koordinasyonunda gergeklestirilen Ulusal Staj Programi'na bagvurmak
isteyen ogrencilere duyurular yapilmakta, 6grenciler tegvik edilmektedir [3 OD4].

B.1.5. Programlarmn izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin egitim-6gretim amaglarma ulastigindan, grencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap verdiginden emin olmak icin birim, programlarini periyodik olarak gbzden gecirerek gerekli
onlemleri almaktadir. Bunun yanmda birimden mezun olan paydaslarm siirekli izlenmesi ve paydas toplantilarinda mezunlara da yer verilmesi gerekmektedir. Ozellikle birimimiz FEDEK
akreditasyon siireci gecirmis ve bu sirada 6nemli iyilestirmeler yapilnustir. Bununla ilgili olarak tiim lisans programlarinda ders igerikleri ve egitim dgretim planlart yeniden gzden
gecirilmis ve giincellenmistir. Bunun temini i¢in paydaslarla toplant1 yapilarak gerekli giincellemeler saglanmaktadir. Ayrica birimimizde 2022 Yilmdan itibaren Birim Danisma Kurulu
olusturulmus ve kurul tictincii toplantisim 2024 yilinda da gergeklestirmistir [[ 1 OD4] . Kurulda yer alan di paydaslardan programn izlenmesi ve giincellenmesi konusunda 6nemli geri
bildirimler alinmus ve bu dneriler ders igerikleri ve egitim 6gretim planlar giincellenirken degerlendirilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Birim, egjtim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma (komisyonlar), bilgl yonetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve 6gretim
stiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin grev ve sorumluluklar tanimlannustir. Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasi, yiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Akademik takvim belirlenirken Kurum tist yonetimi bir takvim taslag hazirlar ve
birimlerle paylasir. Birimler taslag tiim paydaslartyla iletigim halinde ilgili kurullarinda goriistiikten sonra takvimle ilgili geri bildirimde bulunur [1 OD4]. Programlarda 6grenme kazanin,
Ogretim progran (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi, 6gretim y6ntemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Tiim siiregler web say fasi tizerinden paydaslar ile paylasilnustir. Tiim egitim 6gretim stiregleri 08 Ekim 2023 tarihli ve 32333 say1h Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Frciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne uy gun bigimde yiiriitiilmektedir [2 OD4].

1-3 OD4 web sayfasi yandal cift anadal ilan metni

2-4 OD4 FEDEK ara degerlendirme basvurusu
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3-[1_OD4 Birimrdanisma kurulu raporu

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, Sleme ve degerlendirme yéntemlerini uy gulamaktadir. Ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandirlmasma yonelik 6lgiitler belirlenmis; dnceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uy gulamaktadir.
Mezuniyet bilgi ve belgeleri teyit edilerek YOKSIS veri tabanma islenmesi saglanmaktadir [I OD4]. Birimimiz Kimya béliimiinde Is yeri egitimi progranu baslatilnus olup 6grencilerin
isyerindeki egitimleri izleyici 6gretim tiyesi tarafindan izlenir. Egitim tamamlandiktan sonra yapilan degerlendirme ilgili isyeri tarafindan béliim isyeri egitimi degerlendirme komisyonuna
iletilir. Komisyon tiyeleri degerlendirmelerini yaptiktan sonra grencinin egitimi tamamladi onay lannus olur [2 ODS5].

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Birimimiz 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme modellerine yogunlasnustir. Orgiin, uzaktan ve karma gibi tiim egjtim tiirlerini birlikte uy gulayabilecek bir diizey yakalanustir.
Bu stirecin dogasina uy gun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakh disiplinler arasi, biitiinleyici, uy gulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara bir an 6nce
dontistiirtilmesine yonelik iyilestirmeler gerekmektedir. Bilginin bir kaynaktan alimip diger hedefe ulastiriimasmdan ziyade alnan bilginin icsellestirilip derinlestirilmesi ve yeni bilgiler
tiretilmesi yoluyla ¢ok derin grenmeye, dgrenci ilg, isteklendirme ve bagliligima yogunlasacak yéntemler benimsenmelidir. Birim 6rgiin egitim siiregleri lisans ve lisanstistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu imkénlar da kullamlarak ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ayrica birime 6zgiin 6grenme yntemlerinin
eelistirilmesine yonelik planlamalar da yapilmalidir. Paydas toplantilari ve etkilesimi yoluyla 6grencilerin arastirma siireglerine katihn miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir [1 OD3]. Tiim bu stireclerin uy gulanmas, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin almmas: sistematik olarak degerlendirilmekte ve PUKO ¢evrimini tamamlayacak
sekilde izlenmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Birim genelinde 6grenci merkezli Slgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yéntemler benimsenmektedir. Ogrencilerin siireglerde aktif olarak yer almalarim saglayacak
onlemler almmakta ve kendilerini cesitli yonleriyle ifade etmeleri saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi (goklu smav olanaklart; bazilart siireg odakh (formatif), ddev, proje
gbi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir. Siire¢ degerlendirmesi biitiin birim diizeyinde benimsenmeye, gelismeye ve yay gnlasmaya baglanustir. Ders
kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlanarak uy gulamaktadir. Raporun degisik boliimlerinde de dile getirildigi gibi dlgme ve degerlendirme
uy gulamalarinin program yeterlilikleri ve paydas gereksinimleri agisindan gelistirilmektedir. Bu amagla birimde okutulan tiim derslerin "Katalog programinda donemde segilen aktif dersler
listesi kullanilarak" "FEDEK Ders Dosyalarinmn" hazirlanmasi istenmekte ve siireg izlenmektedir. Ogretim iiyelerinin 6lgme ve degerlendirme siireglerini bu dosyalara uy gun olarak
yiriittiikleri gozlenmekte ve birimimizde bu bakimdan ek uy gulamalar olusmustur [1 OD3].

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikaritmalart ile egitim - Ggretim ve smavlara ait islemler, diploma alma, ders kredilerinin hesaplanmast ve 6grencilik haklarindan yararlanma 2547
say1h Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitillmektedir [1_ODS5]. Universiteye kay1t islemi elektronik ortamda veya adaymn bizzat kendisi tarafindan yaptrilir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (Srgiin, yay gin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmmast ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. AKTS kredileri Yiiksek Ogretim Kurulunun Bologna siireci uy gulama esaslarina gore belirlenmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, Ggrenciyi tegvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi y6niinde uy gulamalar vardir. Bu konuda 6grencilere yardimer olmak tizere birim
koordinatérleri belirlenmistir. Bu uy gulamalarla ilgili bilgilendirmeler Erciyes Universitesi Dis iliskiler ofisinin ilgili birimlerinin web sayfasmda yaymlanmaktadir [2 OD3]. Siireglerin
yénetimi Erciyes Universitesi Drs iliskiler ofisi yonergesine uy gun olarak yiiriitiilmektedir. Yabanct uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili esaslar Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi
“Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine fliskin Esaslara gore yiiriitiilmektedir. Ayrica her bir boliimde onceki grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi ile girevli intibak komisyonlari yer
almaktadir. Konu ile ilgili is akis semalart birimin web sayfasinda yaymlannustir [3 OD3]. Onceki 6grenmenin tanmmast ile ilgili olarak kay1t yaptiran dgrenci énoeki donemdeki aldigy
derslerin onay ¢izelgesini 6grenci islerine ibraz ettikten sonra Ggrenci obisis programuni kullanmaya yetkilendirilir. Sistem tizerinden 6nceki egitime ait notlarmi girer ve evraklarmmn bir
niishasmni intibak komisyonuna teslim eder. Komisyon Ogrencinin 6nceki egitimdeki aldigi derslerinin igeriklerini ve kredilerini inceleyerek karsilik gelen dersleri belirler ve onaylar. Boylece
ogrencinin 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi saglanns olur. Islemler Universite senatosunun 18.04.2023 tarih ve E-66963112-010.03-429810 say1h karartyla olusturulan
Muafiyet ve Intibak Islemleri Usul ve Fsaslarma gore yapilir [4 OD4].

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarl sekilde tanimlannus ve kamuoyu ile paylagilmustir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uy gun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve stirdiirtilebilir sekilde yiiriitiilen diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasimna iligkin olgunlagmug uy gulamalar kurumun tamaninda oldugu gibi birimimizde de benimsenmistir. Yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programu (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uy gulanan élgiitler birim web sayfasinda is akis semalarnda yer almaktadir [1_OD4]. Birim intibak komisyonlari ve
akademik darusmanlar siireci izlemektedir. Ders nmuafiyetlerinin nasil yapilacag Ogrenci Isleri Daire Baskanligmm is akis semalarinda da yer almaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim
programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanmmasim saglamak tizere ders bilgi paketlerinde gerekli iyilestirmeler stirekli izlenmektedir. Her y1l Yandal ve Cift Anadal ile
ilgili kontenjanlar ilan edilir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhig'nm 02.01.2023 tarih ve 372792 say1l 6gretmen yetistiren fakiilteler disinda formasyon egjtiminin verilmesi ile ilgili kararma
istinaden birimimiz bolimlerinde de Pedagojik Formasyon Egitimi devam etmektedir. Ogrencilere her kayit déneminin basinda mezuniyet durunu sistem iizerinden bildirilir ve dgrenciler
eksik kredi ve derslerini buradan izleyebilir. Ayrica Kalite giivencesi agisindan Akademik damgmanlar da 6grenciye rehberlik ederek nasil bir plan dahilinde ders secmeleri gerektigi
konusunda yardimer olurlar. Mezuniyet kosullarini yerine getiren dgrencilere mezun olduklar sistem tarafindan bildirilir. Mezuniyet Komisyonunun incelemesi ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ile mezun olabilirler [2 OD4] .

1-2 OD4 Mezuniyet komisyonu

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim 6grencilerin dgrenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglama yoniinde nlemler almaktadir. Aktif 6grenme strateji ve y6ntemleri igeren uy gulamalar
yiiriitiilmekte ve gelistirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde 6nceki yillardan farkh olarak siireg degerlendirmesine yogunlasms bir anlay1s yerlesmekte ve birim genelinde

uy gulanmaya baglanmstir. Ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim sergilenmektedir. Ozellikle kurumun teknolojik altyapiy1 kuvvetlendirme ¢abalari verilen egitimlere gok
say1da egiticinin katilmasi, ders materyali {iretme, 6devlendirme ve stire¢ degerlendirme islemlerini Snemli Sl¢tide kolaylastirnus ve 6grencilerin Slgme ve degerlendirme stireglerinde is yikii
temeline dayanan bir asamaya gecmelerine yardimer olmustur. Ozellikle saglanan bu altyapilar sayesinde lisans dgrencilerinin 6gretim elemanlari ile etkilesimi giiclenmistir. Uzaktan egitim
uy gulamalari, cevrim igi smav, ddev ve tartisma olusturulmast siireg ve sonuglarm daha kolay ve kisa stirede degerlendirilebilmesi 6grenciyi daha ¢ok merkeze yerlestirmis ve Ggrencinin
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derslere devamum daha etkin hale getirmistir. Kurumun diizenledigi uy gulamali egitimler, 6gretim teknolojilerinin tanitiimasi, degerlendirme dlgiit ve yontemlerinin zenginlestirilmesi ve
kolaylastirilmas: 6gretim elemanlart ve 6grencileri daha yiiksek beklentilere itmistir [| OD3]. ERUDM ve ERUDEPO tizerinden sinav olusturabilme, 6dev verebilme, sinav yéntemlerini
cesitlendirebilme, 6grenciyi anlik degerlendirebilme imkénlart yakin gelecekte birimimizde uy gulanan siradan uy gulamalar olacaktir [2 OD4][3 OD4]. Bu hizli degisim stirecinde diinyanmn
gerisinde kalmamak ve hatta ¢ok daha ilerisinde olmay1 saglayacak her tiirlii onlemin alinmasi beklenmektedir. Bu bakimdan biitiin paydaslarm etkilesimini gii¢lendirici siiregler yiiriitiilmeli
ve PUKO cevrimini tamamlayacak sekilde izlenmeli ve dnlemler almmalidir. Birimimizde akademik destek hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi icin 6gretim tiyelerinden olusan akademik
danigmanlar atanmig ve sorumlu oldugu siiftaki 6grencilere destek vermektedir [4 OD4] . Gerek dgrenciler ve gerekse akademik damsmanlar 6grenci isleri daire baskanh@nin web
sitesindeki is akig semalarim izleyerek is stireglerini tamamlayabilirler [S OD4].

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif ve laboratuvarlar; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uy gun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve 6grencilerin bilgisine/kullaninmna sunulmustur.
Merkez kiitiiphane pek ¢ok kaynaga sahip olup uygun bir 6grenme ortan olusturmaktadir [1_ OD3]. Ogrenme ortam ve kaynaklarmm kullanm izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Derslikler yiiz yiize egitim i¢in uy gundur. Bir dersi birkag degisik yontemle sunmay1 saglayacak ergonomik derslik diizenleme ihtiyaci vardir. Aym sekilde laboratuvar imkéanlarmm
gerektiginde salgin hastalik kogullart gibi durumlarda az sayida 6@rencinin gahsabilecegi veya grup ¢alismalarina imkan veren bigimde diizenlenmesi gerekmektedir. Meveut haliyle
laboratuvarlar dgrencilerin sosyal mesafeyi korumalarina ve grup calismast yapmalarma uy gun degildir. Ogrenme ortan ve kaynaklarmmn kullanin daha yakindan izlenip iyilestirilmelidir.
Egitim-6gretim ihtiyaglarmna tiimiiyle cevap verebilen kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 6grenime, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi gereksinimi vardir. Kurumun kullanima sundugn erudm portali elektronik ortamda bu beklentileri karsilayacak sekilde
eelistirilebilir. Ancak fiziki ortamlarin ve etkilesimli Ggrenmenin giiglendirilmesine yonelik iyilestirmelere gerek vardir. Ogrenme ortamu ve kaynaklart grenci-dgrenci, Ggrenci-6gretim
eleman ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmek icin yeniden diizenlenmelidir. Meveut fiziki mekanlar isitma kosullari agisindan yeniden gbzden gegirilerek daha etkin 6grenme
mekanlarma doniistiirtimelidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon ghsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan danisman 6gretim {iyesi butunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarma
erigimi kolaydir ve gesitli erigim olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir [I OD3]. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uy gulama ve Arastirma Merkezi (ERREM) hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ylize ve gevrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur [2 OD4] . Hizmetlerin yeterlilig takip edilmektedir. Kurum genelinde 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel
eelisimlerini desteklemek kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, tiniversite yasamin kolay lastirmak, yasadiklar1 egitim-6gretim sorunlarma ¢éziimler sunarak dinamik tiniversite ortamim
gliclendirmek amactyla 6grenci dekanhg kurulmus ve 6grencileri ¢ok y6nlii bilgilendirmekledir [3 OD3].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumun tiim birimlerinde uy gun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biittinsel olarak yonetilmektedir. Ttim tesis ve altyapilarm
kullanimuna iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alnmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Birimimiz 6grencilerin diger birimlerle ortak kullandig bir 6grenci yemekhanesi meveuttur [1 OD3]. Teknolojik donanmma sahip bir kiitiiphane vardir [2 OD3] .
Kurumun kiitiiphane sistemi oldukga gelismistir. Online katalog sisteminde kaynaklar 6diing almabilmekte ve gerektiginde ddiing alma siiresi uzatilabilmektedir. Birim paydaglarmmn
kiitiiphaneye kazandirmak istedikleri en giincel kitaplar kiitiiphanenin internet sitesinden ¢evrim ici olarak siparis edilmekte ve kurum belirli dsnemlerle bu kaynaklan kiitiiphaneye satmn
almaktadir. Ogretim elemanlar1 alanlar ile ilgili kaynak kitaplara bu sekilde ulasabilmektedir. Ayrica merkez kiitiiphanesi yiiz yiize egitim sirasinda geg saatlere kadar 6grencilerin ders
calismas, kaynak arastirmasi ve 6dev yapmalarma imkéan saglayacak bicimde caligmaktadir. Birimde 6grencilerin ulagabilmeleri i¢in kablosuz internet ag mevcuttur. Bilgi teknolojileri
derslerinin yiiriitiildiigi bilgisayar laboratuvarlart vardir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan gikarilan “Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigma Ve Koordinasyon Yonetmeligi hiikiimlerine gire Universitemizde kurulmus olan
Engelsiz Kampiis Birimi; Erciyes Universitesinde 6grenim goren 6zel gereksinimli dgrencilerin, tiniversite ahisanlarinin ve kampiisle baglantili olan diger tiim 6zel gereksinimli bireylerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarmi tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken calismalari planlamak, uy gulamak, gelistirmek ve caligmalarm
sonuglarmi degerlendirmek tizere rektérliige bagh olarak faaliyet gostermektedir [1 OD3]. Birimimiz 6grencileri de kurumun bu engelsiz kampiis biriminin imkanlarmdan
yararlanabilmektedir. Buna yonelik olarak birimimizde de engellilerin kullanabilecedj asansér, kilavuz yollari, merdiven ve galeri bogluklarmda giivenlik ag, hissedilebilir kat plani, engelli
tuvaleti ve ¢ikis rampalart meveuttur. Bu birim igerisinde gorev alan fakiilte ve birim temsilcileri, diizenli olarak yapilan toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme
imkanlariin nasil sunulacag konusunda bilgilendirilmektedir. Ayrica engelli Ggrencilerin is siireglerine yardimer olmast i¢in engelli 6@renci birim temsilcisi belirlenmistir. [2 OD3].

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimiz béliimlerinde 6@renci top luluklart meveuttur, ancak bu topluluklarn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine y6nelik mekan, biit¢e ve rehberlik desteg smirlidir.
Ayrica Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimiinde Astronomi Kuliibii adi altinda bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Kurumumuzca diizenlenen sportif faaliyetlere birimimiz akademik ve
idari personeli de destek vermektedir. Ayrica 2023 y1h igerisinde daha 6nceki yillarda kurulmus olan Biyoloji Kuliibii tekrar aktif hale getirilmis ve damsman 6gretim tiyesi belirlenmistir.
Ayrica Kimya boliimiinden bir gretim {iy esinin danigmanh@nda Kimya Toplulugu adi altinda bir 6grenci kuliip faaliyeti de yiirtitiilmektedir [ OD3].

1-1_OD3_Egiticilerin_egitimi
4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarmmn ise almmas1, atanmast, yiikseltilmesi ve ders girevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik tutum ve davranis sergilenmektedir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amactyla, Ggretim elemanlarinin egitim-Sgretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin ise alinmasi,
atanmasi, yukseltiimesi ve ders gdreMendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve agik tutum ve dawanis sergilenmektedir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Birimin akademik kadrosu 2547 sayh Yitksekgretim Kanununa ve ilgili y snetmeliklere gire yapilandirlnustir. Universite akademik kadrolarmna atanma ve yiikseltilmeler ile ilgili siiregler
kurumun ilgili dleiitleri ve kurullart araciligyla adil ve agik bir bigimde yiiriitiilmektedir [| OD3]. Bu 6lgiitler hazirlanirken birimlere ait béliimlerin 6gretim elemanlarinin goriis ve Gnerileri

de dikkate almnir. Ders girevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler anabilim dali, boliim ve fakiilte kurullarinda karara baglanmaktadir. Birim igi ve disindaki ders gbrevlendirmelerinde de egitim
dgretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alam vb.) ile ders igeriklerinin Srtiismesine 6nem verilmektedir. Akademik kadronun galisma alany/akademik uzmanhk
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alanlar1 ve 6zgegmislerine Universite web sayfasnda (AVESIS) yer verilmektedir. Ogretim elemanlarmm 6gretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmmis uy gulamalar
benimsenmistir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlarmim etkilesimli aktif ders verme ySntemlerini, 5gretim teknolojilerini, uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart icin etkinlikler diizenlenmektedir [I OD3].
Cumhurbaskanliy Uzaktan Egitim Kapist tizerinden hizmet i¢i egitim planlamalar yapilmaktadir [2 OD3].

B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve ddiillendirme

Erciyes Universitesinde girevli akademik ve idari personel ile 6grencilerin calismalarmda gistermis olduklari tistiin basari, hizmet ve performanslarmmn degerlendirilerek ddiillendirilmesine
yonelik yonerge meveut olup tesvik ve ddiillendirmeler yapilmaktadir [I OD3] . Akademik yiikseltme dlgiitleri ve akademik tesvik ve ddiillendirme uy gulamalari daha ¢ok arastirma
faaliyetlerini giiclendirmeye yoneliktir. Egitim faaliyetlerinin arastirma alt yapism destekleyen en 6nemli bilesenlerden biri oldugn gz dniinde bulundurularak yiikseltme olgiitlerinde ve
akademik tesvik uy gulamalarmda egjtim faaliyetlerine de oncelik verilmelidir. Gegtigimiz yillarda birimimiz grencilerinin TUBITAK 2209 projelerine bagvurduklar: ve destek aldiklar:
gzlenmistir. Bu y1l ierisinde de &grenci bagvurulart yap1lmis ve uy gulamalarm 6niimiizdeki y1llarda artarak devam etmesi hedeflenmektedir. Ozellikle bu konuda bilgjlendirme etkinliginin
diizenlenmesi 6grencileri tesvik etmistir [2 OD3]. Ayrica TUBITAK-1001 projeleri kapsaminda 6grenciler bursiyer olarak yer almaktadirlar.

1-1 OD3 Egiticilerin egitimi
2-2 OD3 Hizmet ici egitim

3-2 OD3 TUBITAK 2209 projeler bilgisi
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde y6netmektedir. Bu faaliyetler icin uy gun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarm etkin sekilde kullanmum saglamak i¢in caba gistermektedir.

C.1.1. Aragtirma siireglerinin ySnetimi

Birimimiz aragtirma-gelistirme siireglerinin y6netim ve organizasyon yapisit kurumsal olarak uy gulanmaktadir. Bu dogrultuda birimimiz arastirma organizasy onu; BAP Birimi, Fen Bilimleri
Enstitiisti ve ilgili arastirma merkezleri tarafindan desteklenmektedir [1 OD3]

C.1.2. Ig ve dis kaynaklar

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri birimi (BAP) tarafindan lisanstistii ve diger arastirma projelerine énemli destekler saglanmakta ve bu ¢ahsmalarin sonuglart bilim diinyasma
kazandirilmaktadir. Arastirma projeleri, BAP birimine sunulan raporlar ile bu birim tarafindan izlenip degerlendirilmektedir. Birimimiz misyon ve hedeflerine uy gun olarak, arastirmacilarn
tiniversite dis1 kaynaklara yénelmeleri desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Birimimiz dgretim elemanlart yiiriitiicii ve arastirmact olarak yer aldiklart TUBITAK 1001 ve 1002 vb.
projeleri yiiriitmektedir. Kurumumuz tarafindan belirlenen gretim ityesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri cercevesinde de Universite disi kaynaklarca destelenen projeler atama élgiitlerinde
daha ytiksek oranda puanlandinlarak arastirmacilarm kurum dis1 kaynaklara yonlendirilmeleri saglanmaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlarmm BAP kapsaminda ytirtitmiis olduklart
projelerden 42 tanesinin bitis tarihi 2024 yilidir [1 OD4] . Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiirtilebilen bicimde y6netmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarm etkin
sekilde kullanmum saglamak igin ¢aba gistermektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz lisans programlarimmn tiimiinde doktora programlart agiktir. 2024 y1li igerisinde kay1tl 83 6grenci bulunmaktadir [1 OD3]. Bu programlar Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan
yirtitiilmekte olup birimimiz lisans programlar1 gretim elemanlar1 danismanliginda ve arastirma laboratuvarlarnda tez calismalarmi yapmaktadir [2 OD3]. Ttimstiregler Erciyes
Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir [3 OD3]. Birimde aragtirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir. Bununla ilgili olarak DOSAT kapsamda iki doktorah arastirmact istihdam edilmistir [4 OD4 ][5 ODA4].

1-4 OD4 DOSAI_doktorali_arastirmaci_istihdami

2-5 OD4 DOSAI kapsamda doktorali_arastirmaci_istihdami
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin Universitemizde ve diger kamu ve 6zel kuruluslardaki olanaklardan (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) faydalanma konusunda tegvik etmektedir. Birimimiz &gretim elemanlarmm yabanci arastirmacilarla ortak bilimsel yaymlar yaptiklar gozlenmektedir. Bu bakimdan
bazi iyilestirmelere ihtiyac vardir. Yabanct uyruklu lisansiistii 6grencilerin bazilarimnmn ders dénemini tamamladiktan sonra tez calismasin tilkelerinde yiiriitmek istedikleri gzlenmektedir.
Bu noktada ortak projeler gerceklestirilmesi yararli olacaktir. Bu bakimdan tilkeler arasi ortak proje hazirlanmasmna y6nelik protokollere ihtiyag vardir. Ayrica bu dgrenciler kendi
iilkelerindeki 6gretim tiyelerinden eg danigman atanmasini talep etmektedirler.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Birimimizde arastirma politikasi ve stratejileri boliim baskanliklart ve anabilim dali bagkanliklart is birligi ile 6gretim tiyeleri ile paylagilmaktadir. Eksiklikler, yapilacak planlamalar, dgretim
elemani kadrosunun arastirma odakh olarak zenginlestirilmesi konularmda Dekanlik y6netimi ve boliim ydnetimleri arasinda siki bir iletigim bulunmaktadir. Birim olarak arastirma odakli bir
yapiya sahip olmamiz sebebiyle; aragtirma alanlarmda giincel ve 6ncelikli alanlari takip etme, uluslararas: alanda kaliteli yaym ve atif sayilarim artirma, ulusal ve uluslararasi kaynaklardan
faydalanma, kurumumuzdaki aragtirma merkezleri ile isbirlig i¢inde disiplinler arasi ¢ahigsma yaparak katma deger tiretme, arastirma laboratuvarlarmi ilgili her ihtiyaca cevap verebilecek
donanim ve imkénlara kavusturarak akredite kuruluslar diizeyine ulasmasim temin etme, kaliteli lisanstistii egitim yaptirma, uluslararasi alanda rekabetci, hedeflerin gergeklesmesi icin
kaynak ve altyap1 saglama, bilim ve teknolojinin siirekli gelismesine uy gun olarak 6grenci ve dgretim elemanlarmimn teknik donanmlarim giiclendirme, interaktif kaynaklar kullanabilmelerini
saglama ilkeleri birimimiz strateji ve hedefleri olarak tanimlanmustir. Birimimize ait kapsamh bir arastirma politika belgesi bulunmamaktadir fakat kurum politikalarma uy gun uy gulamalar
ve calismalar bulunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere kurum i¢inde egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir [I OD3] . Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmm arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uy gulamalar yiirtittilmektedir. Kurum diizeyinde arastirma
imkanlart oldukga gelismis olmasma ragmen birimimizin fiziki yapisindaki iyilestirme ihtiyact halen devam etmektedir. Bu nedenle birim 6gretim elemanlarimiz bilimsel arastirma projeleri
ile ilgili uy gulamalar, kurumumuz arastirma merkezlerinin imkénlartyla ytirtitmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen proje verilerine iliskin bilgilere web
sayfasindan erisim saglanabilir [2 OD3].

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Erciyes Universitesi ile Fermi Ulusal Laboratuvari arasmda bir anlasma meveuttur. Universitemiz
tilkemizden NOVA ve ANNIE uluslararas1 notrino deney lerine katilimet tiye olan ilk tiniversite olmustur. Bu deney lerin aktif veri almasi, verilerinin analizleri ve dedektér ARGE
caligmalarma destegimiz devam edecek ve yakin zamanda bu deneylerin kontrol odasi birimimiz 6gretim tiyeleri kontroliinde kurulacaktir [ OD4]. Ayrica 2024 y1lt igerisinde birimimiz
Ogretim elemanlan tarafindan ISI web of Science kapsammnda 334 bilimsel makale yaymlanmustir [2 OD4] Bununla iliskili olarak cesitli birimlerden arastrmacilar arastirma altyapilarm ve
bilgi birikimlerini kullanarak ortak projeler yiiriitmektedir. Birimimizin bu bakimdan Ziraat Fakiiltesi, Genom ve kok hiicre merkezi, Miihendislik Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi,
Nanoteknoloji Uy gulama ve Arastirma Merkezi VE UZAYBIMER gibi birimlerle birgok ortak arastirmalart bulunmaktadir. Arastirma is birligini artirmaya yonelik olarak farklt birimlerden
lisansiistii tezler i¢in es danigman olarak gorevlendirme islemi de yay gin bir uy gulamadir. Ayrica farkh Kurumlar arasinda da bu ortak arastirma siiregleri yiirtitiilmektedir. Bununla birlikte
birimimiz lisanstistii 6grencilerine yurt i¢indeki ve yurt dismdaki bagka tiniversitelerden es damsman atamasi yapilabilmektedir. Gortildiigii gibi hem ulusal ve hem de uluslararasi aragtirma
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is birliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Universitemiz, “Kurumsal Veri Yénetimi ve Analitigi Koordinatorligii vasitasiyla tiim arastirma faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak clgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarin
yaymlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinmn periyodik olarak ghzden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi igin kullamlmaktadir. Universitemizin
arastirma stratejilerinin belirlenmesi konusunda ¢alismalar yaparak; arastirma ekosistemini diizenlemek, arastirma faaliyetlerinin koordinasy onunu saglamak ve kurumsal Ar-Ge yetkinligini
arttrmaya yonelik calismalar yaparak tiniversitenin arastirma kapasitesini iyilestirmek amactyla Arastirma Dekanlig kurulmustur.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde akademik faaliyetler y1llik faaliyet raporlar ile izlenmekte ve gerekli degerlendirmeler birim ve birime dahil olan boliim y6netimlerince yapilmaktadir [1 OD3]. 2024 y1h
igerisinde birimimiz dgretim elemanlari tarafindan ISI Web of Science kapsaminda 334 bilimsel makale yaymlannustir [2 OD4] Akademik atama ve yiikseltme 6l¢iitlerinde tanimlancig
tizere performanst ytiksek olan akademik personelin atama ve kadro taleplerinde oncelik saglanmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi 6diil ve akademik tesvik mekanizmasi ile de 6gretim
tiyelerimizin basarisi degerlendirilmekte ve édiillendirilmektedir. Fakiiltemiz, kurumumuzun yetkinlik analizinde hacim ve kalite olarak {ist seviyelerde katki saglamaktadir. Birim Yetkinlik
Analizi Kurumun genelinde arastirma performansin izlemek ve degerlendirmek tizere Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlgi verileri kullaniimaktadir [3 OD3] Ayrica
Kurum biinyesinde Arastirma Dekanh@ kurulmus ve aragtirmacilarn ¢alismalarim tegvik edici tiim bilgilendirme ve uy gulamalar bu dekanlik biinyesinde yiirtitiilmektedir. Ayrica
uluslararasi yaym kuruluslartyla (Wiley, Springer-Nature vb.) yapilan anlasmalar aracihgly la aragtirmacilarm ¢ahsmalarim yaymlamay1 kolay lastiric: 6nlemler almmaktadir. Arastirma
performans1 Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Uzerinden izlenmektedir. Birimimiz proje destegi elde etme bakimmndan tiniversitemiz birimleri icerisinde 3. Strada yer almaktadir.
Birimimiz Kurumumuz igerisinde en fazla atif alan birimdir. ISI web of Science istatistiklerine gore birimimiz 6gretim elemanlarmm ¢alismalarma 2024 y1ilinda toplam 7969 adet atif
yapilmustir. Universitemiz AVESIS sistemine gore birimimiz hem toplam atif sayss1 bakimindan tiim birimlerin éniinde yer almaktadir. Birimlerin Toplam Fikri Miilkiyet Tescil Say1lart
bakimindan birimimiz 3. Sirada yer almaktadir. Bugiine kadar 20 adet Tescil Edilen Patent mevcuttur ve 7 tanesi ise basvuru diizeyindedir. Ayrica 2024 y1li igerisinde Birimimize ait
Ggretim elemanlarinin yer aldigi 5 tane patent tescili yapilmistir [4 OD4]. Birimimiz arastirmacilarmin yiiriitmiis olduklar proje istatistikleri ele alindigmda Kurumumuzdaki en fazla proje
yiriiten birimler arasinda yer aldig gozlenmektedir [5S OD3]

C.3.2. Opretim elemany/arastirmact performansinm degerlendirilmesi

Birimimiz 6gretim elamanlarmmn performanslart kurum genelinde olusturulmus mekanizmalar ve tanimb stiregler yardimuyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimiz 6gretim
elemanlari gahsmalarm akademik veri sistemi (AVESIS) tizerinden ilgili paydaslarla paylasmaktadir [ OD4] . Akademik personelimizin arastirma performansi yil bazinda faaliyet
raporlar ile izlenir ve degerlendirilir. Birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan yapilan yaymlar ve alman atiflar bu raporda belirtilir [2 OD4]. Bu raporlar sonucunda alnacak tedbirler ve
aksiyonlar birim y6netimimizce kararlastirilir. Ogretim elemanlarinmn arastirma performansi Akademik tesvik uy gulamasi kapsannda yillik olarak degerlendirilip desteklenmektedir. Boliim
akademik tesvik komisyonlart ATOSIS iizerinden 6gretim elemanlarinin tesvik kapsamina giren yaymlarim kanitlayici belgeler esliginde tespit eder ve onaylar. Kurum akademik
komisyonu ise bu siireci kesinlestirir ve boylece Ggretim elemanlarina maaslarma ilaveten elde ettikleri puan nispetinde akademik tesvik 6denir. Degerlendirme Akademik Tesvik Odenegi
Uygulama Usul ve flkeleri ile Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne gire yapilir [3 OD4] . Ogretim elemanlarin performanslart AVESIS iizerinden hem birim ve hem de kurum
diizeyinde mukayeseli olarak gzlemlenebilir.


https://fen.erciyes.edu.tr/tr/kurumsal-raporlar
https://avesis.erciyes.edu.tr/arama?q=Emrah T%C4%B1ra%C5%9F&Bulunan Kay%C4%B1t T%C3%BCrleri[0]=Yay%C4%B1nlar&Derginin Tarand%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0ndeks[0]=Science Citation Index Expanded %28SCI-EXPANDED%29&Y%C4%B1l[min]=2024&Y%C4%B1l[max]=2024
https://ardek.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/patentler/birimlerin-fikri-m%c3%bclkiyet-dagilimi
https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/projeler/birimlerin-proje-dagilimi
https://avesis.erciyes.edu.tr/unitreport/reports?unitId=60710
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/kurumsal-raporlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birim Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytirtittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve tyilestirmektedir.
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplum yararma olacak sekilde birimimiz dgretim elemanlari teknopark biinyesinde sirketler kurmus ve girisimei bir yaklagmla tiretim gerceklestirmektedir. Ogretim elemanlarmuzdan
bazilar gelistirmis olduklari tiriine patent alnus, diger bir kisnu da patent bagvurusunda bulunmustur [1 OD4]. Astronomi ve Uzay Bilimleri tarafindan halka agik gergeklestirilen sanatsal
ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmistir. Astronomi Kuliibii her y1l oldugu gibi gizlem etkinliklerini bu y1l da stirdiirmiistiir. Yine birimimiz Ogretim ityeleri TUBITAK projeleri
kapsaminda Kayseri’deki gesitli liselerde bilgilendirme seminerleri vermislerdir. Ayrica TUBITAK Bilim Soylesileri progranu kapsaminda yine Ggretim iiyelerimiz Kayseri il smirlart
icerisinde yer alan orta dereceli okullarda diizenlenen alanlart ile ilgjli s6ylesilere konusmact olarak katilnuslardir. Kariyer planlama dersi kapsaninda 6grencilerimizi alanlari ile bilglendirme
farkindalik olusturma ve is imkanlarini tanitma amagh cesitli konferanslar ve seminerler diizenlenmistir. Kariyer planlama dersiyle ilgili olarak égrencilerin Cumhurbaskanlig; insan
Kaynaklar1 Ofisinin https:/anket.cbiko.gov.tr/Information baglantis1 tizerinden "Kariyer Planlama Dersi Degerlendirme Formu'" nu doldurmalar saglannustir. Ayrica toplumsal katki
kapsaminda aralik ay1 icerisinde “LOSEV bilinglendirme semineri”” verilmistir [2_ OD3].

D.1.2. Kaynaklar
Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
1-1 OD4 Fen Fakultesi 2024 patent Tescil

2-2 OD3 LOSEV bilinclendirme semineri

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve iyilestirmektedir.
D.2.1.Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplum yararma olacak sekilde birimimiz dgretim elemanlari teknopark biinyesinde sirketler kurmus ve girisimei bir yaklagmla tiretim gerceklestirmektedir. Ogretim elemanlarmuzdan
bazilart gelistirmis olduklar tirtine patent almus, diger bir kisnu da patent bagvurusunda bulunmustur [1 OD4]. Astronomi ve Uzay Bilimleri tarafindan halka agik gergeklestirilen sanatsal
ve kiltiirel etkinlikler gerceklestirilmistir. Astronomi Kuliibii her y1l oldugn gibi gizlem etkinliklerini bu y1l da siirdiirmiistiir. Yine birimimiz Ogretim tiyeleri TUBITAK projeleri
kapsaminda Kayseri’deki cesitli liselerde bilgilendirme seminerleri vermislerdir. Ayrica TUBITAK Bilim Soylesileri programi kapsaminda yine 6gretim ityelerimiz Kayseri il sinirlar1
icerisinde yer alan orta dereceli okullarda diizenlenen alanlart ile ilgili sdylesilere konusmact olarak katilnuslardir. Kariyer planlama dersi kapsaminda 6grencilerimizi alanlart ile bilglendirme
farkindalik olusturma ve is imkanlarini tanitma amagh cesitli konferanslar ve seminerler diizenlenmistir. Kariyer planlama dersiyle ilgili olarak égrencilerin Cumhurbaskanlig; insan
Kaynaklar1 Ofisinin https:/anket.cbiko.gov.tr/Information baglantist tizerinden "Kariyer Planlama Dersi Degerlendirme Formu" nu doldurmalart saglannustir. Ayrica toplumsal katki
kapsaminda aralik ay1 icerisinde “LOSEV bilinglendirme semineri” verilmistir [2 OD3].

1-2 OD3 LOSEV bilinclendirme semineri


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/3a747899-39eb-46f7-9288-d8c975e421ce.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/1f441deb-a893-40c2-91f0-1cc09feb2981.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/3a747899-39eb-46f7-9288-d8c975e421ce.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/1f441deb-a893-40c2-91f0-1cc09feb2981.pdf
https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/patentler/birimlerin-fikri-m%c3%bclkiyet-dagilimi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/b609d800-7c9c-4a8d-bd10-0d6734371ca4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/fen-fakultesi/b609d800-7c9c-4a8d-bd10-0d6734371ca4.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Bu rapor birim kalite komisyonunun hazirladig 9. Birim I¢ Degerlendirme Raporudur. Bu siire igerisinde birim, kalite stireglerini igsellestirme, izleme ve iyilestirme yéniinde birgok
eelismeler kaydetmistir. Yay g bir kalite kiiltiirti gelismis ve birime ait kalite politikas belirlenmistir. Birim stratejik planinda yer alan performans gistergeleri ve hedeflerin gergeklesme
durunmu izlenmektedir. Stratejik planda yer alan egitim ve 6gretim hedeflerini gergeklestirmek icin 6nemli iyilestirmeler yapnustir. Bu kapsamda ders bilg paketleri giincellenmis, egitim
Ggretim planlari yeniden gozden gecirilmis, ders kazammlarmimn program giktilartyla uyumu izlenmis, dersler 6grenci is yiikiine y6nelik olarak tasarlanmus, dgrenci merkezli 6grenme
modeline yonelik stiregler tanimlanmus, 6lgme ve degerlendirme konusunda sonug degerlendirme yerine siireg degerlendirmeyi dnceleyen bir yaklagim benimsenmis ve bu yonde izleme ve
iyilestirme stiregleri devam etmektedir. Birim FEDEK Akreditasyon derneg tarafindan 16 Ocak 2022-30 Eyliil 2024 tarihleri arasinda akredite edilmis olan tiim lisans programlarimiz icin
ara degerlendirme bagvurusu gergeklestirilmis ve stireg devam etmektedir. Biittinciil bir yaklagimla paydaslarin siireglere dahil edilmeleri ve bu gelisim siirecindeki iyilestirmeler birimin
kalite giivence sistemini igsellestirdigini ve bu yénde nemli mesafeler kat ettigini gostermektedir. Arastirma ortamlarmm fiziki, teknik ve mali imkanlari agisindan Rektér-Ogrenci-Ogretim
tyesi gortismelerinde dile getirilen bu hususlar baglamda BAP birimi tarafindan desteklenmek tizere giidiimlii proje basvurusu i¢in hazirliklar baglanstir. Kurum ve birimin is birlig ile bu
yonde saglanacak iyilestirmeler hem kuruma ve hem de birime 6nemli katkilar saglayacaktir. Ayni sekilde toplumsal katki bakimindan nemli bir potansiyeli bulunan birimin arastirma ve
eelistirme altyapisinda iyilestirmeler i¢in caba sarf edilmektedir. Sonug olarak; birim, biitiin paydaslartyla kalite stireclerini i¢sellestirme yoniinde onemli adimlar atmug ve biitiin is
siireglerinin PUKO ¢evrimini tamamlayacak sekilde planlanmasi konusunda bir kalite kiiltiirii olusturmustur.
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