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BiRiM YONETICi SUNUSU

Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayili Resmi
Gazete‘de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 25. maddesinin (a) fikrasi
uyarinca kurulmus ve 1984-1985 egitim-6gretim yilinda, Fizik, Kimya, Matematik, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 boliimleri olmak {izere toplam dort bolimle 6gretime baslamistir. Daha sonra Astronomi
ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Tarih, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Felsefe, Sanat Tarihi, Sosyoloji
boliimleri de agilarak 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini yiirtitmiistiir.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karar1 geregince Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilmis, Fen ve
Edebiyat Fakiiltelerinin kurulmasia karar verilmistir. Ilgili karar 04 Mart 2010 tarihli ve 27511
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmis ve bilinyesinde, Astronomi ve Uzay Bilimleri,

Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik boliimleri olan Fen Fakiiltesi olusturulmustur.

Fakiiltemiz, alt1 bloktan olusan binasinda Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya ve
Matematik boliimleri olmak iizere bes bolimde, 50 profesor, 23 dogent, 10 yardimci dogent, 2
Ogretim gorevlisi, 10 uzman ve 20 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 115 akademik ve 19 idari
personelle orgiin 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Biyoloji, Fizik, Kimya Boliimleri MF-2 puan
tiirlinden, Astronomi ve Uzay Bilimleri ile Matematik Boéliimleri MF-1 puan tiirlinden 6grenci kabul
etmektedir. 2017-2018 Ogretim yili basi itibariyle fakiiltemizin kayitlh toplam Ogrenci sayisi
1203 tiir.

Ayrica, Universitemizin diger birimlerinde (Miihendislik Fakiilteleri, Ziraat Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokullar1) okutulan
Genel Matematik, Genel Fizik, Genel Kimya ve Bilgisayar gibi dersler, fakiiltemiz derslik ve
laboratuvarlar1 kullanilarak 6gretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen
dersleri alan Ogrenci sayisi, ders bazinda donem basina yaklasik 7898 iken, toplamda &gretim

hizmeti alan ortalama 6grenci sayis1 3000 civarindadir.

Fakiilte olarak en Onemli amacimiz, siirekli bir gelisim ve degisim halinde olan temel bilimler
egitimini fakiiltemizde de diinyanin en gelismis iiniversitelerindeki diizeye ulastirmak ve her

bakimdan onlarla rekabet edebilecek seviyeye getirebilmektir. Bu cercevede; egitim, ogretim ve
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arastirma icin mevcut olan alt yapi imkanlarimizi en verimli sekilde kullanarak, bu imkanlar

gelistirmenin yollarin1 aramak temel gorevlerimiz arasinda yer almaktadir.

Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedikleri hedefleri ve bu hedeflere nasil
gidilecegini tanimlayan temel belgelerdir. Bu planlarin hazirlanmas: genel olarak; “nerede
oldugumuzu”, “nereye gitmek istedigimizi veya nereye gitmemiz gerektigini’, ‘“nasil
gidilecegini”, “gidilmek istenilen hedefe ulasilma adimlarin1” sorgulayan ve cevaplarini arayan
dort temel asamadan olusur. Stratejik planimiz da bu temel asamalar goz Oniine alinarak
hazirlanmistir. Bu ¢ergevede stratejik planin hem fakiiltemiz hem de iiniversitemizin gelisimine

olumlu katkilar sunmasini temenni ediyoruz.

Prof. Dr. ilhan OZTURK
Dekan



1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Universitemizin hazirladig1 stratejik plan gercevesinde Fakiiltemiz de 2017-2021 yillarin1 kapsayan
stratejik plani1 hazirlamistir. Bu plan hazirlanirken, kurum igindeki ve c¢evresindeki gelisme ve
degismeleri tespit etmek suretiyle fakiiltemizin, egitim-0gretim ve arastirma siireglerinin daha iyi

yOnetilmesi, sundugu hizmetlerin siirdiiriilebilirliginin ve kalitesinin yiikseltilmesi amaglanmustir.

Fakiiltemizin stratejik planin1 kapsaminda asagidaki temel basliklar yer almaktadir:

1.STRATEJIK PLANLAMA SURECI

2.DURUM ANALIZI

Tarihsel Gelisimi, Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat, Genel Faaliyet Alanlari, Kurum (Birim) I¢i
Analiz, Paydas Analizi, Kurumsal GZFT/SWOT (Firsatlar-iistiinliikler-zayifliklar) analizi
3.GELECEGE BAKIS

Vizyon, Misyon ve Temel Degerlerimiz, Amag, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

4. MALIYETLENDIRME

Amacimiz, “daha iyiye” ulasmaktir. Bu stratejik planin gerek fakiiltemiz, gerekse iiniversitemizin

gelismesine olumlu katkida bulunacagina inantyoruz.

Fen Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan, 2017-2021 Fen Fakiiltesi Stratejik Plani hazirlanmasi i¢in
26/05/2017 tarihinde Stratejik Plan hazirlama komisyonu kurulmustur. Komisyon kurulurken Fen
Fakiiltesi boliimlerinin  destegi almmis ve bu boliimlerden birer temsilci komisyonda

gorevlendirilmistir. Stratejik Plan hazirlama komisyonu asagidaki sekildedir.

Dog¢. Dr. Mehmet ERTAS (Dekan Yardimcisi)

Dog. Dr. Gékhan KOCAK (Dekan Yardimeisi-Fizik Bolimii)

Prof. Dr. ilhan Ozer ILHAN (Kimya Béliimii Bliim Baskan Yardimcis1)

Dog. Dr. Mikail AKBULUT (Biyoloji Béliimii Béliim Bagkan Yardimcisi)

Yrd. Dog. Dr. Emin AYGUN (Matematik Boliimii B6liim Baskan Yardimcist)

Yrd. Dog. Dr. inci AKKAYA ORALHAN (Ast. Ve Uzay Bilimleri Boliimii Bliim Baskan Yard.)
Izzet DURGUT (Fakiilte Sekreteri)



Hiilya DOGAN (Memur)
Stratejik Plan Hazirlama Koordinatorii

Prof. Dr. ilhan OZTURK (Dekan)

2017 yilinda farkli zamanlarda komisyon iiyelerinin katilimlariyla ve katkilariyla yapilan toplantilar
sonucu hazirlanan 2017-2021 Fen Fakiiltesi Stratejik Planinin kontrolii Stratejik Plan Hazirlama

Koordinatérii Dekan Prof. Dr. {lhan OZTURK tarafindan yapilmis ve plan nihai halini almistir.

2. DURUM ANALIiZi

2.1. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayili Resmi Gazete
‘de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 25. maddesinin (a) fikrasi uyarinca
kurulmus ve 1984-1985 egitim-6gretim yilinda, Fizik, Kimya, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati
boliimleri olmak iizere toplam dort boliimle dgretime baslamistir. Daha sonra Astronomi ve Uzay
Bilimleri, Biyoloji, Tarih, ingiliz Dili ve Edebiyati, Felsefe, Sanat Tarihi, Sosyoloji boliimleri de

acilarak, 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini ylirlitmiistiir.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karar1 geregince Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilmig, Fen ve
Edebiyat Fakiiltelerinin kurulmasima karar verilmistir. Ilgili karar 04 Mart 2010 tarihli ve 27511
saylli Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiriirliige girmis ve bilinyesinde, Astronomi ve Uzay
Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik bdliimleri olan Fen Fakiiltesi olusturulmustur.
Kuruldugu yil 29 o6gretim elemanina sahip olan fakiiltemiz bugiin, 50 profesor, 23 dogent, 10
yardimct dogent, 2 dgretim gorevlisi, 10 uzman ve 20 aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 115

akademik personele ulasmis bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, halihazirda alt1 bloktan olusan binasinda Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik,
Kimya ve Matematik boliimleri olmak {izere bes boliimde oOrgiin 6gretim faaliyetlerini

surdirmektedir.



2.2. Orgiitsel Yap1
Fakiiltemizin tarihsel gelisimi, idari ve akademik oOrgiitsel yapist asagida sematik olarak

gosterilmistir.

2.2.1. Tarihsel Gelisim Semasi

1984

!

Fen Edebival Fakiillesi
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Kurulugu » Fizk

l » Kimya
+ Matematik

Egitim Bilimleri 1983

Egitim Fakiiltesi 1
2002

. 1989

Tarih

1990 J
Biyoloji

Beden Egitimi ve Spor o 1991

{

Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu
1995

| Bati Dilleri ve Edebiyatlar

— - e 1992
Dogu Dilleri ve Edebiyatlan

Arkeoloji ve Sanat Tarihi - 1994

- 1998 -
Felsefe Astronomi ve Uzay
Bilimleri Balimii
(Cagdag Tirk Lehgeleri ve

Edebivatlan

Arkeoloji | T
[ 1999
”>—

Sanat Tarihi 1




Sosyoloji  #&————— | 2003

Ingiliz
Dili ve \
Edebiyati

2007
Ve
Edebivati
2010
X - ) — FEN EDERIYAT
EDEBIYAT FAKULTESI FAKULTESI
FEN FAKULTESI
|
I I I
FizIK KIMYA MATEMATIK BivoLoOI ASTRONOMI VE UZAY

Sekil 1. Tarihsel gelisim semasi

2.2.2. idari Organizasyon Semasi

BILIMLERI BOLUMU

[FAKULTEKURULU] [ YONETIM KURULU ]

[ Dekan Yardimcisi ]

( FAKULTE SEKRETERI ]

SEF

Dekan Yardimcisi l

idari Personel Mali Dekan Teknik
isler isleri isler Sekreteri iler
biirosu biirosu biirosu biirosu

Bolim
Ayniyat Yazi
biirosu isleri

biirosu

Sekil 2. Idari organizasyon semasi
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2.2.3. Akademik Organizasyon Semasi

[ FAKULTE KURULU ] [ YONETIM KURULU ]

[ Dekan Yardimcisi ] [ Dekan Yardimcisi ]

| BOLUMBASKANLIKLAR |

R N I I

Astronomive . . 4 _ h N
Uzay Bilimleri Rveholl Fizik Kimya Matematik
Bélim Boliim Bolim Boliim Bolum
Baskanlig: Baskanlig L Baskanlig ) Baskanlhg Baskanlig )

Sekil 3. Akademik organizasyon semasi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Yiksekogretim kurumlarin yasal sinirlarint belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve gerceve yasa
niteligini tagtyan 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’dur.

Anayasanin 130. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlari, “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde, milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik
yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak tanimlanmustir.

Anayasa ve 2547 sayili Yiksekogretim kanuna ek olarak diger kanunlar, bakanlar kurulu
kararlari(kanun hiikkmiinde kararnameler), yonetmelikler ve yonergeler ile usul ve esaslar

yiiksekOgretim sisteminin temel mevzuat ¢ercevesini olusturmaktadir.

2.3.1. Kanunlar

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu,

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
9.



657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmasi Hakkinda Kanun,
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,

6245 Sayili Harcirah Kanunu

5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu,

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu,

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu,

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

237 Sayil1 Tagit Kanunu,

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu,

Cari Y1l Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu,

2886 Sayil1 Devlet ihale Kanunu,

2.3.2. Kanun Hiikmiinde Kararnameler

78 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda K. H.K.

124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda
190 Sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K. ve

659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve o6zel Biitceli idarelerde Hukuk

Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname.

2.3.3. Bakanlar Kurulu Kararlari

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarma Iliskin
Bakanlar Kurulu Karari,

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasi

Esaslarma Iliskin Karar,
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Yiiksekdgretim Kurumlarina Bagli Devlet Konservatuarlarinda Sanatci Ogretim Elemanlarmin
Sozlesmeli Olarak Calistirilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari,

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrencilerden Katki Olarak Alinacak
Katki Paylar1 ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitlerine Dair Esaslar,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak lkinci Ogretimde Goérev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlar ile Idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar,

Y1li Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar,

Kamu Alacaklar1 i¢in Uygulanan Gecikme Zammi Yeniden Belirlenmesine iliskin Karar ve
Yiiksekdgretim Kurumlar tarafindan 4734 sayili Kamu Ilahe Kanununun 3. Maddesinin (f) bendi
kapsaminda yapilacak ihalelere iliskin ekli esaslar.

2.3.4. Yonetmelikler

Astronomi ve Uzay Bilimleri Gézlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi,

Atatiirk ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Yo6netmeligi,

Bilim Etigi Normlari, Etik Kurulu ve Calisma Esaslari,

Cevre Sorunlar1 ve Temiz Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi Y®6netmeligi,

Lisansiistii Egitim ve Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi,

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi,

Ogrenci Disiplin Yénetmeligi,

Ogretim  Elemanlarmm  Teknoloji  Gelistirme Bolgelerinde Goérevlendirilme ve — Sirket
Kurabilmelerine Dair Y 6netmelik,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen Veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi,

Profesor, Docent, Yardimci Docent Kadrolarma Yiikseltilme ve Atamalarda Dikkate Alinacak Ilkeler
ve Puanlama Tablolari,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y onetmelik,

Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi,
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Stirekli Egitim Merkezi (ERSEM) Y 6netmeligi,

Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi,
Universiteler Yayin Yonetmeligi,

Yaz Okulu Yonetmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esasina Iliskin Yonetmelik.

2.3.5. Yonergeler

Is Saghig1 ve Giivenligi Yonergesi,

Bilim Sitesi Tahsis Yonergesi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y Onergesi,

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi,

Bursluluk ve Sosyal Yardim Yonergesi,

Cift Anadal Diploma Programi Esaslari,

Dis iliskiler Ofisi Y&nergesi,

Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,
Engelsiz Kampiis Birimi Y 6nergesi,

Erciyes Universitesi Yayin Y&nergesi,

Giivenlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Dair Yo6nerge,

I¢c Denetim Yonergesi,

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y énergesi,

Konut Tahsis Y0onergesi,

Lisans Ogrencilerinin Lisansiistii Programlardan Ders Almalarmi Diizenleyen Esaslar,

Lisansiistii Ogrenim Yapan Yabanci Uyruklu Ogrencilere Verilecek Bursla Ilgili Yénerge,
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Ogrenci Kuliip veya Topluluklar1 Kurulma ve Calisma Y dnergesi,

Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi,

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Uygulama Y 6nergesi,

Onlisans ve Lisans Ozel / Ozel Durumlu Ogrenci Yonergesi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Yemek Hizmetleri Y&nergesi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Personel Yemek Hizmetleri Yo6nergesi,
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Yonergesi,

Spor Tesisleri Isletme Y&nergesi,

Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM) Egitim Programlar1 Y 6nergesi,

Yandal Programi Esaslari,

Yangin Onleme ve Sondiirme Y 6nergesi,

Yurtdigindan Ogrenci Kabuliine iliskin Basvuru, Kayit ve Kabul Yénergesi.

2.4. Genel Faaliyet Alanlarn

Fakiiltemizin faaliyet alanimi; genel olarak egitim Ogretim faaliyetleri ve arastirma-gelistirme

faaliyetleri olarak iki ana grupta degerlendirmek miimkiindiir.

2.4.1. Egitim Ogretim Faaliyetleri

Fen Fakiiltesi sayisal tabanli bilim dallarindan Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya

ve Matematik Boliimleri olmak {izere bes bolimde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fizik, Kimya, Biyoloji boliimleri MF-2 puan tiirlinden 6grenci kabul ederken, Astronomi ve Uzay

Bilimleri ile Matematik Boliimleri MF-1 puan tiiriinden 6grenci kabul etmektedir. 2017-2018

Ogretim yili basi itibariyle fakiiltemizin kayith toplam Ogrenci sayist 1203 olup, 6grencilerin

boliimlere gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 1. Boliimler itibariyle 6grenci dagilimi

1. Ogretim 2. Ogretim
Yeni Kayit . Hig¢bir Boliimde Yeni
20172018 | ESK KA | s enci Al Yok
ASTRONOMI ve

UZAY BILIMLERI 22 41
BIiYOLOJI 28 171 45
FiziK 17 83 34
KiIMYA 29 164 54
MATEMATIK 89 358 68

Ayrica, Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan Fakiiltemiz binas1 kullanilarak Universitemizin
diger birimlerinin (Miihendislik Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Seyrani Ziraat
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)
ogrencilerine servis dersleri verilmektedir. Bu kapsamda verilen derslerde donem basina ders
bazinda yaklasik 7898 6grenciye hizmet verilmekte olup hizmet alan giinliik ortalama 6grenci sayisi

toplam 3000 civarindadir.

2.4.2. Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri

Fakiiltemiz arastirma laboratuvarlarinda, bilim ve teknolojinin gelismesine katki saglayacak yeni
bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni irilinler tiretmek ve yeni projeler hazirlamak
amaciyla yapilan calismalar devam etmektedir. Bu gercevede Ogretim elemanlarimizin yiirtittigl
arastirma projeleri TUBITAK, BAP ve diger kamu ve 6zel kurumlar tarafindan desteklenmektedir.
Bu projeler kapsaminda iiretilen yaymlar sayginligi yiiksek uluslararasi hakemli dergilerde

yayimlanmaktadir.
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2.5. Onceki Dénem Stratejik Planlarin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde stratejik plan c¢aligmalarina 2006 yilinda baslanmistir. Bu ilk stratejik plan

calismasinda 6n goriilen ana hedefler,

a) Egitim-Ogretim Stratejilerimiz

b) Bilimsel Arastirma Stratejileri

¢) Tamitim ve Halkla Iliskiler Stratejileri
d) Altyap1 Gelistirme Stratejileri

e) Insan Kaynaklar Stratejileri

f) Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

seklinde siralanmistir. Ancak s6z konusu planin izlenmesi ile ilgili yeterli diizeyde veri sistemlerinin
olusturulamamasi nedeniyle saglikli bir degerlendirme imkani1 bulunamamistir. Benzer durum, 2009-
2013 donemine ait ikinci stratejik planmi i¢in de gegerlidir. Simdi sunulan bu stratejik plan
fakiiltemizin iiglincii stratejik plant olup, (2017-2021) donemini kapsamaktadir. Fakiiltemizin son
dort (2012-2015) yilina iligkin akademik agidan genel bir degerlendirilmesi, ulasilabilen verilen

dikkate alinarak asagida sunulmustur.

Tablo 2. Fakiiltemizin 2012-2015 yillar1 arasindaki bilimsel faaliyetleri

FAALIYET 2012 2013 2014 2015 | Ortalama
Proje destekli bilimsel ¢calisma ve tez sayisi 16 13 25 31 22.75
SCI ve SCI-Exp. yayin sayisi 134 83 93 59 92.25
Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi 0.96 0.62 0.69 0.45 0,68
SCI ve SCI-Exp. atif sayisi 463 404 582 1932 845
Ogretim elemani basina diisen atif sayisi 3.33 3,03 4,37 14.7 3,05
Ulusal dergi ve  kitaplarda  yapilan 60 33 45 28 41
editorliik/hakemlik sayisi
Uluslararas1 dergi ve kitaplarda yapilan 164 13 78 53 77
editorlilk/hakemlik sayisi
Desteklenen Projeler - BAP 39 4 2 17 15.5
Desteklenen Projeler -TUBITAK 5 3 8 8 6
Ulusal Toplantilara Katilan Akademik ve Idari 54 73 335 54 129

Personel Sayisi

Uluslararasi Toplantilara Katilan Akademik ve 24 5 56 21 26.5

Idari Personel Sayist

Ulusal bildiri sayisi 12 5 21 9 11.5

Uluslararasi bildiri sayist 18 6 16 18 14.5
Kitap 1 - - 1 0.5
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2.6. Kurum (Birim) I¢i Analiz
2.6.1 Fiziki ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde, kablolu ve kablosuz internet baglantisina sahip, nitelikli 34 adet derslik vardir.
Dersliklerin bir ¢ogunda projeksiyon cihazi ve internet baglantili bilgisayarlar mevcuttur. Toplam 80
adet bilgisayarin bulundugu ve genel amagh kullanilan tam donaniml (projeksiyonlu) iki bilgisayar
laboratuvari ile tamamen yenilenmis 9 adet 6grenci laboratuvari, ¢ok iyi altyapiya sahip ve kismen
tam donanimli 41 arastirma laboratuvari, biri tam donanimli iki konferans salonu, bir adet ¢alisma
salonu bulunmaktadir. Binamizda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren Edebiyat Fakiiltesi 2017 yil1
subat ay1 itibar1 ile kendi binasina tasinmis ve Edebiyat fakiiltesinin kullandig1 bina Rektorliigiimiiz
tarafindan fakiiltemize devredilmistir. Boylece fakiiltemiz 34000 m? kapali alana sahip bir yapi
kazanacaktir. Fakiiltemize devredilen bina, fakiiltemizin laboratuvar binasi olarak tanzim edilecek,
biitiin arastirma ve 6grenci laboratuvarlart bu binaya tasiacaktir. Bu konu ile ilgili gerekli proje
caligmalar1 tamamlanmis olup ihale asamasina gelinmistir. Bu ¢alismalar sonuglandirildiginda Fen
Fakiiltesi, is saglig1 ve giivenligi agisindan gerekli sartlar1 haiz, gelistirilmis teknik donanima sahip
alt yapis1 olan Laboratuvarlar Binas1 ve Egitim Binasi olmak iizere iki temel yapiy1 kapsayan bir
konuma gelecektir. Bu ¢ercevede, 6grencilere yonelik sosyal alanlar da yeniden diizenlenecektir.
Boylece Ogretim ve arastirma calismalart daha verimli, kaliteli ve c¢aga uygun hale getirilmis

olacaktir.

2.6.2 Akademik ve Idari insan Kaynaklar

Fakiiltemiz akademik ve idari personel dagilimi 2017-2018 &gretim y1li itibari ile asagidaki tablolarda

verilmistir.
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Tablo 3. Akademik kadronun boliimler itibariyle dagilimi

e | 0 | 2 o8 | = T =1 ®
BiYOLOJI " 5 1 mo 2 1 2 22
FizZiK 14 6 1 1 2 --- 1 25
KIiMYA 17 3 1 === 5 5 2 33
MATEMATIK 7 7 2 1 - 5 3 25

Tablo 3.’de verilen bilgiler dikkate alindiginda, Fakiiltemiz akademik personel sayisi bakimindan
yeterli diizeydedir. Bununla birlikte fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarimiz sadece sayisal olarak
degil bilimsel donanim, bilgi ve beceri, ilave olarak kendi alanlarinda yetkinlik bakimindan da
yeterli diizeyde ve ¢ok iyi durumdadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin birgogu yurtdist doktorali
olup, ulusal ve uluslararas1 seviyede projeler yiiriitebilecek nitelikte ve alaninda saygin dergilerde
yaymn yapabilme kapasitesine sahiptirler. Yapilan caligmalar, akademik yayinlar ve projeler goz
Oniine alindiginda fakiiltemiz Tiirkiye’deki Fen Fakiilteleri arasinda en iyi fakiilteler siralamasinda
iist siralardadir. Ayrica fakiiltemiz 6gretim elemanlari, boliimlerimizin birim kiiltiiriinii 6zimseme ve
dinamik yapilanmasinin etkisiyle, ulusal ve uluslararasi alanlardaki giincel ve popiiler konular
tizerinde de calismalar yapmakta ve bu durum fakiilte icerisindeki olumlu anlamda rekabeti

desteklemektedir.
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Tablo 4. idari kadro yapisi

Fakiilte Sekreteri 1
Dekanlik Sekreteri/Sef 1
Mali isler Blirosu 2
Ayniyat 1
Dekanlik idari isler 2
Blrosu

Bolum Sekreterleri 5
Teknik isler 2
Fotokopi ve Baski Birimi 1
Yardimci Hizmetler 4

Idari personelimiz, belirli ilkelere ve degerlere sahip, tecriibeli ve kurumsal ¢alismaya yatkin bir

egitim dlizeyindedir.

2.7. Paydas Analizi

Fakiiltemizin basarili olabilmesi, hedeflerine ulasabilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde basari
seviyesinin yiikselebilmesi i¢in igbirligi yapilmasi gereken i¢ ve dis paydaslar1 vardir. Bu paydaslarin
belirlenmesi  Erciyes Universitesi ~Stratejik Plam1 amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
olusturulmustur. Fakiilte stratejisi paydaslarin durum ve konumlar1 dikkate alinarak belirlenmistir.

Bu cercevede i¢ ve dis paydaslar asagidaki sekilde ortaya ¢ikmaistir.

ic Paydaslar

e Akademik Personel

e Iidari Personel

e Ogrenciler

e Kurullar ve Komisyonlar

e Ogrenci Kuliipleri
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I¢ paydaslarla ile ilgili faaliyetler asagida verilmistir.

e Akademik personelin verimli ve huzurlu bir ¢aligma ortamina sahip olmasi i¢in idare ile
akademik personel arasindaki iletisimin en iist diizeyde olmasina dikkat edilmektedir. Her
Ogretim donemi baslangicinda ve ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda Akademik Kurul toplantilari
yapilarak, akademik personelin katilimi saglanmakta, dile getirilen goriis ve Oneriler
degerlendirilmektedir.

e Fakiilte Yonetim Kurulu, fakiilte isleyisi ile ilgili konular1 haftalik toplantilarda goriiserek
yasal mevzuatlar ¢ercevesinde karara baglamaktadir.

e Idari personel ile Fakiilte Sekreteri baskanliginda belirli periyotlarla fakiilte isleyisi iizerine
toplantilar yapilmakta ve ihtiyaclar dogrultusunda yeni kararlar alinmaktadir.

e Her egitim-6gretim donemi basinda fakiilteye yeni katilan o6grenciler igin oryantasyon
programlar1 diizenlenmektedir. Ayrica her yil fakiiltemizde boliim 6grencileri kendi dgrenci
temsilcilerini segmekte ve segilen O0grenci temsilcileri de kendi aralarinda fakiilte 6grenci
temsilcisini belirlemektedir.

e Fakiilte yonetimi tarafindan olusturulan komisyon ve kurullar ihtiyag duyuldugu durumlarda

toplanmakta, karsilikli goriis alis-verisi ile kararlar alinmaktadir.

Di1s Paydaslar

e Rektorliik

e Resmi Kurumlar

e Universitenin diger fakiilteleri

o Enstitiiler

e Universite Arastirma Merkezleri

e Ulusal ve Uluslararasit Arastirma Kuruluslari
e Mezunlar

e Ogrenci Kuliipleri

e Ogrenci Aileleri

e Universite Ogrenci Konseyi

e Sivil Toplum Kuruluslari
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e Devlet ve Ozel Sektdr sanayi kuruluslari
e Basin Yaym Kuruluslar

e Yerel Yonetimler

e Hayirseverler

e {1 Milli Egitim Miidiirliikleri ( Anadolu liseleri, Fen Liseleri vs.)

Fakiiltemiz Stratejik Planinin olusturulmasi, uygulanmasi ve verimli hale getirilmesinde dis
paydaslar da onemli bir role sahiptirler. Bu nedenle dis paydaslar ile birlikte yiiriitiilen ilgili

faaliyetler her zaman dikkate alinmas1 gereken faaliyetlerdir. Bu ¢ergevede;

e Fakiilte Dekami tarafindan diizenli olarak Universite Konseyi toplantilarma katilim
saglanmakta fakiiltemizin sorunlar1 ve ihtiyaclart yapilan toplantilarda iist yonetime
iletilmektedir.

e Fakiiltemiz O6grencilerinin ve mezunlarinin ¢alisma alanlarindan birisi olan Milli egitim
Bakanligi Orta Ogretim Kurumlaridir. Orta Ogretim Kurumlari ile ortak protokoller
imzalanmig ve bu protokoller ¢ergcevesinde goriis aligverisi yapilmakta, fakiiltenin tanitimina
katk: saglanmaktadir. Bu kapsamda Kayseri ili smirlari igerisinde 6 adet lise ile protokol
imzalanmig ve yeni protokoller imzalanmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

e Dis paydaglarin en onemli unsurlar1 olan mezunlar ve mezun aileleri ile iletisimin ve bilgi
aligveriginin  saglanmast i¢in mezun Ogrencilerin iletisim bilgileri alinmaktadir.
Mezunlarimizin fakiiltemiz ile baglantisinin kopmamasi i¢in belirli zamanlarda toplantilar
diizenlenecek ve giincel durumlari hakkinda bilgiler alinacak ve anket ¢alismalari
yapilacaktir. Bu ¢alismadan Dekanlik yonetimi sorumlu olacak ve takibi yapilacaktir. Dig
paydaslardan alinan bilgiler y1llik raporlar halinde diizenlenecektir.

¢ Diizenlenen mezuniyet tdrenlerinde 6grenci ailelerinin katkilarmi ve katilimlarini saglamak
icin gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

e Devlet ve Ozel sektor sanayi kuruluslari ile isbirligi cercevesinde protokoller imzalanacaktir.

e Basin-yayin kuruluslan ile yakin isbirligi saglanacak ve fakiiltemizin sosyal ve akademik
faaliyetleri tanitilacaktir.

e Gerek sosyal ve akademik faaliyetler, gerekse ¢evre diizenlemeleri konusunda yerel

yonetimler ile yakin isbirligi yapilacaktir.
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Sivil toplum kuruluslart ile karsilikli anlayis ve isbirligi ¢ercevesinde iliskiler

giiclendirilecektir.

2.8. Kurumsal GZFT/SWOT Analizi

GZFT/SWOT Analizi kurumun giiclii ve zayif yonleri ile kurumun disindaki firsat ve tehditlerin

belirlendigi, degerlendirildigi ¢alismadir. Birimimizde miimkiin oldugunca genis katilim (I¢ ve dis

paydaslar, Ogretim {iyeleri ve Ogrenciler ile gorlismeler yapilarak) saglanmaya calisilarak

GZFT/SWOT Analizi yapilmistir. Bu analiz, birimin hedefleri ve amaglar1 agisindan 6nem arz

etmektedir.

A

18.

i. Ustiinliikler:

Idari ve akademik bakimdan koklii ilkeleri ve degerlerinin bulunmasi

Tecriibeli akademik ve idari kadroya sahip olunmasi

Yurtdisi tiniversitelerde egitim almis 6nemli sayida dgretim elemanina sahip olmasi
Altyapimin ve fiziki olanaklarin nispeten yeterli ve gelismis olmasi

Laboratuvar ve bilgisayar gibi teknolojik donanimin 6gretim agisindan ihtiyaca cevap
verecek diizeyde olmasi

Uluslararasi yayin sayisinin boliimlerin ¢ogunda iist diizeyde olmasi

Gelismis arastirma laboratuvarlarinin olmast

Ulusal ve uluslararasi seviyede projeler yiiriitebilecek yeterince 6gretim elemaninin olmasi,

Fakiiltemiz konumunun merkez kampiiste ve merkezi bir yerde bulunmasi

. Yiiksek lisans ve doktora egitiminin yaygin sekilde veriliyor olmasi

. Yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin giincellenerek uygulaniyor olmasi

. Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayimlaniyor olmasi

. Kaynak donanimi iyi derecede olan Merkez kiitliphaneden yararlanma imkaninin bulunmasi
. Gerek idari isleri gerekse akademik faaliyetleri destekleyebilecek bir biitgesinin olmasi

. Fakiiltede huzurlu bir ortamin mevcut olmasi

. Ogrenci-6gretim eleman iliskilerinin iyi diizeyde olmasi

. Konferans, sempozyum ve konser gibi faaliyetlerin diizenlenebilecegi teknik donanimli

salonlara sahip olunmasi

Birg¢ok 6grenci kuliibiiniin fakiiltemizle aktif igbirligi icinde olmasi
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19.

20.
21.

® XS 0

10.

Avrupa Birligi egitim sistemiyle uyum c¢alismalarinda 6énemli bir yolun alinmis olmas1 ve
ogrenci/6gretim eleman1 degisimlerine baglanmasi

Iyi hazirlanmis bir WEB sitemizin bulunmasi

Universite sanayi isbirligi kapsaminda YOK tarafindan belirlenen genel esaslar cercevesinde
Isyeri egitimi adi altinda &grencilerimizin sanayi kurumlarinda bir dénemlik calisma

imkanlarinin saglanmasi

ii. Zayifliklar:

Kurum iginde ortak yiiriitiilen akademik ¢aligmalarin istenen diizeyde olmamasi

Diger birimlerle ortak ytirtitiilen proje ve akademik ¢alismalarin yeterli diizeyde olmamasi
Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin arzu edildigi oranda gelistirilememesi ve dil bilgilerinin
aktif olarak kullanmalarini saglayacak stratejilerin zayif kalmasi

Mezunlarla iligkilerin tatmin edici bir seviyeye heniiz ulasmamis olmasi

Fakiilte-sanayi isbirliginin sinirl kalmasi

Kamu kurumlariyla iliskilerin yeterli diizeyde olmamasi

Kongre ve sempozyum gibi bilimsel aktivitelere ev sahipliginin istenen sayida olmamasi
Genel olarak dgretim elemanlarinin AB programlarina yeterince ilgi gostermemesi ve bu
programlar konusunda esgiidiimlii ¢alismalarin yetersizligi

Fakiiltemiz mezunlarinin isttihdam olanaklarinin sinirli olmasinin 6grenciler tizerindeki
olumsuz etkileri

Uluslararas1 yayin sayisinin (bazi boliimlerde iyi olmasina ragmen) her boliim i¢in istenen

diizeyde olamamasi

iii. Firsatlar:

. Fakiiltemizin is saghigi ve giivenligi acisindan gerekli sartlar1 haiz, gelistirilmis teknik

donanima sahip alt yapisi olan Laboratuvarlar Binas1 ve Egitim Binasi olmak {izere iki temel
yapiy1 kapsayan bir konuma gelecek olmast

Kayseri ilinin geligmis bir sanayi, egitim ve kiiltiir merkezi olmas1

Kayseri ili ve civar illerdeki yatirimlar dikkate alindiginda, bolgemizde istihdam, aragtirma

ve uygulama imkanlarinin bulunmasi
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Diinya tiniversiteleri ile fakiiltemiz arasinda isbirligi potansiyelinin artmasi igin gerekli
caligsmalarin yapiliyor olmasi

Gerek yurtdis1 gerekse yurti¢i kurumlardan arastirma destegi alma potansiyelinin olmasi
Cevrenin Fakiiltemize olan ilgisinin artiyor olmasi

Temel bilimler igin son yillarda YOK tarafindan verilen burs destegi

Universite sanayi isbirligi kapsamida YOK tarafindan belirlenen genel esaslar gercevesinde
Isyeri egitimi adi altinda &grencilerimizin sanayi kurumlarinda bir doénemlik ¢alisma

imkanlariin saglanmasi

iv. Tehditler:

Ogrenci kalitesinin diisiis egiliminde olmas1

Bazi boliimlerde 6grenci talebinin azaliyor olmasi

Basaril1 6grencilerin daha ¢ok biiyiik sehirlerdeki iiniversiteleri tercih ediyor olmasi
Mezunlarimizin kamu sektoriinde istihdam imkanlarinin azalmaya devam etmesi
Mezunlarimizin 6gretmenlik formasyonu konusunda giicliikler yasiyor olmasi

Arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, uzman ve okutman kadrolarinin tahsisinin giderek
zorlagsmasi

Idari personel kadro tahsisinin giderek zorlasmasi

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen, bilgi ve teknoloji iireten, toplumunun degerlerini dikkate alan,
kiiltiirel, bilimsel, ekonomik zenginligine katkida bulunma sorumluluguna sahip ve etik degerlere
saygl duyan bireyler yetistirmek baslica misyonumuzdur.

3.2. Vizyon

Yenilik¢i, arastirmaci, girisimci ve rekabetci, en ileri bilgiyi liretmeyi hedefleyen bir egitim ve

arastirma kurumu olmak.
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3.3. Temel Degerler

« Atatiirk Ilkeleri

* Firsat esitligi ve ifade 6zgiirliigi

» Hukukun tistlinliigii, insan haklar1 ve toplumsal degerler
* Etik degerler

« Siirekli gelisme ve yasam boyu 6grenme

« Kaliteli caligma hayati ve katilime1 yonetim anlayisi

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti

* Fakiilteye aidiyet duygusu

3.4. Amac, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

o Nitelikli egitim ve 6gretim verebilmek,

e Diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimli aragtirmacilar yetistirmek,

e Toplumun ihtiyaclarini karsilayabilen ve degerlerini giiclendirecek ¢oziimler liretebilmek,

o Siirekli gelisme halinde olan temel bilimleri diinyanin en gelismis tiniversitelerindeki diizeye
ulastirmak ve her bakimdan onlarla rekabet edebilmek,

e Egitim Ogretim ve arastirma icin gerekli alt yapi imkanlarini tesis ve temin i¢in mevcut
kaynaklar gelistirmek,

o Siirekli gelisen teknolojik yeniliklere destek olacak temel bilgi altyapisimi siirekli giincel
tutmak,

e Birimimize ait her bir boliim tarafindan belirlenmis olan hedeflerin ger¢eklesmesi i¢in iyi bir
koordinasyon saglayarak kaynak ve altyap1 imkanlarinin etkin kullanimini temin etmek,

e Gelecekteki is imkanlarini 6ngoren stratejiler gelistirmek

e Yerli ve yabanci 6grencilerin stirekli ragbet ettigi ve ait olmakla gurur duyacagi bir birim
haline doniismek,

e Ogretim elemanlarmin bilgi ve teknoloji iiretmede karsilasabilecekleri her tiirlii engeli
ortadan kaldirarak onlarin ihtiyaclarina siirekli cevap verebilecek mekanizmalar olusturmak,

e Arastirma laboratuvarlarini1 1ilgili her ihtiyaca cevap verebilecek donanim ve imkanlara

kavusturarak akredite kuruluslar diizeyine ulagmak,
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o Siirekli gelisen bilgi teknolojileri noktasinda Ogrenci ve oOgretim elemanlarinin teknik
donanimlarini gelistirerek interaktif kaynaklar1 kullanabilecek tedbirler almak,

« Ogrenci ve dgretim elemanlarimizi bireysel problemlerini ¢dzmiis ve kurumsal hedeflere
odaklanmis nitelikli diizeylere ulastiracak ve onlar arasinda isbirligini gii¢lendirici, takim

olusturma kabiliyetlerini arttiric1 ve disiplinler arasi ¢aligmayi tesvik edici tedbirler almak.

Universitemizin 2017-2021 Stratejik plan1 cercevesinde tespit edilmis olan stratejik amaglar, hedefler

ve performans gostergeleri Fakiiltemiz acisindan asagidaki tablolarda ifade edilmistir.

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK
H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin 2021 yili sonuna kadar %20 artirilmasi

Performans Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri sikligi | Siklig1
PG1.1.1. %50 0 0 %20 %40 %60 %80
Giincellenen ders 6 ayda
ve ders igerikleri bir
orani (ylizde)
PG1.1.2. %25 0 0 1 2 3 4
Kurumlar ve
displinler aras1
lisansiistii program
sayisi (adet)
PG1.1.3. %25 0 0 1 1 1 2
Akredite olan 6 ayda
program sayisi bir
(adet)
SORUMLU
BIRIM
Isbirligi yapacak
birimler

Yilda bir

6 ayda

bir Yilda bir

Yilda bir

Dekanlik

Tim Akademik Birimler

Dersler ve igerikleri ¢agin gerektirdigi kosullara gore giincellenecektir.
Stratejiler Hedef dogrultusunda kurum ve disiplinler arasi lisansiistii programlar diizenlenecektir.
Boliimlerin akredite olmalar tesvik edilecektir.

Ogretim kalitesini artirmak ve sanayi-iiniversite isbirligini saglamak amaciyla ¢ikarilan “Sanayinin
Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 19. Maddesi uyarinca Fakiiltemizde 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda bir boliimle baslamak {izere 2021-2022 yil1 egitim-6gretim donemine
kadar doért boliimiimiizii kapsayacak sekilde Is-Yeri Egitimi Uygulamasina gegilmesi
diisiiniilmektedir. Bu nedenle Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik bdliimlerimizde 2021-2022 yili

egitim-0gretim yilina kadar miifredat glincellemelerinin yapilmasi diisiiniilmektedir.
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Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK
H1.2. Ogretim elemani niteliginin artirilmasi ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin 2021 yili sonuna kadar %10 azaltilmasi

Performans Hedefe | Baslangic | 2017 | 2018 2019 2020 2021 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri sikligr | Siklig
PG1.2.1. %20 0 1 1 1 1 1
Egiticilerin
egitimi ve 6lgme
ve degerlendirme
programi
diizenleme sayisi
(adet)
PG1.2.2. %35 0 8 30 30 30 30
Egiticilerin
egitimi ve 6lgme
ve degerlendirme 6 ayda
programlarina bir
katilan 6gretim
elemani sayisi
(adet)
PG1.2.3. %30 15 15 15 15 15 15
Ogretim eleman:
basina diigen
6grenci sayisi
(adet)
PG1.2.4. %15 0 0 1 1 1 1
Yurt i¢i ve yurt
disindan
fakiiltemizi tercih
eden basarilt
akademisyen
sayisi (adet)
SORUMLU
BIRIM
Isbirligi yapacak
birimler

6 ayda

bir Yilda bir

Yilda bir

6 ayda

bir Yilda bir

6 ayda

bir Yilda bir

Dekanlik

Ust Yonetim ve Tiim Akademik Birimler

Fakiiltede egiticilerin egitimi ve 6l¢gme ve degerlendirme programlar: diizenleyerek, katilan
Ogretim elemanlarinin niteligi artirillacaktir.

Nitelikli 6gretim elemani sayisi artirilacaktir.

Bagarili 6gretim iiyelerinin Fakiiltemize katilim saglamalar1 i¢in caligmalar yapilacaktir.

Stratejiler

Fakiiltemiz Stratejik hedefleri dogrultusunda egiticilerin egitimi ve 6lgme degerlendirme programlari
diizenlenecektir. Bu baglamda 30 Kasim-01 Aralik 2017 tarihleri arasinda Universitemiz tarafindan
diizenlenen “ERU Ol¢me ve Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistay1”nda fakiiltemiz 6gretim
iiyelerinden olusan sekiz kisilik grup egitimlerini almistir. EZitim alan 6gretim iiyeleri, dekanlik
yoOnetiminin koordinasyonunda ve belirlenen zaman araliklarinda fakiiltemiz 6gretim elemanlarina

egitim vereceklerdir.
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Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Ogrenci niteliginin artirilmasi ve 2021 yili sonuna kadar dgrenci geri bildirim oraminin %20
artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
siklig1

Raporlama
Siklig1

PG1.3.1.
Odiillendirilen
Ogrenci sayist
(adet)

%30

Yilda
bir

Yilda bir

PG1.3.2.
Ogrencilerin
kisisel
geligimini
desteklemek
igin
diizenlenen
faaliyet sayisi
(adet)

%40

Yilda
bir

Yilda bir

PG1.3.3.
Ulusal ve
uluslararasi
degisim
programlarina
katilan 6grenci
sayisi (adet)

%30

Yilda
bir

Yilda bir

}SSIOISLI\J/IMLU Dekanlik, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Isbirligi
yapacak Tiim Akademik Birimler, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
birimler
Basarili 6grencilere 6diiller verilecek ve kisisel gelisimlerini destekleyici faaliyetler
diizenlenecektir.
ERASMUS, FARABI, MEVLANA gibi degisim programlarmna katilan 6grenci say1st
Stratejiler artirtlarak deneyim sayisi artirilacaktir.

Anket, tecriibe paylagimi gibi yontemlerle 6grencilerin geri bildirim faaliyetlerine katilimi
artirilacaktir.
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A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.1. 2021 y1li sonuna kadar egitim ve calisma ortamlarinin tamaminn iyilestirilmesi
Performans Hedefe | Baglangic | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi Degeri sikligr | Sikligt
PG2.1.1.
Yeni yapilan
ve/veya
modernize o Yilda .
. . %50 0 %20 %40 %60 %80 | %100 . Yilda bir
edilen derslik bir
ve
laboratuvar
orani (yiizde)
PG2.1.2.
Yeni yapilan
velveya %50 0 %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | Y19 | viida bir
modernize bir
edilen ofis
orani (yiizde)
]SS?IEII\JAMLU Rektorliik, Dekanlik
Isbirligi
yapacak Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig:
birimler
.. Mevcut derslikler, laboratuvarlar ve ofisler modernize edilecek, yeni agilan birimlere modern
Stratejiler .
derslik, laboratuvar ve ofisler kurulacaktir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yil1 Giiz dénemi itibariyle fakiiltemiz derslikleri, koridorlar1 ve 6gretim
tiyesi ofislerinin aydinlanmadaki problemleri tespit edilmis ve bu sikintilar1 gidermek igin soz
konusu alanlarda modernizasyon caligmalar1 kapsaminda aydinlanma ampulleri daha tasarruflu ve

giincel teknolojiye sahip led aydinlanma elemanlart ile degistirilme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli arastirmaci sayisimin 2021 yili sonuna kadar %50 artirilmasi

Performans Hedefe | Baglangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Degeri sikligr | Siklig
PG3.1.1.

Uluslararast ortak | g, 0 0 1 1 1 1[0 yigabir
aragtirma projelerinin bir

say1si (adet)

PG3.1.2.

Tez projelerinden 6 avda

tiretilen ulusal ve %20 0 20 25 25 30 30 b}i]r Yilda bir

uluslararasi yayin
sayisi (adet)

PG3.1.3.
Fakiiltemizde
diizenlenen ulusal ve
uluslararast %20 0 2 2 2 2 2
konferans, galistay,
kongre, sergi sayisi
(adet)

6 ayda

bir Yilda bir

13G3.1.4.
Ogretim
elemanlarimin ulusal %20 0 45 60 70 75 80 6 ayda
ve uluslararasi bir
bilimsel toplantilara

katilim sayis1 (adet)

Yilda bir

PG3.1.5.
TUBITAK,
Kalkinma Bakanligi,
SANTEZ gibi %20 6 6 6 6 6 6
kurumlar tarafindan
desteklenen proje
sayisi (adet)

6 ayda Yilda
bir bir

SORUMLU BIRIM | Dekanlik

I$.b.l rligi yapacak Tiim Akademik Birimler

birimler
Nitelikli aragtirma projelerinin sayisi desteklenerek artirilacaktir.
Aragtirma yapmak lizere yurt disindan nitelikli 6gretim elemanlar1t ve O6grencileri
getirilecektir.

Stratejiler Erciyes Universitesi mensubu 6gretim elemanlar1 doktora sonrasi en az 3 ay siireyle

alanlarinda bilinen yurtdigindaki merkezlerde gorevlendirilecektir.
Kiitiiphane tarafindan diizenlenen kullanici egitim programlarina katilim saglanacaktir.
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisim1 2021 yih sonuna kadar %50

artirmak
Performans Hedefe | Baslangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri siklig1 | Siklifi
PG3.2.1. %50 65 70 75 80 80 95
SCI, SCI-Exp., 6 avda
SSCI, AHCI Y Yilda bir
. . bir
endekslerine giren
yay sayisi (adet)
PG3.2.2. %50 900 950 1000 | 1200 | 1300 | 1400
Web of Science’ta
taranan dergilerde 6 ayda Vilda bir
yapilan bir
yayinlardan alinan
atif sayis1 (adet)

SORUMLU

BIRIM Dekanlik

Is.b.l rligi yapacak Tiim Akademik Birimler

birimler

Stratejiler Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yapilacak ¢aligmalara katki

sunulacaktir.

-30 -




A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL

SORUMLULUK BIiLiNCiNi GELiSTIRMEK

HS. 2. 2021 yilina kadar ¢alisanlarda, 68

rencilerde ve toplumda ¢evre bilinci farkindaliginin olusturulmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic
Etkisi Degeri

2017 2018 2019 2020

2021

Izleme
siklig1

Raporlama
Siklig1

PGS5.2.1. Cevre
bilincinin
kazandirilmasina
yonelik
diizenlenen
seminer/konferans
sayisi (adet)

%60 0

6 ayda
bir

Yilda bir

PG5.2.2.

Cevre bilincine
yonelik,
liniversite
genelindeki
miifredata
konulan serbest
se¢meli ders
sayisi (adet)

%20 0

6 ayda
bir

Yilda bir

PG5.2.3.
Cevre ile ilgili
kuliiplere iiye
olan dgrenci
sayisi (adet)

%20 0

15

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Dekanlik

Isbirligi yapacak
birimler

Tim Birimler

Stratejiler

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda cevre ile ilgili calismalara katki

sunulacaktir.
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4. MALIYETLENDIRME
Birimimiz stratejik amac¢ ve hedefleri dikkate alinarak ihtiya¢ duyulan bes yillik tahmini maliyetler

yullik %5°lik artiglara gore hesaplanmis ve asagidaki maliyet tablosunda verilmistir.

2017 2018 2019 2020 2021 Toplam
01 | Personel Giderleri 9.818.800 | 10.309.740 | 10.825.227 | 11.366.488 | 11.934.812 | 54.255.067
02 | Sosyal Giivenlik 1.586.000 | 1.665.300 | 1.748.565 | 1.835.993 | 1.927.793 | 8.763.651

Kurumlari Devlet
Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim 154.600 162.330 170.446 178.969 187.918 854.263
Giderleri

Genel Toplam 11.559.400 | 12.137.370 | 12.744.238 | 13.381.450 | 14.050.523 | 63.872.981

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedikleri hedefleri ve bu hedeflere nasil
gidilecegini tanimlayan temel belgelerdir. Bu planlarin hazirlanmas: genel olarak; “nerede
oldugumuzu”, “nereye gitmek istedigimizi veya nereye gitmemiz gerektigini’, “nasil
gidilecegini”’, “gidilmek istenilen hedefe ulasilma adimlarim™ sorgulayan ve cevaplarini arayan
dort temel asamadan olusur. Stratejik planimiz da bu temel asamalar ve {iniversitemizin 2017-2021
Stratejik plan1 ¢ergevesinde tespit edilmis olan stratejik amaclar, hedefler ve performans gostergeleri

dikkate alinarak hazirlanmistir.

Stratejik plan1 uygulama siirecinde izleme ve degerlendirme ¢alismalarina da yer verilecektir. Izleme
calismalar1 kapsaminda stratejik plan uygulamasi sistematik olarak izlenecek ve durum diizenli olarak
raporlanacaktir. Degerlendirme ¢aligmalarinda ise uygulama caligmalarinin ve sonuglarinin stratejik

plan amagclar1 ve hedefleri ile uygunlugunun, hedefler yaklasma durumunun analizi yapilacaktir.

Izleme ve degerlendirme calismalarmin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in stratejik planda
yer alan sorumluluklar cercevesinde, belirlenen periyodik araliklarla birimimiz tarafindan
raporlamalar yapilacak, bu raporlar, Universitemiz Strateji Daire Baskanligi’na zamaninda ve eksiksiz
olarak sunulacaktir. Bu degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda, stratejik plan amag ve hedeflerinin ne

Olgiide gerceklestigi, stratejik plana baglilik durumunun tespiti, basarili ya da basarisizlik

-32 -




durumlarinin nedenlerinin belirlenmesi gibi faaliyetler degerlendirilecektir. Béylece hem birimiz
stratejik planin performans Ol¢iimii yapilmis olacak, hem de {iniversitemiz stratejik plan
uygulamalarina birim olarak bize yiiklenmis olan sorumluluklar cergevesinde katki sunulmus

olunacaktir.
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