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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); fakiiltemizin 2023 yili kalite giivencesi siireglerini liderlik, yonetim ve kalite, egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda izlemek amactyla hazirlannustir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan gergevesinde belirlenen; 6gretim kalitesini artirma ve siirekli iyilestirme saglama, kurumsal
kapasiteyi ve kiiltiiril gelistirme, bilimsel arastrmalarda ve teknoloji gelistirmede diinyada ilk 500 tiniversite arasmda yer alma, toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artrma, gevreye
duyarlt yonetim-iiniversite anlayisim yerlestirme ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirme temalarinda her bir boliimiimiiziin 2023 yih faaliyetlerinin, gergeklesen gosterge hedefleri
dogrultusunda olgiilerek, izlem ve degerlendirmesi yapilmustir. Yapilan 6z degerlendirme sonucu: Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal katki
alanlarinda belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyi ortaya konduktan sonra giiglii ve gelismeye agik yonler kay dedilmistir.

Bu raporun hazirlanmast siirecinde emeklerini esirgemeyen, katkalar1 ile 6nemli gorevler tistlenen Fakiiltemiz Kalite Komisyonu Baskam ve tiyelerine, ¢cahsmalar ile hedefe ulasmada ve
ilertye tasimada katki saglayan akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ

Dekan



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

Fakiilte binamiz dort bloktan olusmakta ve burada Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik bolimleri olmak {izere toplam bes bélim orgiin gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ilk kuruldugu y1l 29 6gretim elemanma sahipken, bugiin, 49 Profesér, 13 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 10 Ogretim Gorevlisi ve 14 Arastirma Gorevlisi
olmak iizere toplam 95 akademik personel girev yapmaktadir. Ozellikle arastirmaya katki saglayacak arastirma grevlisi sayisinm gittikge azalmasi birimin gelismeye agik yéniinii ortaya
koymaktadir. Birimimizde 2023 yili kayitlarma gore 686 kadin ve 525 erkek olmak tizere toplam 1211 &grenci dgrenim gbrmektedir. Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayis1 bir onceki
yil 16.04 iken bu y1l 17.05 olmustur. Gegmisten bugiine kendi biriminde egjtim &gretim hizmeti sunmasmmn yaninda diger birimlerin temel bilim derslerinin ytiriitiilmesine de 6nemli katki
sunmugtur. Universitemizin ilk fakiiltelerinden biri olan birimimiz ¢ok sayida mezun vermis, birgok 6gretmen, arastirmact ve uzman yetistirmis ve zengin bir kurumsal hafizaya sahiptir.
Universitemizin tilkemizin énde gelen arastirma tiniversiteleri arasinda yer almast iirettigi olgiilebilir sonuglar ve karsiladigy 6lgiitlerle saglannustir. Bu diizeyin daha ileriye tasmmast ve
diinyada 6nde gelen kurumlar arasinda yer almasi kurumun birimlerinin daha fazla tiretip gelismesiyle miimkiin olacakti. Bu bakimdan birimimiz {iniversitemizin gelismesine Snemli
katkilar sunmaya devam edecektir. Birimimiz 16 Ocak 2022-30 Eyliil 2024 tarihleri arasinda gegerli olmak tizere FEDEK Akreditasyon derneg tarafindan akredite edilmistir. Gerek alt
yap1 imkanlarmizin ve gerekse insan kaynaklarmizin daha giiclii bir bigimde desteklenmesi durumunda bu dinamik gelisim stirecine daha gfighii destek verecektir.

https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik/akademik-kadro
https:/fen.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/510da86f-b89f-4e18-ae4f-89177398479f pdf
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/Dosy a/MainContent/e1064b2b-af3e-492{-b282-91b211d105d4.pdf

2.2- 2. iletisim Bilgileri

2. iletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi, Fen Fakiiltesi, Kosk Mah. Kutadgn Bilig Sok. Bina: 7, 38030 Melikgazi/Kayseri-Tiirkiye
Tel: 0352 207 66 66 / 33000-33002, 0352 437 52 62

Belgegeger: 035243749 33

E-posta: fen(@erciyes.edu.tr

Internet adresi: http:/fen.erciyes.edu.tr/

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarihinde kurulmus ve 1984-1985 egitim-6gretim yilinda, Fizik, Kimya, Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 béliimleri
olmak {izere toplam dort béliimle Ggretime baglanustir. Daha sonra Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Tarih, Ingiliz Dili ve Edebiyat1, Felsefe, Sanat Tarihi, Sosyoloji boliimleri de
acilarak, 04.03.2010 tarihine kadar egitim-Ggretim faaliyetini ayni isim altinda ytirtitmiistiir. Bakanlar Kurulu'nun 05.02.2010 tarihli karart ile Fen Fakiiltesi adimi almustir. Hali hazirda
biinyesinde Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik boliimlerinin yer aldig bir fakiiltedir.

2.4- 4. Miisyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Birimin Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri ilglli bilgilendirmeler birimimiz web sayfasinda da yer almaktadir.
Misyon

Bilimsel ve ¢ok boyutlu diistinebilen, bilg ve teknoloji tireten, toplumun degerlerini dikkate alan, kiiltiirel, bilimsel, ekonomik zenginligine katkida bulunma sorumluluguna sahip ve etik
degerlere sayg@ duyan bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Yenilikei, arastirmaci, girisimei, rekabetgi, en giincel bilg tiretmeyi hedefleyen, disiplinler aras1 ¢alisma hedeflerini hizla gergeklestirip, bilimi teknolojiye uyarlayarak insanligm yararma
sunabilen bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Temel Degerler

* Atatiirk flkeleri

« Firsat esitligl ve ifade 6zgiirliigii

* Hukukun tistiinliigi, insan haklart ve toplumsal degerler


https://fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik/akademik-kadro
https://fen.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/510da86f-b89f-4e18-ae4f-89177398479f.pdf
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/e1064b2b-af3e-492f-b282-91b211d105d4.pdf
http://fen.erciyes.edu.tr/

* Etik degerler

« Stirekli gelisme ve yasam boyu dgrenme

« Kaliteli alisma hayat1 ve katilimer yonetim anlay st

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarm memnuniyeti

* Fakiilteye aidiyet duygusu Hedefler

* Nitelikli egitim ve 6gretim verebilmek,

* Diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimh arastirmacilar yetistirmek,

* Toplumun ihtiyaglarmi karsilayabilen ¢oziimler tiretebilmek ve degerlerini giiclendirmek,

* Birimimizdeki temel bilimler egitimini diinyanin en gelismis tiniversitelerindeki diizeye ulastirmaya calismak ve her bakimdan onlarla rekabet edebilmek,

* Egitim 6gretim ve arastirma i¢in gerekli alt yap1 imkanlarmi tesis ve temin igin meveut kaynaklari gelistirmek,

» Stirekli gelisen teknolojik yeniliklere destek olacak temel bilg altyapism stirekli giincel tutmak,

* Birimimize ait her bir boliim tarafindan belirlenmis olan hedeflerin gergeklesmesi icin iyi bir koordinasyon saglayarak kaynak ve altyap1 imkanlarmm etkin kullaninmni temin etmek,
* Gelecekteki i imkanlarmi 6ngoren stratejiler gelistirmek,

* Yerli ve yabanci dgrencilerin siirekli ragbet ettigi ve ait olmakla gurur duyaca@ bir birim haline doniismek,

» Ogretim elemanlarinin bilg ve teknoloji tiretmede karsilasabilecekleri her tiirlii engeli ortadan kaldirarak onlarm ihtiyaglarma siirekli cevap verebilecek mekanizmalar olusturmak,
* Arastirma laboratuvarlarmi ihtiyaca cevap verebilecek donamim ve imkéanlara kavusturarak akredite laboratuvarlar diizeyine ulagtirmak,

» Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin etkilesimini giiclendirmek igin giincel teknolojilerle donatilmis derslik ve diger fiziki mekanlar saglamak.

+ Ogrenci ve Ggretim elemanlarmzi bireysel problemlerini ¢ozmiis ve kurumsal hedeflere odaklannus nitelikli diizeylere ulastiracak ve onlar arasinda is birligini gliclendirici, takim
olusturma kabiliyetlerini arttirict ve disiplinler aras1 caligmay1 dnceleyen nlemler almak.

* Diinya genelinde webometrik 6lgiitleri dogrultusunda her gegen giin en tist siralarda yer almak i¢in rekabetgi bir calisma ortam saglamak.
https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/misy onumuz
https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/vizy onumuz

https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/hedeflerimiz

https:/fen.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/972b87d5-1db-46{8-9ffc-306877096a5c.pdf
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3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite

Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Rektoriin ve siireg liderlerinin kalite
giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Aym sekilde 6zellikle akreditasyon stireglerinde Dekanin liderliginde
akademik ve idari kadronun koordinasyonuna yo6nelik nemli gelismeler kaydedilmistir. Birimin biitiin paydaslar kalite stireclerini benimsemistir. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek
lizere akreditasyon siireglerine yonelik alt komisyonlar olusturulmustur. Kurumdaki kalite kilttirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri
uy gulanmustir. Elde edilen anket sonuglari gretim elemany, idari personel ve 6grenci diizeyinde analiz edilmis ve elde edilen bulgular paydaslarla paylasilmustir.

https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/komisyon-uyeleri
https:/fen.erciyes.edu.tr/y onetim/komisy onlar?title=komisy onlarkurullar
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Erciyes Universitesi orgiitsel yapisi iginde Fen Fakiiltesinin konunu tanimlanns ve iiniversitenin web sayfasinda yer almistir. Birim y@netiminin akademik ve idari teskilat yapilart ve
diger kurullart belirlenerek kamuoyu ile paylasimustir. Birimimize bagh bolimler anabilim dallarma ayrilns ve anabilim dallart ilgili 6gretim elemanlarmdan olusmustur. Astronomi ve Uzay
Bilimlerinde 3, Biyoloji boliimiinde 5, Fizik, Kimya ve Matematik boliimlerinde 6’sar anabilim dali meveuttur. Birimimiz idari personelinin gorev tammlart yapilms ve ilan edilmistir.

https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/organizasy on-semasi

https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/8d 1bd935-1869-485f-b1b5-d22ef2 7bba38.pdf
https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?1d=53297¢75-d926-4¢70-a760-53eded6£52 1 {&& Turld=0
https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/hassas-gorev-tanimlari

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlay1s1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler kurumun deger, hedef ve stratejileri dogrultusunda yetki paylasmun, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi etkin ve dengeli bigimde y6netmektedir. Akademik ve idari birimler ile y6netim arasinda etkin bir iletisim ag olusturulmustur. Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi

https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/kalite-el-kitabi
https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/oleme-izlem+ve-degerlendirme

https:/ebys.erciyes.edu.tr/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasmi saglayan cevik yo6netim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullamir ve
kurumsal 6zginliigi giiclendirir.

https:/fen.erciyes.edu.tr/
https:/ebys.erciyes.edu.tr/

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Birim Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki ile Yonetim Kalite Giivencesi alt sistemlerinden olugmaktadir. Egitim-Ogretim Kalite
Giivencesi Alt Sistemi, birimdeki programlara yerlesen 6grencilerin nitelikli ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenmis 6zelliklere sahip iyi yetismis
mezunlar olmalarint saglamaya yonelikti. Mezunlarin kalitesinin gostergesi, mezunlarin igverenlerce tercih edilmesi, mezun olduklari programlarin egitim amaglartyla uyumlu iglerde
istihdam edilmeleri ve lisansiistii programlara yerlesme oranlarmm yiiksek olmasidir. Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi Alt Sistemi {i¢ énemli degerlendirme yontemi ile belirlenmektedir.
Bunlardan birincisi her programn “Program Amag ve Kazanimlarr” dogrultusunda, paydaslarin da katilimu saglanarak siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi amactyla PUKO dongiisiiniin
tamamlanmasidir. kinci olarak her yartyil sonunda dersi okutan Ogretim Elemam Degerlendirme Formu aracilid ile yapilan anket calismalaridir. Ogretim elemanlarmm egitim-6gretim
stirecini degerlendirmelerini saglayan degerlendirme anketleri ise tigiincii yéntemi olusturmaktadir. Bu degerlendirmeler periyodik olarak yapilarak ihtiyaglar belirlenmekte ve PUKO
dongiisiinii tamamlayabilecek 1iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadit. Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki Kalite Giivencesi Alt Sistemi, birim 6gretim {iyelerinin alanlarmdaki
basarilarim goriintir hale getirmeye ve tiniversitenin diinya siralamasinda {ist siralarda yer almasmi saglamanin yaninda toplum yararmi amaglar. Ogretim tiyelerinden beklenen, diger
arastirmacilarm ve 6@rencilerin yararlandig kitaplar, kitap boliimleri, bilimsel makaleler ve konferans bildirileri tiretmenin yaminda patente déniigen buluslar tiretmeleri, tirtin gelistirmeleri ve
6diil alabilecek basarilar elde etmeleridir. Biittin bunlari temin i¢in 6gretim elemanlarmca ytiriitiilen aragtirma projelerinin isleyisi BAP birimi tarafindan takip edilmektedir. Gergeklestirilen
tiim faaliyetler igin PUKO dongiisii isletilmeye calisiimaktadir. Ogretim elemanlarmin tiim bilimsel faaliyetleri Akademik Veri Sistemi (AVESIS) iizerinden izlenmekte ve periyodik olarak
faaliyet raporlart yardimiyla akademik performanslar belirlenmektedit. PUKO gevrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanms,
akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tammlannustir. Gergeklesen uy gulamalar irdelenmektedir. Takvim yih temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin iist yonetim, fakiilte,
Ogretim elemanlar, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlar nasil kapsadigy stire¢ formlari ve is akis semalart ile belirtilmistir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarmm
yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir belge bulunmaktadir. Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi birimin internet sitesinde yaymlanns tiye dagihmlart biitiin boliimleri temsil
edecek sekilde hazirlanmustir. Birim kalite komisyonunun koordinasyonunda boliimler diizeyinde akreditasyon siiregleri ytirtitiilmektedir. Kalite komisyonu tiyeleri her yiln ilk aymda
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toplanarak kalite stiregleri ile ilgili planlamalar yapmaktadir. Akreditasyon siireglerinde katilimer ve kapsayicilig saglamak ve birim 6gretim elemanlarmm aidiyet duygularm gelistirmek
adma boliimlerdeki biitiin gretim {iyelerine alt komisyonlarda yer verilmistir. Elektronik ortamda paydas anketleri diizenlenerek ihtiyaclar belirlenmektedir. Ozellikle uzaktan egitim
stiregleri ile ilgili uy gulamalart ieren egitim ¢ahstaylart standart ve tiim dgretim tiyelerini kapsayacak sekilde uy gulanmaktadir. Arastirma ve Inovasyon calistay1 kurum diizeyinde standart
hale getirilmis ve bu uy gulamalarm birim diizeyinde de yiiriitiilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/oleme-izlem-ve-degerlendirme

https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi

https:/surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?ld=53297¢75-d926-4¢70-a760-53ede46f52 1 f&&Turld=0

https:/arastirmainovasyon.erciyes.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimde kamuoyunu bilglendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarm nasil kullanilacag tasarlanmus, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadi. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilglyi vermekte ve ihtiyaca gore stirekli giincellenmektedir. Birimde ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmis ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir ve sorumlulari nettir. Paydaslar ve kamuoyundan gelen geri bildirimlerle etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimimiz biinyesinde gergeklestirilen kongre, sempozyum, kurs vb. etkinlikler giincel olarak ilan edilerek kanuoyuyla paylasiimaktadir. Egitim-ogretim stireci
icerisinde birimimizin internet sayfasi tizerinden akademik takvim, ders programlari, smav programlari, 6nemli tarihler ve her tiirlii etkinlikler paylagilmaktadir. Ayrica gevrim ici
duyurularm yaninda hedef kitleye ulasm gliclendirmek adma boliim ilan panolarmda duyurular stirekli paylasiimaktadir. Atamalar 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nda ongoriilen
{iniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmass, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklartyla, ilgili alt birimlerin tist birimlerle olan iliskilerini diizenleyen Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligine gbre yapilmaktadir. Birimimizde, yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri ERU Rektorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin y1llik olarak topladigi
“Faaliyet Raporlarr” ve “i¢ Kontrol Rehberi” ile izlenmektedir. Devlet iiniversitesine bagh bir birim olmanmiz nedeniyle yoneticiler ve idare 2547 sayili Yitksekégretim Kanunu’na bagh
olarak her zaman kurum calisanlarma ve kamuoyuna hesap verebilir durumdadir.

https:/fen.erciyes.edu.tr/
https://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8153 b0e3060c-3063-4132-b9b5-fd9e9444a02e5 5 Kamuoyunu%a20Bilgilendirme.pdf
https:/www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuat Tur=KurumVeKurulus Yonetmeligi&mevzuat Tertip=5

https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/a9¢a540c-5727-4e54-8725-8b14be6e5742.pdf
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3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalari hayata gecirmek tizere stratejiler belirlenmis ve birimin kalite politikast birim internet sitesinde
yayimlanarak kamuoyu ile paylagilmustir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tammlanmig misyon ve vizyon ifadesi meveuttur ve tiim kurum galisanlartyla paylasthir ve tiim ¢alisanlar tarafindan bilinir. Bu tanimlar kuruma 6zel, siirdiirtilebilir ve yol gistericidir.
https:/fen.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/972b87d5-1fdb-46{8-9ffc-306877096a5c.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik plan kiiltiirti ve gelene@ vardir, meveut dénemi kapsayan, kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarm zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulary, mali kaynaklart bulunmaktadir. Ttim paydaslarm goriisii almarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazrlanmusti. Meveut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmntih
degerlendirilmesi yapilmis ve kullamlnustir. Yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilarak, gerekli dnlemler almmaktadir. Fakiiltemizde stratejik plan caligmalarma 2006
yilinda baslannustir. Bu ilk stratejik plan ¢alismasinda 6n goriilen ana hedefler belirlenmis, ancak s6z konusu planm izlenmesi ile ilgli yeterli diizeyde veri sistemlerinin olusturulamamast
nedeniyle saglikl bir degerlendirme imkani bulunamanustir. Bu son stratejik planda 6nceki planlarn ayrmntili bir degerlendirmesi yapilms, eksiklikler belirlenmis ve yillik gerceklesme
oranlart PUKO déngisiinii tamamlayacak sekilde izlenmekte ve gerekli onlemler almmaktadir. Stratejik plan ve gelistirilme siireci birimimizin internet sitesinde stratejik plan bashg altinda
yer almaktadir. Ayrica miifredat programlarinda giincellemeler yapilmis ve yeni dersler eklenmistir. Belirlenen hedefi tam olarak gergeklestirmek igin meveut durum her 6 ayda bir
izlenmekte ve gerekli Snlemler almmaktadir. Birime ait bes boliim akreditasyon siirecini tamamlanus ve 16 Ocak 2022-30 Eyliil 2024 tarihleri arasmda gegerli olmak tizere FEDEK
Akreditasyon dernegi tarafindan akredite edilmis olup, ara degerlendirme i¢in siire¢ baslatilmis ve bagvuru hazirhiklart yapilmaktadir. Birimdeki is stiregleri FEDEK olgiitleri gbz oniinde
bulundurularak ytirtitiilmektedir ve birim paydaslar akreditasyon stirecindeki kazanimlar1 daha ileri tasima kararliigindadir ve siireci biitiin paydaslarmm katilmuyla ytriitmektedir.
Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler almmaktadir. Birimimizin Birlesmis Milletler
Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglartyla uyumunu gosteren kantlar heniiz meveut degildir ve bu yonde ¢alismalar devam etmektedir. Birimimizde Standart uy gulamalar ve mevzuatm haricinde
kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar meveut degildin Bu bakimdan 6zgiin siiregler gelistirebilmek birimin gelismeye agik bir y6niinii
olusturmaktadir.

https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/5796 1 f1b-Ocad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf
EK.A.2.2.1 YOK Atlas Akreditasyon


https://fen.erciyes.edu.tr/tr/olcme-izlem-ve-degerlendirme
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=53297e75-d926-4e70-a760-53ede46f521f&&TurId=0
https://arastirmainovasyon.erciyes.edu.tr/
https://fen.erciyes.edu.tr/
https://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8153_b0e3060c-3063-4132-b9b5-fd9e9444a02e5_5_Kamuoyunu Bilgilendirme.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/a9ea540c-5727-4e54-8725-8b14be6e5742.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/71d9a350-f828-4644-826b-75c2cd544651.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/13b8cf1d-f9e9-43b7-ba09-269ead5de145.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/f507038d-5d33-4a43-b941-da03233d1a97.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/4feb57f0-2225-4cf7-a637-2ce14d06f960.pdf
https://fen.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/972b87d5-1fdb-46f8-9ffc-306877096a5c.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf

EK.A.2.2.2 FEDEK Ders Dosyalart Hazirlama Talebi
EK.A.2.2.3. FEDEK 6rmek Ders Dosyast
A.2.3. Performans yonetimi

Fen Fakiiltesinde performans y6netim sistemleri biittinsel bir yaklagimla ele almmaktadir. Kurum politikalari ve stratejik hedefleri dogrultusunda belirlemis oldugu Kurumsal Performans
Gostergelerini yillik dénemlerle Slgmekte ve gergeklesme diizeylerini tespit ederek gerekli iyilestirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Birimin Kurumsal Performans Gostergelerinin 6lgiim
sonuglart birimimize ait Stratejik planda yer almaktadir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistem ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmus ve yazihdir. Kararlara yansima ornekleri
meveuttur. Yillar i¢inde nasil degistig takip edilmektedir; bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektidi sekilde kullamldigma dair kamtlar meveuttur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir. Kurumsal Performans Gostergelerindeki degisimlerin yillara gore izlenebilmesi ve kurumsal hafizanin
olusturulmast i¢in bilg islem birimi tarafindan bir modiil olusturulmasi ihtiyaci devam gerekmektedir. Performans 6 ayhk donemlerle olgiilmekte, sonuglar yillik olarak rapora
doniistiiriilmektedir. Performans 6l¢tim caligmalart sonucunda birimin iyilestirmeye acik yonleri su sekilde degerlendirilmistir. Birimimiz smav giivenligi bakimindan oldukea geligmis bir alt
yapiya sahiptir; kopya ve intihal gibi etik ihlallerini Snlemek amactyla gelistirilmis bir is akis semast meveuttur ve titizlikle isletilmektedir. Buna karsm, 2021-202 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren yiiz yiize egitim ve smavlar uy gulanmaya baglanmus olup pandemi donemindeki uzaktan egjtim stirecinden kaynaklanan kay gilar giderilmistir. Bu bakimdan tiim birime ait boltimler
smavlarda mevecut teknolojik imkanlarn kullanarak bu kayglart en aza indirmeye cahsmaktadi. Ancak kanita dayall bir uygulama yapma noktasmnda iyilestirmeye agik yonler
bulunmaktadir. Birimimiz kalite stirecleri ile uyumlu olarak son yillarda sonug degerlendirme yerine siire¢ degerlendirme yontemleri benimsenmistir. Sire¢ degerlendirmesinin birim
genelinde yay gnlastiriimas: smav giivenlig ile ilgili kayglar1 azaltmaktadir. Ayrica 2023 yih igerisinde tiim paydaslara akademik etik konusunda farkindalik olusturulma konusunda egjtim
aldirilnustir. https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris ?return=/ Kurumda Etik konusunda komisyon olusturulmug ve alinan kararlar birim ile de paylasiimaktadir. Boylece akademik
etkinlikleri giivence altma almaya yonelik calismalar yiiriitmeye baslannus ve yillik olarak bu stirecler degerlendiriimektedir. Bu iyilestirme ¢alismalar1 6grencileri diistinmeye ve tiretken
olmaya tesvik edecek, siire¢ degerlendirmeye yonelik 6dev ve smavlar hem egjtim 6gretimin niteligini arttiracak ve hem de etik ihlallerin énlenmesi yoniinde etkili olacakti. Ogretim
elemanlart 6grencilerin ezberleme yeteneklerini degil, analitik diistince becerilerini Slgebilecektir. ““Uluslararasilasma faaliyetleri” kapsanunda “Uluslararasi 6grenci degisim programlart ve
tiniversitelerarasi degisim anlagmalart aracihid ile yurtdisindaki tiniversitelere giden degisim dgrencisi sayis1” performans gostergesinin Slgtimleri akademik yil bazinda kurumumuz Dis
fliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yine “Uluslararasilasma faaliyetleri” kapsaminda birimimize lisans ve lisansiistii diizeyde Ggrenci kabulii yapilmaktadir. Yabanci uyrukiu
grencilerin kabul edilmesinde Erciyes Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (ERUYOS 2023) yapilmaktadir. On Lisans ve Lisans Programlarma Yurtdismdan Ogrenci Kabulii
Basvurusu ile ilgili biitiin bilgilendirmeler Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir. Lisans diizeyinde birimimize bagvuru yapan ve kabul edilen 6grenci sayismda her gegen yil
Snemli artiglar kaydedilmektedir. Yabanci dilde egjtim programlari agilmast durumunda bu say1 daha artacagindan bu yonde iyilestirmelere gerek vardir. Birimimizin Yabanci dilde lisansiistii
programlar1 basarili bir bigimde ytirlitttigi g6z 6niinde bulunduruldugunda yabanci dilde lisans programu ytirtitebilecek alt yapmn oldugu goriilmektedir. Biyoloji ve Fizik bolimlerinin yam
sira 2022 yilindan itibaren Kimya béliimii de yabanci dilde hem yiiksek lisans ve hem de doktora programim yiiriitmeye baglamistir. Matematik béliimiinde yabanci dilde yiiksek lisans
progranu mevcuttur. Bu sayede uluslararasi is birliginin giclendirileceg ve bu programlardan mezun olan dgrencilerin kendi tilkelerindeki tiniversitelerle is birligini arttiracag agiktir.
Bununla iliskili olarak yabanci uyruklu lisansiistii 6grencilerinin kendi tilkelerinde gorev yapmakta olan dgretim tiyelerini ikinci danigman olarak 6nerdikleri gozlenmektedir. Hem lisans ve
hem de lisansiistii egjtimin yiiriitiilmesinde idari personele de yabanci dil egitimi verilmesi gelismeye agik bir husustur. Universiteler siralamasinda gorimniirliigii artiran Slgiitler agismdan
birimimizin kurum igerisindeki yeri olduk¢a énemlidir. Bununla birlikte birimin laboratuvarlarmmn fiziki altyapismm aragtirmacilarm galisma performansim artiracak ve saghkli mekanlara
dontisiimiinti saglayacak gelismelere siiratle ihtiyac duyulmaktadir. Ozellikle bazi 6gretim elemanlarnin TUBITAK ve diger kurumlarca desteklenen proje imkan bulduklari, fakat bu
projelerin yiiriitilleceg laboratuvar altyapismda ciddi eksikler oldugu gozlenmektedir. Bu altyapi imkéanlarmm olmamasi laboratuvarda kullamilan makine ve donammlarm kimin
sorumlulugunda oldugu noktasinda belirsizlikler olusturdugu ve donanmmlarin kontrolsiiz kullanmu sonucu zayi oldugu gozlenmektedir. Bu yonde siiratle iyilestirmeye ihtiyag duyulmakta
ve arastima alt yapismm PUKO cevrimini kapatacak sekilde kalite giivence sistemine dahil edilmesi gerekmektedir. Kuruma ait ¢ok sayida arastrma merkezi bulunmakta fakat bu
merkezlerden herkes esit veya benzer sekilde yararlanamamaktadir. Bu durum bazi arastirmacilarm ¢ahsma azmini ve performansimi olumsuz etkilemektedir. Bu bakimdan kurum aragtirma
altyapisinin biitiin birimleri kapsayacak bir kalite giivence sistemine kavusturulmasi gerekmektedir. Olgiilmesi planlanan Performans Gostergelerinde Uluslararasilasma altyapisi
giiglendirmek amaciyla idari personel ve Ggrencilere yabanct dil egjtiminin verilmesi ve bu konuda iyilestirmelerin saglanmasi gerekir. Ozellikle Ggrencilere etik konusunda bilgilendirme
yapmak amactyla uyum programlarmin bir pargast olarak seminerler verilmektedir. Arastirma ve 6grenci laboratuvarlartyla dgrenci derslikleri daha teknik ve modern bir altyapiya
kavusturulmahdir. Egitim- 6gretim ve arastrma konularinda etkin rol oynayan 6gretim elemanlarmm diillendirilmesine yonelik iyilestirmeler planlanmahdir. Atama ve yiikseltme
Slgiitlerinin dgretim elemaninin performanst ile uyumlu hale getirilerek grup olarak degil birey olarak degerlendirmeye imkén saglayacak dlgiitler gelistirilmeli ve bu dogrultuda Slgiitlere
iliskin giincelleme galismalart yiiriitiilmektedir. Ogrenci basarismi ve rekabet giiciinii odiillendiren Slgiitler gelistirilmelidir. Arastirma faaliyetlerinde rol almak isteyen lisans ve lisansiistii
dgrencilerinin fiziki ortamlarmm iyilestirilmesi ve 6grencilerin etkilesimlerini giiclendirecek 6nlemler almmalicir. Bununla iliskili olarak bazi lisans grencilerinin TUBITAK 2209-A-
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda proje basvurusu yaptiklari gozlenmektedir. Arastirma Dekanlig) tarafindan lisans ve 6n lisans dgrencilerimize
TUBITAK 2209 A ve B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri hazirlama egitimi ilgili birimlerde gerceklestirilmistir Ogrenci basarismm siire¢ degerlendirmesi yoluyla lciilmesine
yonelik iyilestirmeler yapilmahdir. Ogrenci ve Ggretim {iyelerinin tez savunma smavlari ve seminerlere katilimmin saglanmasina yénelik dnlemler ahnmalidir. Alaninda uzman arastirmacilar
tarafindan sunulan bilimsel toplantilarm dongiisel hale getirilmesi ve bu toplantilara katihmin giiglendirilmesine y6nelik énlemler almmalidur.

https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan
https:/fbe.erciyes.edu.tr/tr/ana-bilim-dallari
https://eruyos.erciyes.edu.tr/
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3.3- A3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri

Tiim etkinliklere ait stireler ve alt stiregler tanimhidir. Sireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumea igsellestirilmistir. Siire¢ ynetiminin basarilt oldugunun
kanitlart vardir. Siirekli stireg iyilestirme dongfisti kurulmustur.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin y6netimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladig, sakladigl, analiz ettigi ve siireglerini
iyilestirmek tizere kullandig biittinlesmis bir bilgl ydnetim sistemine sahiptir.

1. https:/obisis.erciyes.edu.tr/

2. https:/peyosis.erciyes.edu.tr/

3. https:/avesis.erciyes.edu.tr/

4. https:/bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx

5. https:/ekampus.erciyes.edu.tr/

6. https:/erudm.erciyes.edu.tr/

7. https://ebys.erciyes.edu.tr

8. https://mezun.erciyes.edu.tr/

9. https:/webmail.erciyes.edu.tr/#1

10. https://rehber.erciyes.edu.tr/

11. https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0

12. https://katalogerciyes.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0
13. https://www.erciyes.edu.tr/tr/dergiler

14. Katalog, https:/obisis.erciyes.edu.tr/Files/indir.exe
15. Darugman, https:/obisis.erciyes.edu.tr/Files/indir.exe
16. Egitmen, https:/obisis.erciyes.edu.tr/Files/indir.exe
17. Ogrenci, https:/obisis.erciyes.edu.tr/Files/indir.exe

18. Bordro https:/obisis.erciyes.edu.tr/Files/indir.exe

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgli kural ve siiregler tanmmlanmugtir. Birimdeki biitiin personelin gorev tanimlart yapilmug ve kurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve
liyakat 6neelikli 6lgiit olup, yetkinliklerin iyilestirilmesi izlenmektedir. Calisan memnuniyetini belirlemek ve izlemek amactyla y6ntem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, uygulamalar
gerceklestirilmekte ve bunlarn sonuglart degerlendirilmektedir. Bu amagla biitiin calisanlart kapsayan memnuniyet anketleri birimin internet sitesinde yer almaktadir ve bu anketlerin
sonuglart degerlendirilmektedir. Ogretim iiyesi digindaki kadrolara yapilacak atamalarda “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uy gulanacak
Merkezi Smav ve Giris Smnavlarmna liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir (Resmi Gazete Tarihi: 09.11.2018 Resmi Gazete Sayist:
30590). Fakiilte’nin Bolimlere iliskin kadro talepleri Rektorliik Makamyla yapilan 6n goriisme ve ardmdan resmi yaz1 ile gergeklestirilmektedir. Universite Rektorliigii Fakiiltelerin
ihtiyaci olan kadrolart Maliye Bakanh@ tarafindan verilen kadro nispetinde birimlere yonlendirmektedir. Bu kadrolarm hangi béliimde istihdam edileced ilgli kurullarda goriisiilditkten
sonra karara baglanmaktadir. Universite web sayfasmda ilan edilen kadrolara yapilan bagvurular, jiiri iyeleri ve smavlar ile ilgili yukarida belirtilen mevzuat hitkiimlerine gore yapilmakta ve
sonug degerlendirme tablosu Personel Daire Baskanlig’na ginderilerek, degerlendirme sonuglart Universitenin internet sitesinde yaymlanmaktadir. Akademik kadrolara atamalar ise 2547
say1li Yitksek Ogretim Kanununun ilgili maddeleri ile 31.05.2018 tarihli YOK Genel Kurul Toplantismda uygun bulunan ve yiiriirlitkkte bulunan Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atama Olgiitlerine gire yapilmaktadir. Bu Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerindeki IILB.2.b ve IIL.C.1.b maddelerinde bahsi gegen Q ceyreklik dilimlerinin hangi veri tabanlari
kullamlarak nasil belirleneceg Senato Karart ile belirlenmistir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/erciy es-kriter-28012022.pdf
https:/tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login

https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&Mevzuat Tur=7&Mevzuat Tertip=5
A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmustir ve yillar icinde izlenmektedir. Fakiilte biitcemiz, ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi
sistemine gre planlanan biitge Hazine ve Maliye Bakanh@ndan gegmekte ve harcamalar bu dogrultuda gergeklesmektedir. Planlamanin disinda 6zel bir durumla karsilasildign ve 6denek
yetersizligi durumunda Rektorliigiimiiz aracihg ile Hazine ve Maliye Bakanhgindan talep edilerek ilgili bakanlikea ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz biitgesinden kaynak
aktarilarak ihtiyaglar giderilmektedir. Fakiiltede, harcama kalemlerine gelen para, dgrenci sayilart ve boliim bagkanliklari tarafindan belirlenen ihtiyaglara gore dagitilmaktadir.
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Tablo A.3.3.1 Biitge Giderleri
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiilte Dekam Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna bagkanlik eder, i¢ kontrol sistemini denetler. Bunlarm yani sira, Boliim Bagkanlarmmn yonetiminde Akademik Boliim
Kurullart ve Anabilim Dah Kurullari i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. B6liim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallari ve Boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda gorev

yapmaktadir. Egitim-6gretim ile ilgili siiregler olusturulurken tiim 6gretim elemanlarindan olugan boliim akademik kurulu ve akabinde Anabilim dali baskanlarndan olugan Bsliim Kurulunda
bununla ilgli goriismeler yapilarak karar almir. Gerekirse Bolim Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu’na konu ile ilgli yazi ile bagvurur. Fakiilte Yonetim Kurulunda karar alindiktan sonra
geredl yerine getirilir. Bazi durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulunun konuyu Senato’da giindeme getirmesi gerekir. Senatonun verdigi karar yazi ile alt birimlere bildirilir ve kararin geregi
uygulanir. Fakiiltemiz bliimleri Fen Bilimleri Enstitiisiinde Anabilim Dallart olarak lisansiistii egitim vermektedir. Bu kanalla Fen Bilimleri Enstitiisii ile iletisime gegilerek kararlarm
almmas1 saganir. Her egitim-0gretim y1li sonunda birimle ilgili idari ve akademik faaliyet raporu hazirlanarak belirlenen hedeflerin ne 6lgtide gergeklestirildigi ilgili kurullarca degerlendirilir.
Paydas katilm ile ilgili tiniversitemiz mezun bilg sistemini olusturmus ve mezunlara yénelik siiregler izlenmektedir. I¢ ve dis paydas etkilesimine yonelik olarak énceki yillarda gelismeye
acik yo6nler meveuttu. Ancak FEDEK akreditasyon stirecinin de etkisiyle birim, paydaslartyla etkilesimini giiclendirmis daha 6nce de belirtildigi gibi i¢ ve paydaslara yonelik toplantilar
diizenlenmis ve burada alman kararlar siireclerin isleyisi sirasmda dikkate alnmustir. Ornegin derslerin programdaki yerleri, smav uygulama sekilleri, smav tarihleri, smav programmmn
hazirlanmasi, uzaktan egitimin ytirtittilmesi gibi stirecler yiiriitiilirken paydas toplantilarmdaki geri bildirimler etkili olmustur. Dis paydaslara yo6nelik uy gnlamalar siirh olmakla birlikte
Birim Danigma Kurulu 2023 yilinda 2. toplantisim gergeklestirmistir. Bu sonuglardan elde edilen veriler bundan sonraki planlama ve is stireglerinde dikkate alinacaktir. Birimimizde siireg
yonetimi belirlidir ve bu mekanizma PUKO dongiisiinii tamamlayacak sekilde ytiriitiiliir. Ornegin diger birimlerde ders vermek {izere dgretim {iyesi gorevlendirirken, o birim ilgili ders igin
Ggretim tiyesi talebini EBYS iizerinden birim y6netiminden talep eder. Konu birim yénetiminde goriisiildiikten sonra talep EBYS tizerinden boliim bagkanhgna iletilir. Boliim baskan
bolim kurulu toplantist diizenleyerek ilgili anabilim dali baskam ve gorevlendirilecek 6gretim tiyesinden geri bildirim alir ve dersi okutacak dgretim tiyesi toplantida karara baglanir. Daha
sonra Bolim y6netimi grevlendirmeyi EBYS tizerinden Dekanliga iletir. Dekanlik birimi konuyu y6netim kurulunda goriistiikten sonra gorevlendirilen dgretim tiyesini ilgli birime bildirir.
Ay sekilde birim igerisindeki derslere dgretim tiyesi gorevlendirilirken benzer is stiregleri uy gulanir.

https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-semalari
EK.A.3.4.1 Birim i¢i Gérevlendirme

EK.A.3.4.2 Birim Dis1 Gorevlendirme

1 - Tablo A.3.3.1 Biitge Giderleri
2 - EK.A.3.4.1 Birim I¢i Gérevlendirme

3 - EK.A.3.4.2.Birim Dis1 Gorevlendirme
3.4- A4. Paydas Katilinm
A4, Paydas Katilinu

Bir 6nceki alt bashkta da belirtildigi gibi tiim paydaslarin goriislerini yansitan degerlendirmeler yapilmis ve bu kapsamda mezun ve igverenlerin memnuniyetleri de degerlendirilmistir. Ders
programlarmm hazirlanmasi ve diger egitim 6gretim siireclerinin yiirtitiilmesinde 6gretim elemanlari ve 6grencilerin goriis ve Gnerileri dikkate almmakta ve bunu giivence altma almak igin i¢
paydas toplantilart diizenlenmektedir. Paydas toplantilarmda ders bilgi paketleri yeniden gozden gegirilmis ve akreditasyon siiregleri de dikkate alinarak egjtim Ggretim planlart paydas
goriisleri dogrultusunda giincellenmis ve dgrencilerin alan digindan ders segmelerine de imkén saglannustir.

Ad.1. ¢ ve dis paydas katihinm

Ozellikle son yillarda I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlannstir. Ders programlarinin ve derslerin isleyisi, materyal segimi,
ders materyallerinin gelistirilmesi, siireg degerlendirmeye yonelik Slgme degerlendirme uygulamalari, smav sonuglarmin ¢ok ¢abuk ve givenilir bigimde bildirilmesi, smav giivenliginin
saglanmast konusunda paydaslarn is birlig igerisinde olmalar1 uygulamalari dnemli oranda kolaylastnusti. ERUDM link ekle portali ozellikle stireg degerlendirmesinde, ders
materyallerinin hedef kitleye ulastiriimasinda ve igerik zenginlestirmeye énemli katkilar saglanustir. Dersin kaydedilip tekrar paylasilabilmesi i¢ paydas etkilesimi saglayan énemli bir
uygulama olmustur. Ayrica ERUDM uygulamas ozellikle birimimizin paydas goriisleri sonucunda benimsedigi sonug degerlendirmeden siire¢ degerlendirme siirecine gegiste Snemli
kolayliklar saglamaktadir. Dersin sorumlu 6gretim iiyesi dersle ilgili etkilesimli 6devler verebilmekte grenciler Gdevlerini bir siireg icinde yapip 6gretim {iyesine iletebilmektedir. Ogretim
elemanlarmnin daha biiyiik boyuttaki ders materyallerini yiikleyebildikleri “erudepo” isimli bir alan ayrilnus ve bu depoya ders materyallerinin yiiklenmesi saglanmustir. Sistemin ¢ahismast
ve uygulanmasinda ozellikle 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin ilgli birimlere geri bildirimde bulunmalart bu platformlarin etkili bir bigimde kullanmmint saglanusti. Dénem basinda ve
sonunda yapilan paydas toplantilart yardimiyla ders materyallerinin paylasilmasindaki aksakliklarm oniine gegilmis ve paydas toplantilarmdan elde edilen ¢iktilarla siireg énemli dlgiide
desteklenmistir. Ozellikle egitim ve ogretimle ilgili kurumsal diizeyde paydas toplantilari diizenlenerek ilgili platformlarm kullanm ile ilgili egitimler verilmis ve platformlarm kullanmu
Uzaktan Egitim Merkezi ve Bilgi islem birimi tarafindan ilgli kisa yollar olusturularak paydaslarin hizmetine sunulmustur. Cevrim ici lisansl programlarm kullanm, ders programlarmmn
paydas ihtiyaglar gozetilerek hazirlanmasi, ders saatlerinin tanimh olmasi derslerin dersin amag ve yeterliliklerine gore islenmesini giivence altina almistit. Dis paydaglarin siirelere
katilmina yonelik iyilestirmelere ihtiyag vardir. Zira bu bakimdan mezun ve igveren memnuniyet anketleri diizenlenmis, ancak bu paydaslarin da siireglere katiliminin saglanacag toplant
ve etkinlikler diizenlenmesi ve birim diizeyinde onlarm da karar alma siireclerinde yer almalarmm saglanmasma yonelik iyilestirme stireclerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiyaglarn gidermeye
yonelik olarak gecen y1l olusturulan Birim Danigsma Kurulu ikinci toplantisimi gergeklestirmistir.

https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik-danisma-kurulu

EK.A.4.1.1 Biyoloji tanitim sunumu

EK.A 4.1.2 Birim Damgma Kurulu

EK.A4.1.3 Danisma Kurulu Cevrimici Toplant1 27.12..2023

EK.A.4.1.4 Matematik Boliimii Uyum toplant1 Tutanag

EK.A 4.1.5 Kimya Boliimii Oryantasyon Progranu ve Laboratuvar Gezisi
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A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. konularda 6grenci goriisii, anket ve toplant1 gibi gesitli yollarla almmakta, etkin kullamlmakta ve
sonuglar1 paylastimaktadir. Kullantlan yéntemlerin gecerli ve giivenilir olmasy, verilerin tutarh ve temsil eder olmas1 yoniinde énlemler almmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin
muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarm adil ve etkin calisti denetlenmektedir. Ornegin sinava itiraz eden dgrencinin izleyeceg; is akis semast belirlenmistir. Salgn hastalik
siirecinde geri bildirimle ilgili gesitli sorunlar yasanmustir. Bu problemlerin bir kismmm 6grenci diger bir kismmm 6gretim elemanmdan kaynaklandigy goriilmektedir. PUKO cevrimini
kapatan 6nlemler almak igin eksiklikler belirlenmis birim ve boliim y6netimleri aksakliklart net bir bigimde gorebilmistir. Siirecin saghkli islemesi igin dnlemler belirlenmis, kurumun uzaktan
egitim merkezi ile paylagilnustir. Kurumun Uzaktan Egitim Birimi stirecin iyi yonetilmesi i¢in azami gayret gistermis Senatoda alman kararlarm uy gulanmas: yoniinde hizh bilgllendirmeler
yapms ve birimimiz de biitiin bilesenleri ile siireci olabildigince takip etmis ve onlemler almustir. Ogrenci geri bildirimleri ile ilgili cok sayida geri bildirim alinnus ve bu deneyimlerden
yararlanitmustir. Ogrencilerden alnan geri bildirimler erudm portal: {izerinden saglanmus ve geri bildirimler béliim yénetimlerine iletilmistir. Boliim yénetimleri birim akademik danismanlar
araciflyla siirecin tamamlanmasini saglamusti. Cok sayida grenciyi ilgilendiren durumlarda kurumun lisanslt olarak sahip oldugu zoom programu tizerinden gevrim i¢i toplantilar
planlannus, bolim yonetimleri tarafindan toplant1 davetiyeleri olusturularak akademik damsmanlara iletilmis ve erudm ve damsman programlart tizerinden grencilerle paylasitmustir.
Ogrencilerin sikayet ve onerileri bu toplantida kaydedilmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmustir. Toplant: raporlart ve kayitlart birim yonetimi ile de paylasilmustir. Bu uy gulama birimimiz
i¢in yeni bir uygulama olmus ve etkin bir bigcimde kullamlmustir. Bu paydas toplantilarmdaki geri bildirimler ders ve smnav programlarinin hazirlanmasinda 6grencilerin ders ve sinavlara
katilmalarim giivence altma almada oldukea yararh olmustur. Daha onceki yiiz yiize egitim sirasinda 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilmalart gok smirh olmus ve dgrencilerin
kat1hmim sagayacak imkéanlar olmamustir. Fakat kismen bu uzaktan egitim siireciyle de 6grencilere toplant1 planlama, fazla sayida 6grencinin katihnimi saglama ve toplantmm planlanchg
sekilde yiiriitiilmesi miimkiin olmustur. Ornegin ders ve smav program taslags ogrencilerle ekran paylasi seklinde paylasilmis ve gevrim ici olarak ders giin ve saatleri diizenlenmistir.
Calisma sirasinda bazi giigliikler yasanns fakat sonunda 6grencilerin bityiik cogunlugunun nmutabik kaldig, derse katilmn en ytiiksek olacag zaman dilimlerinin belirlendig ve en dnemlisi
Sgrencilerin karar alma mekanizmalarina katildig bir paydas toplantist olmustur.

EK.A.4.2.1 Omek Ders Degerlendirme Anketi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

FEDEK akreditasyon siireci kapsaminda mezunlarla iletisime gecilerek anket diizenlenmis ve mezunlarm ise yerlesime, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica tiim ogretim programlarma Kariyer Planlama dersi konulmus ve 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda
okutulmaya baglannustir.

https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/d/mezunlarimiznh/astronomi-ve-uzay-bilimleri
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https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/d/mezunlarimizco/matematik

1 - EK.A 4.1.1 Biyoloji tanitim sununu

2 - EK.A.4.1.2 Birim Danisma Kurulu

3 - EK.A4.1.3 Damigma Kurulu Cevrimigi Toplant1 27.12..2023

4 - EK.A 4.1.4 Matematik Boliimii Uyum toplant1 Tutanag

5 - EK.A4.1.5 Kimya Boliimii Oryantasyon Programi ve Laboratuvar Gezisi
6 - EK.A.4.2.1 Ormek Ders Degerlendirme Anketi

3.5- A5, Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma

Birimin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitttigii planlannus faaliyetleri meveuttur, ancak bunlarm periyodik olarak izlemesi ve siirekli iyilestirmesine y6nelik
uy gulamalara ihtiyag vardir.

A5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma  stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapismm birim diizeyinde iyilestiriimesi gerekmektedir Bu konuda kapsayicilik ve katimeihd saglayacak sekilde
organizasyonel yapmmn yeniden gozden gegirilmesi biirokratik veri y6netiminden ziyade siire¢ yonetimi yaklasmminin benimsenmesi gerekmektedir. Uluslararasilasma siiregleri Frciyes
Universitesi Dis Tliskiler Baskanlig tarafindan koordine edilmektedi. ERASMUS ogretim Uyesi degisimi kapsaminda 2023 yih igerisinde 2 tane ogretim tiyesi birimimize ziyarette
bulunmus ve alanlari ile ilgili konferans ve soylesiler diizenlemislerdir. Katilimer sayisim artirmak igin toplantilar gevrimigi olarak diizenlenmistir. Birimimiz Astronomi ve Uzay Bilimleri
Boliimii tarafindan Radyo Astronomisinde fran ve Tiirkiye Ortak Uy gulamali Calistay 1 diizenlenmistir.

https://www.iau.orgtraining/iau-hands-on-workshops/radio-astronomy-2023/ .
https://ihowradioastro.github.io/

https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/25- 1/dis-iliskiler-baskanligi
https://erasmus.erciyes.edu.tr/

EK. A 5. 1.1 ERSAMUS Ogretim {iyesi degisim programi
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A5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilasmaya y6nelik mali, fiziksel ve insan gicii kaynaklart konusunda iyilestirilmesi gereken birgok eksiklikler meveuttur. Bu kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve
degerlendirilmesi yo6niinde énlemler alinmahdir. Birime ait boliimleri tercih eden yabanci uyruklu 6grenci sayilarmmn her gegen yil artig gostermesi bu yonde iyilestirmeleri zorunlu hale
eetirmistir. Sonraki stratejik planda bu yoéndeki iyilestirmeler planlamp izlenmelidir. Lisans ve Lisansiistii diizeyde birimimiz boliimlerinde 6grenim gdren dgrenci sayilart Erciyes
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhgmm Faaliyet raporunda belirtilmistir.

https://www.erclyes.edu.tr/tr/i/25- 1/dis-iliskiler-baskanligi

https://ogrisl.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/e1064b2b-af3e-492f-b282-91b211d105d4.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansinin izlenme mekanizma ve stireglerinin gelistirilmesi gerekmektedir.
1-EK. A 5. 1.1 ERSAMUS Ogretim iiyesi degisim programu
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4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasanmu, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, yiirlittigi programlarm tasarmuni, Ogretim programlarmm amaglarma ve ogrenme ciktilarma uygun olarak yapmaktadir. Programlarm yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanmmlannustir. Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi igin taniml siireclere sahiptir.

B.1.1. Programlarn tasarinu ve onay1

Egitim- Ogretim kalitesini artrmak ve sirekli iyilestirme saglamak icin 2017-2021 Stratejik Planinda egitim-6gretim politikasi tanmlanmustir. Egitim ve dgretim programlarinin niteliginin
artirilmasi, programlarda uygulama ve arastirma kalitesinin giiclendirilmesi, 6zellikle son zamanlarda klasik yiiz yiize egtimin yam sira 6gretim teknolojileri konusundaki gelismeleri
yakindan takip edip birimin egitim 6gretim siiregleri ile biitiinlestirme islemlerine agirlik verilmektedir. Birimin nitelikli 6grenci sayismnin artirilmasi ve uluslararasi 6grencilerin tercihlerinin
yogunlasti@ bir birim olma hedefi vardir. Program agilmasi ve iyilestirilmesi siireclerinde birim kalite belgesi ve Yiiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat hitkiimleri dikkate alnmaktadir.
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi Transferine yonelik tanimh siireglere sahiptir ve kurumumuza ait diger birimlerde oldugu gbi Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sisteminde yer alan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal le
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna iliskin Yonetmelik kapsaninda yiiriitiilmektedir Programlarmn yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas
alacak sekilde tanmmlanmustir. Egitim-ogretim programlary; Tiirkiye Yitksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), i¢ ve dis paydas analizleri, FEDEK akreditasyon kurutusu, YOK
standartlari, meveut Ulusal Cekirdek Egitim Programlart (UCEP) ile ilgli Bakanliklar gibi kurumlarm belirledi ilkeler dogrultusunda tasarlanmaktadir. Birimimiz 16 Ocak 2022-30 Eyliil
2024 tarihleri arasmda gecerli olmak tizere FEDEK Akreditasyon derneg tarafindan akredite edilmistir. Hazirhklarm tamamlanmasimnda biittin boliimler bu stirece katk: vermistir. Ayrica bu
yéndeki ¢ahsmalarmdan dolay1 fakiiltemiz Birim Basar1 Odiiliine lay1k goriilmiistiir.

https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111
EK.B.1.1.1 Cift Anadal Progranu Kontenjanlart

EK.B.1.1.2. Cift Anadal Programi Ogrenci Ders Alma Fisi

EK.B.1.1.3. Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Cift Anadal Ders Miifredat
EK.B.1.1.4 Yandal Progranu Kontenjanlart

EK.B.1.1.5 Birim Basar1 Odiilii

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programmn ders daglimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanmmlannustir. Ogretim progranu akreditasyon siirecinde Snemli dlgiide giincellenmis zorunlu-segmeli ders ve alan-alan dist ders
dengesi gozetilerek, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéant verecek sekilde planlanmustir: Bu bakimdan ders planlarmda kurum bazinda alan dis1 secmeli ders havuzu
olusturulmus ve birimimiz bu havuzda yer alan segmeli derslerini planlanustir. Ders say1s1 ve haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ay1rabilecegi sekilde
yeniden diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglt iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayalt bu
uygulamada siire¢ sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Bu siirecin izlenmesi ve iyilestirilmesinde paydas goriislerinden
yararlanilnustir. Haftalik ders programlart hazirlanirken 6gretim elemanlar ve Ggrencilerin birlikte katildiklari i¢ paydas toplantilarmdan yararlaniimaktadir. Ogrencilerin almak zorunda
olduklar1 dersler obisis programinda tanimlanns ve dgrencinin mezuniyet sartlari yine burada belirlidir. Akademik Damgmanlar obisis tizerinden gelen ders segimini ikinci bir kontrol
agamas! olan damsman program aracih@ ile de kontrol eder, bdylece dgrencinin kredi ve ders eksig@i olmamasi ve mezuniyetine engel olacak teknik bir durumun olusmamast konusunda
rehberlik eder. Ayrica dgrencinin alip basarmak zorunda oldugu derslerin takibi ve basarimasim temin igin ders kayitlaridan 6nce ders programlarmm katalog programina tanimlanmasi
tiniversitemiz senatosu tarafindan giivence altma almnustir. Miifredatlar akreditasyon stiregleri kapsaminda Programin ders dagilim dengesi dikkate alinarak giincellenir.

https:/dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111
EK.B.1.2. Ornek miifredat
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmug, ve program ¢iktilart ile ders kazanimlart eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarmn ifade sekli ongdriilen
biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Ders dgrenme kazanmmlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, ozellikle alana 6zgji olmayan
(genel) kazanimlarm irdelenme y6ntem ve stireci ayrntih belirtilmektedir. Kazammlarin program giktilartyla ve program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program giktilartyla
uyumunu gsteren  kanitlar FEDEK Ozdegerlendirme Raporunda da belirtilmisti. FEDEK raporu hazirlanirken FEDEK Ozdegerlendirme Raporu Yazim Kilavuzuna gore
hazirlanmaktadir. Derslerin isleyisi ile ilgili tiim stiregler ders bilg paketinde tammlanmugtir.

https:/dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111
https:/dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=UO|b1 F84Ptg=
https:/fedek.orgtr/ uploads/docs/10_ODR Yazim Kilavuzu.pdf
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarm ile ilgjli tiim siiregler ders bilgi paketinde tammlanmus ve tiim derslerin AKTS is yiikii belirlenmistir. Siirecin isleyisi ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Ozellikle uzaktan egitim amactyla hazirlanmus olan ERUDM partah dgrenci is yiikii takibini onemli Slgiide kolay lastirmustir. Ogrencilerle yapilan paydas toplantilarmda
Ogrenci is yikiine dayah stire¢ degerlendirme seklindeki uygulamalarm sonu¢ degerlendirme uy gnlamalarmdan daha basarih olduguna dair geri bildirimler almnustir. Staj ve meslege ait
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uygulamah Ggrenme yoniinde planlamalar meveuttur. Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofis Baskanhig Yetenek Kazanmu ve Organizasyon Dairesi tarafindan ginderilen yazida béliim
ayrimt gizetmeksizin Ulusal Staj Programu kapsaminda staj yapmaya hak kazanan ogrencilerimizin sigorta bildirimi ve prim ddemelerinin 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nun 5/b maddesi uyarmca Universitemiz tarafindan yapilacag belirtilmistir. Bu uy gulamanmn grencilerin staj yapma istegini artiracags goriilmektedir. Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklar1 Ofisinin koordinasyonunda gerceklestirilen Ulusal Staj Progranu'na bagvuran Universitemiz 6grenci say1smm yetersiz diizeyde olmasmdan dolay1 dgrencilerimize Ulusal
Staj Program ile ilgili yapilan duyurularin genisletilmesi ve etkinliklerinin arttirlmast biitiin birimlerden talep edilmistir. Cumhurbaskanhig Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda,
Ulusal Staj Program kapsaminda AUBB Béliinden bir 6grenci staj yapmustir.

https:/dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111
EKB.1.4.1 Ulusal Staj Programu Bagvuru Duyurulart

EKB.1.4.2 Ulusal Staj Progranu Sigorta Bildirimleri ve Prim Odemeleri
EKB.1.4.2.3 Ulusal Staj Programu katilim belgesi

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarm egitim-6gretim amaglarma ulastigndan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap verdiginden emin olmak icin birim, programlarin periyodik olarak ghzden gecirerek gerekli
onlemleri almaktadir. Bunun yaninda birimden mezun olan paydaslarin siirekli izlenmesi ve paydas toplantilarinda mezunlara da yer verilmesi gerekmektedir. Ozellikle birimimiz FEDEK
akreditasyon stireci gecirmis ve bu sirada nemli iyilestirmeler yapilnustir. Bununla ilgili olarak biitiin bolimler ders igeriklerini ve egjtim dgretim planlarm yeniden gozden gecirmisler ve
giincellemislerdir. Bunun temini i¢in paydaslarla toplant1 yapilarak gerekli giincellemeler saglanmaktadir. Ayrica birimimizde 2022 Yilindan itibaren Birim Danigma kurulu olusturulmus ve
kurul ikinci toplantismm 2023 yilinda da gergeklestirmistir. Kurulda yer alan dis paydaslardan programin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda onemli ger bildirimler almmus ve bu
Snerilere ders igerikleri ve egitim 6gretim planlart giincellenirken yer verilecektir.

https:/dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111
EK. B.1.5.1. Birim Danigma kurulu toplantis1 2023
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmek tizere; organizasyonel yapilanma (komisyonlar), bilg y6netim sistemi ve uzman insan kaynagna sahiptir. Egitim ve 6gretim
stiregleri tist y6netimin koordinasyonunda ytirtitiilmekte olup; bu stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanmlannustir. Egitim ve 6gretim programlarnm tasarlanmasi, yirtitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Akademik takvim belirlenirken Kurum iist yonetimi bir takvim taslag hazirlar ve
birimlerle paylasir. Birimler taslag tiim paydaslartyla iletisim halinde ilgili kurullarmda goriistiikten sonra takvimle ilgili geri bildirimde bulunur. Programlarda dgrenme kazanm, 6gretim
progran (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim y6ntemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu tist yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ttim stirecler web sayfasi tizerinden paydaslar ile paylasiimustr. Tiim egitim 6gretim stirecleri 08 Ekim 2023 tarihli ve 32333 sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirliige giren Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne uy gun bicimde yiiriitiilmektedir.
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EKB.1.6.1 Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
FK.B.1.6.2. Akademik Takvim Taslag

1 - EK.B.1.1.1 Cift Anadal Progranu Kontenjanlar:

2- EK.B.1.1.2. Cift Anadal Program Ogrenci Ders Alma Fisi

3 - EK.B.1.1.3. Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Cift Anadal Ders Miifredat1
4 - EK.B.1.1.4 Yandal Progranu Kontenjanlart

5- EK.B.1.1.5. Birim Basar1 Odiilii

6 - EK.B.1.2. Ornek miifredat

7 - EKB.1.4.1 Ulusal Staj Progranu Bagvuru Duyurulari

8 - EKB.1.4.2 Ulusal Staj Programu Sigorta Bildirimleri ve Prim Odemeleri
9 - EKB.1.4.2.3 Ulusal Staj Progranu katilim belgesi

10 - EK.B.1.5.2. Birim Damsma Kurulu

11 - EK. B.1.5.1. Birim Danigma kurulu toplantis1 2023

12 - EKB.1.6.1 Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

13 - EK.B.1.6.2. Akademik Takvim Taslag
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4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigj nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6leme ve degerlendirme yontemlerini uy gulamaktacir. Ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmnmasi ve sertifikalandirlmasma y6nelik agik kriterler belirlenmis; nceden tanmmlannus ve ilan edilmis kurallart tutarh sekilde uy gulamaktadir.
Mezuniyet bilgi ve belgeleri teyit edilerek YOKSIS veri tabanmna islenmesi saglanmaktadir. Birimimiz Kimya bolimiinde Is yeri egitimi programu baslatilnug olup 6grencilerin isyerindeki
egitimleri zleyici Ggretim iiyesi tarafindan izlenir. Egitim tamamlandiktan sonra yapilan degerlendirme ilgili isyeri tarafindan boliim isyeri egitimi degerlendirme komisyonuna iletilir.
Komisyon tiyeleri degerlendirmelerini yaptiktan sonra §grencinin egitimi tamamladig onay lanns olur.
https:/ogrisl.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/9b470ccb-d143-4239-a278-6f214£328148 pdf

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimiz dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli Ggrenme modellerine yogunlasnustir. Orgiin, uzaktan ve karma gibi tiim egitim tiirlerini birlikte uy gulayabilecek bir diizey yakalamustr.
Bu stirecin dogasma uy gun; dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, stireg ve performans odakh disiplinler arasy, biitiinleyici, uy gulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara bir an 6nce
doniistiiriilmesine yonelik iyilestirmeler gerekmektedir. Bilginin bir kaynaktan almip diger hedefe ulastirnlmasindan ziyade alman bilginin icsellestirilip derinlestirilmesi ve yeni bilgiler
tiretilmesi yoluyla ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilg, isteklendirme ve baghligma yogunlasacak yoéntemler benimsenmelidir. Birim orgiin egitim stiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Sgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu imkénlar da kullanilarak ters yiiz dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ayrica birime 6zgiin 6grenme
yontemlerinin gelistirilmesine yonelik planlamalar da yapilmahdir. Paydas toplantilar1 ve etkilesimi yoluyla 6grencilerin arastirma stireclerine katihnu miifredat, yontem ve yaklasmmlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmekte ve PUKO gevrimini tamamlayacak sekilde
izlenmektedir. Birimimiz Kimya boliimiinde Is yeri egjtimi programu baslatilmis olup grencilerin isyerindeki egitimleri izleyici gretim {iyesi tarafindan izlenir. Egitim tamamlandiktan
sonra yapilan degerlendirme ilgli igyeri tarafindan boliim igyeri egitimi degerlendirme komisyonuna iletili. Komisyon tiyeleri degerlendirmelerini yaptiktan sonra Ggrencinin egitimi
tamamladigl onaylanms olur.

https:/dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111
EK.B.2.1.14. Kimya Boliimii Isyeri Egitimi Degerlendirmesi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Birim genelinde dgrenci merkezli Sleme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yontemler benimsenmektedir. Ogrencilerin siireglerde aktif olarak yer almalarim saglayacak
nlemler almmakta ve kendilerini gesitli yonleriyle ifade etmeleri saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (goklu smav olanaklars; bazilari siireg odakli (formatif), ddev, proje
gbi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir. Siireg degerlendirmesi biitiin birim diizeyinde benimsenmeye, gelismeye ve yaygmlasmaya baslanustir. Ders
kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smnav yontemleri planlanarak uygulamaktadir. Birim kalite komisyonu toplantisinda 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarmmn zaman ve kisiler arasmda tutarhlign ve givenirligini saglamaya yonelik eglimler benimsenmis ve kurumun daha sonraki egitim calistaylart i¢in Onerilmisti. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uy gulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alman énlemler irdelenerek gerekli iyilestirmeler yapitmaktadir. Raporun degisik boliimlerinde de dile getirildigi
gbi 6lgme ve degerlendirme uy gulamalarmin program yeterlilikleri ve paydas gereksinimleri agisindan gelistirilmektedir. Bu amagla birimde okutulan tiim derslerin "Katalog programinda
dénemde segilen aktif dersler listesi kullanilarak" "FEDEK Ders Dosyalarmm" hazirlanmasi istenmekte ve siireg izlenmektedir. Ogretim {iyelerinin dlgme ve degerlendirme siireglerini bu
dosyalara uy gun olarak ytiriittikleri gozlenmekte ve birimimizde bu bakimdan 6rnek uy gulamalar olusmustur.

https:/dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111
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EK B.2.2.1. Ders Degerlendirme Dosyasi Hazirlama

EK B.2.2.3. Ders Degerlendirme Dosyas1 drnek
EK.B.2.2.3.0rnek Ders Dosyas1 Formu docx

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanns ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup uygulamalar seffaftir. Ogrencilerin birimimize kayitlar1, Yitksekogretim
Kurulu ve Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenecek esaslara uygun olarak yapilir. Universiteye kayit islemi adaym bizzat kendisi tarafindan yaptiilr. Ancak hakh ve gegerli
mazereti olanlarin kayitlar yaknlart tarafindan da yaptirilabilir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki Ggrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 3grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir. AKTS kredileri Yitksek Ogretim Kurulunun Bologna siireci uy gulama esaslarma gore
belirlenmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uy gulamalar vardir. Bu konuda dgrencilere yardimer olmak {izere birim koordinatérleri belirlenmistir. Bu uy gulamalarla ilgili bilgilendirmeler Frciyes Universitesi Dis iliskiler ofisinin ilgili
birimlerinin web sayfasinda yaymlanmaktadir. Siireglerin yonetimi Erciyes Universitesi Dis iliskiler ofisi yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yabanct uyruklu 6grenci kabulii ile
ilgili esaslar Yitksek Ogretim Kurulunun belirledigj ““Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine [liskin Esaslara gore yiiriitiilmektedir. Ayrica grencilerin stkga sorduklart sorulara Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin web sayfasinda Tiirkge ve Inglizce olarak cevaplar yer almaktadir. Ayrica her bir béliimde énceki 6grenmenin tanmnmast ve kredilendirilmesi ile girevli intibak komisyonlart
yer almaktadir. Konu ile ilgili is akis semalar1 birimin web sayfasinda yaymlannusti. Onceki dgrenmenin tanmnmast ile ilgili olarak kay1t yaptiran 6grenci onceki dénemdeki aldig derslerin
onay 1 ¢izelgesini dgrenci islerine ibraz ettikten sonra Ggrenci obisis programunm kullanmaya yetkilendirilir. Sistem tizerinden dnceki egjtime ait notlarmi girer ve evraklarmmn bir niishasin
intibak komisyonuna teslim eder. Komisyon Ogrencinin énceki egitimdeki aldigi derslerinin igeriklerini ve kredilerini inceleyerek karsilik gelen dersleri belirler ve onaylar. Boylece
ogrencinin éneeki dgrenmenin tanmmast ve kredilendirilmesi saglanmus olur. islemler Universite senatosunun 18.04.2023 tarih ve E-66963112-010.03-429810 sayili karartyla olusturulan
Muafiyet ve Intibak Islemleri Usul ve Fsaslarma gbre yapilir.

https://ogrisl.erciyes.edu.tr/tr/universite-ilk-kayit
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EK.B.2.3.1 Muafiyet ve Intibak fslemleri Usul ve Esaslari
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasihr, kapsamh ve tutarh sekilde tanimlannug ve kamuoyu ile paylasilmustir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen diploma, derece ve
diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandirimasma iliskin olgunlagnus uy gulamalar kurumun tamaminda oldugu gibi birimimizde de benimsenmistir. Yabanci uyruklu dgrenci smavi
(YOS), cift anadal progranu (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uy gulanan dlgiitler birim web sayfasmda is akis semalarmda yer almaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgmm web
sayfasinda “sikga sorulan sorular” baghi@ altinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birim intibak komisyonlar1 ve akademik damismanlar siireci izlemektedir. Ders muafiyetlerinin nasil
yapilacagi Ogrenci Isleri Daire Baskanhgmm is akis semalarmda da yer almaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarmda herhangi bir ek cahsmaya gerek kalmaksizm
tanmmasin saglamak {izere ders bilg paketlerinde gerekli iyilestirmeler siirekli izlenmektedir. Her yil Yandal ve Cift Anadal ile ilgli kontenjanlar ilan edilir. Yiksekogretim Kurulu
Baskanlig'nin 02.01.2023 tarih ve 372792 sayili 6gretmen yetistiren fakiilteler disinda formasyon egitiminin verilmesi ile ilgli kararma istinaden birimimiz bolimlerinde de Pedagojik
Formasyon Egijtimi baslatilmis ve Pedagojik Formasyon Egitimi ve Koordinasyon ve Yiiriitme Kurulunda birimimizden bir ¢gretim tiyesi de yer almaktadir. Ogrencilere her kayit
doneminin basmda mezuniyet durunu sistem tizerinden bildirilir ve 6grenciler eksik kredi ve derslerini buradan izleyebilir. Ayrica Kalite giivencesi agismdan Akademik danismanlar da
Ggrenciye rehberlik ederek nasil bir plan dahilinde ders segmeleri gerektigi konusunda yardimer olurlar. Mezuniyet kosullarmi yerine getiren 6grencilere mezun olduklart sistem tarafindan
bildirilir. Mezuniyet karart boliim bagkanmin onay1 ile verilir. Pedagojik Formasyon Egitimini tamamlamak istemeyen 6grenci boliim mezuniyet sartlarm tagimak kaydiyla mezun olabilir.
Ancak bu egitimi tamamlamak isteyen dgrencinin transkriptinde bu programla ilgili derslere yer verilir. Bu derslerden aldiklart puanlar Genel Akademik Not Ortalamasina dahil edilir.

https:/bologna.erciyes.edu.tr/say fa.asp ?menu=lisansde
EK.B.2.4.2 Pedagojik Formasyon Egitimi
EK.B.2.4.3 Pedagpjik Formasyon Egitimi ve Koordinasyon ve Yiirtitme Kurulu
EK.B.2.4.4 Cift Anadal Kontenjanlart
EK.B.2.4.5 Yandal Kontenjanlar1
1 - EK.B.2.1.14. Kimya Boliimii isyeri Egitimi Degerlendirmesi
2 - EK B.2.2.1. Ders Degerlendirme Dosyas1 Hazirlama
3 - EK B.2.2.3. Ders Degerlendirme Dosyasi 6rnek
4 - EK.B.2.2.3.0mek Ders Dosyast Formu docx
5 - EK.B.2.3.1 Muafiyet ve Intibak Islemleri Usul ve Esaslar1
6 - EK.B.2.4.2 Pedagojik Formasyon Egitimi
7 - EK.B.2.4.3 Pedagojik Formasyon Egitimi ve Koordinasyon ve Yiirtitme Kurulu
8- EK.B.2.4.4 Cift Anadal Kontenjanlar

9 - EK.B.2.4.5 Yandal Kontenjanlar

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim &grencilerin 6grenim stiresince programlarm amag ve égrenme ciktilarma ulasmasimi saglama yoniinde 6nlemler almaktadir. Aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uy gulamalar
yiriitiilmekte ve gelistirilmektedir. Oleme ve degerlendirme siireclerinde onceki yillardan farkh olarak siire¢ degerlendirmesine yogunlasmus bir anlayis yerlesmekte ve birim genelinde
uygulanmaya baslannustir. Ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim sergilenmektedir. Ozellikle kurumun teknolojik altyapiy1 kuvvetlendirme ¢abalari verilen egitimlere ok
say1ida egiticinin katilmasi, ders materyali {iretme, 6devlendirme ve siireg degerlendirme islemlerini 6nemli 6lgiide kolaylastirmug ve 6grencilerin Slgme ve degerlendirme siireglerinde is yiikii
temeline dayanan bir asamaya gecmelerine yardimer olmustur. Ozellikle saglanan bu altyapilar sayesinde lisans Ggrencilerinin Ggretim elemanlar ile etkilesimi giiclenmistir. Uzaktan egitim
uy gulamalari, ¢evrim i¢i sinav, ddev ve tartigma olusturulmast siire¢ ve sonuglarin daha kolay ve kisa siirede degerlendirilebilmesi 6grenciyi daha gok merkeze yerlestirmis ve 6@rencinin
derslere devamuini daha etkin hale getirmistir. Kurumun diizenledigi uy gulamali egitimler, dgretim teknolojilerinin tanitilmasi, degerlendirme 6l¢iit ve yontemlerinin zenginlestirilmesi ve
kolaylastmlmas: 6gretim elemanlart ve Ogrencileri daha yiiksek beklentilere itmistin ERUDM ve ERUDEPO {izerinden smav olusturabilme, ddev verebilme, smav yontemlerini
cesitlendirebilme, 6grenciyi anlik degerlendirebilme imkanlar yakmn gelecekte birimimizde uy gulanan siradan uy gulamalar olacaktir. Bu hizli degisim siirecinde diinyanin gerisinde kalmamak
ve hatta cok daha ilerisinde olmay1 saglayacak her tiirlii 5nlemin almmas1 beklenmektedir. Bu bakimdan biitiin paydaslarm etkilesimini giiclendirici stiregler yiiriitiilmeli ve PUKO cevrimini
tamamlayacak sekilde izlenmeli ve 6nlemler alinmalidir. Birimimizde akademik destek hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi igin 6gretim tiyelerinden olusan akademik damsmanlar atanms ve
sorumlu oldugu smiftaki 6grencilere destek vermektedir. Gerek 6grenciler ve gerekse akademik danismanlar 6grenci isleri daire baskanhgmmn web sitesindeki is akis semalarim izleyerek is
stireglerini tamamlay abilirler.

https:/depo.erciyes.edu.tr/index. php/login

https://erudm.erciyes.edu.tr/course/index php

https://ogrisl.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-sureci

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Sinif, laboratuvar, kiittiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimima
sunulmustur. Ogrenme ortan ve kaynaklarnm kullanm izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Derslikler yiiz yiize egitimin ters yiiz 6grenme, proje tabanlt Ggrenme ve Ggrenci merkezli
Ogrenme yontemleri agismdan yeniden diizenlenmelidir. Bir dersi birkag degisik yontemle sunmay1 saglayacak ergonomik derslik diizenleme ihtiyac vardi. Aym sekilde laboratuvar
imkanlarmin gerektiginde salgin hastalik kosullart gibi durumlarda az sayida 6grencinin ¢ahigabilecegi veya grup caligmalarma imkan veren bigimde diizenlenmesi gerekmektedir. Meveut
haliyle laboratuvarlar dgrencilerin sosyal mesafeyi korumalarna ve grup gahismast yapmalarna uygun degildir. Ogrenme ortamu ve kaynaklarnmn kullanimi daha yakmdan izlenip

iyiletirilmelidir. Egitim-Ggretim ihtiyaglarma tiimiiyle cevap verebilen kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yo6netim sistemi gereksinimi vardir. Kurumun kullanmma sundugn erudm portali elektronik ortamda bu beklentileri


https://bologna.erciyes.edu.tr/sayfa.asp?menu=lisansde
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/ede3c3c6-ae23-4b14-8bb7-e058bbea0ef5.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/c4a24972-1dad-4aaa-a612-4b38bba77bc4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/612c3067-fabd-4d11-8216-aef420ab4e79.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/8c605ed4-6331-42e8-bed6-2be8f3316f1a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/b10f5250-8471-40d1-9386-7df2bc607a89.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/5ee0257a-4e82-4aef-b36d-169e906c0829.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/b271418d-00a7-417f-a96d-f89982dfb753.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/4e4443c6-2871-4c91-a7d4-dad5fc873e42.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/3c7f162e-52f4-4a04-a283-544bfc9cda3d.pdf
https://depo.erciyes.edu.tr/index.php/login
https://erudm.erciyes.edu.tr/course/index.php
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-sureci

karsilayacak sekilde gelistirilebilir. Ancak fiziki ortamlarmn ve etkilesimli 6grenmenin giiglendirilmesine yénelik iyilestirmelere gerek vardir. Ogrenme ortan ve kaynaklari 6grenci-Ggrenci,
dgrenci-6gretim elemam ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmek igin yeniden diizenlenmelidir. Meveut fiziki mekanlar aydmlatma ve 1sitma kosullart agisindan yeniden gizden
eecirilerek daha etkin 6grenme mekanlarma donistiirtilmelidir.

https:/kutuphane.erciyes.edu.tr/
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasma destek olan bir damsman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Damsmanlik sistemi dgrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, gevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik
damgmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Kurum genelinde
Ggrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, tiniversite yasanuni kolaylastimak, yasadiklar egitim-ogretim sorunlarma
¢Oztimler sunarak dinamik tiniversite ortamuni gliglendirmek amactyla 6grenci dekanlig kurulmusg ve 6grencileri ¢ok yonlii bilgllendirmekledir.

https://errem.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/874acd7a-7700-496d-9acf-31c66370f0ff.pdf
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurunun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekénlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarm
kullanmmuna iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler almmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Birimimiz 6grencilerin diger birimlerle ortak kullandigy bir 6grenci yemekhanesi meveuttur. Teknolojik donanima sahip bir kiitiiphane vardir. Kurumun kiittiphane
sistemi oldukea gelismistir. Online katalog sisteminde kaynaklar 6diing almabilmekte ve gerektiginde ddiing alma siiresi uzatilabilmektedir. Birim paydaslarmmn kiitiiphaneye kazandirmak
istedikleri en giincel kitaplar kiitiiphanenin internet sitesinden evrim ici olarak siparis edilmekte ve kurum belirli donemlerle bu kaynaklari kiitiiphaneye satin almaktadir. Ogretim
elemanlart alanlart ile ilgili kaynak kitaplara bu sekilde ulasabilmektedir. Ayrica merkez kiitiiphanesi yiiz yiize egitim sirasinda geg saatlere kadar Ggrencilerin ders galismasi, kaynak
arastirmasi ve ddev yapmalarma imkan saglayacak bicimde cahgmaktadir. Birimde dgrencilerin ulasabilmeleri i¢in kablosuz internet ag meveuttur. Bilg teknolojileri derslerinin ytrtittildugi
bilgisayar laboratuvarlari vardir. Ogrencilere uzaktan egitim verebilmek i¢in kurumun sagladig lisansl cevrimici toplantilarm yapilabildigi program meveuttur. Birim internet altyapismda
kesintiler yasanmakta olup sorunun giderilmesi i¢in ¢alismalar ytirtitiilmektedir. https:/www.erciyes.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajhi gruplar

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgy 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 say1li Resmi Gazete *de yaymlanarak yiiriirlige giren “Yiiksekogretim Kurumlart Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi'ni ¢ikarnustir. Yonetmeligin 8. maddesinde ““Yiiksekdgretim kurumlart 6ziirlii 6grenci birimleri” tanimlanmakta ve her bir tiniversitede kurulmasi 6ngoriilmektedir. Yonetmelik
geregi 2008 yilinda Erciyes Universitesi Oziirlii Ogrenci Birimi kurulmustur. Haziran 2013 tarihinde ise, isim degisikligi ile birlikte Erciyes Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi (Engelsiz
ERU) faaliyetlerini siirdiirmektedir. Erciyes Universitesinde Ggrenim goren engelli dgrencilerin, tiniversite ¢ahisanlarmmn ve kampiisle baglantili olan diger tiim engelli bireylerin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal alanlarla ilglli ihtiyaglarmi tespit etmek, bu alanda yapilmas gereken caligmalart planlamak, uy gulamak, gelistirmek ve cahsmalarn sonuglarmi
degerlendirmek tizere Rektorliige bagh olarak faaliyet gstermektedir. Birimimiz dgrencileri de kurumun bu engelsiz kampiis biriminin imkéanlarindan yararlanabilmektedir. Buna yonelik
olarak birimimizde de engellilerin kullanabileceg asansdr, kilavuz yollari, merdiven ve galeri bosluklarna giivenlik ag, hissedilebilir kat plani, engelli tuvaleti ve ¢ikis rampalart meveuttur.
Bu birim igerisinde gorev alan fakiilte ve birim temsilcileri, diizenli olarak yapilan toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkéanlarinm nasil sunulacag konusunda
bilgilendirilmektedir. Birimin internet sitesi engelli 6grenci ve personelin takip edecedi sekilde sesli olarak da bilgilendirme yapmaktadi. Ayrica 2022 yili igerisinde birimimiz engellilerle
ilgili mekanda erisim konusunda yapnus oldugu diizenlemelerden dolay1 Turuncu Bayrak almaya hak kazanmustir. Ayrica engelli 6grencilerin is siireglerine yardimer olmast igin engelli
Ggrenci birim temsilcisi belirlenmistir.

https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/engelli-ogrenci-birim-temsilcisi

https://engelsiz.erciyes.edu.tr/

EK.3.4.1 Turuncu Bayrak

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimiz béliimlerinde 6grenci topluluklart meveuttur, ancak bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biitge ve rehberlik destegi smirhdir.
Ayrica Astronomi ve Uzay Bilimleri Bélimiinde Astronomi Kuliibii adi altinda bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Kurumumuzca diizenlenen sportif faaliyetlere birimimiz akademik ve
idari personeli de destek vermektedir. Ayrica 2023 yili igerisinde daha 6nceki yillarda kurulmus olan Biyoloji Kuliibii tekrar aktif hale getirilmis ve danisman 6gretim tiyesi belirlenmistir.
Ayrica Kimya boliimiinden bir gretim {iy esinin danigmanh@inda Kimya Toplulugu adi altinda bir 6grenci kuliip faaliyeti de yiiriitiilmektedir.

https://www.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci/2/kampuste-y asanvkulup ler-ve-top luluklar
1- EK.3.4.1 Turuncu Bayrak
4.4- B4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarmm ise alinmas1, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik tutum ve davranss sergilenmektedir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmmn egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Birimin akademik kadrosu 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gire yapilandirdnustir. Universite akademik kadrolarma atanma ve yiikseltilmeler ile ilgili siirecler
kurunmun ilgili dlgtitleri ve kurullar aracihgryla adil ve agik bir bigimde yiirtittilmektedir. Bu 6l¢iitler hazirlanirken birimlere ait boliimlerin 6gretim elemanlarmm goriis ve onerileri de dikkate
alnir. Ders gorevlendirmesi ile ilglli tiim stirecler anabilim dali, boliim ve fakiilte kurullarinda karara baglanmaktadir. Birim i¢i ve digindaki ders gorevlendirmelerinde de egitim Ggretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢aliyma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin drtlismesine Snem verilmektedir. Akademik kadronun ¢ahisma alany/akademik uzmanlik alanlar1 ve
dzgeemislerine Universite web sayfasmda (AVESIS) yer verilmektedir. Uzaktan egitim birimi egitim 6gretim stireclerinin aksamadan yiirtimesi icin her yartyihn basinda gerek derslerin
islenisi ve gerekse smavlarin uygulanist konularinda senkron (eszamanlt) ve asenkron (es zamansiz) egitimler vermistir. Ogretim elemanlarmm 6gretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin
siirdiiriilebilir ve olgunlasms uy gulamalar benimsenmistir. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarmm etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini, 6gretim teknolojilerini,


https://kutuphane.erciyes.edu.tr/
https://errem.erciyes.edu.tr/�
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/874acd7a-7700-496d-9acf-31c66370f0ff.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/engelli-ogrenci-birim-temsilcisi
https://engelsiz.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/5f335a77-49c7-499e-89c4-e82e7dbd8808.pdf

uzaktan egjtim stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari iin etkinlikler diizenlenmektedir. Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisinin gelistirdigi Ulusal Staj Progran, Yetenek Kapist,
Kariyer Kapist, Dabis, Uni-veri, Kamu-veri, Soz Yetenekte, Ytnk TV gibi birgok proje ve platform 6grencilerimizin s6z edilen konulara iliskin deneyim kazanma, farkmdalik gelistirme ve
dogrudan is verene ulasma olanag bulmalarmt saglayan bu calismalarla ilgili 6grencilerimiz haberdar edilmis bu caligmalara e-devlet kapist veya PROJELER - Tirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanhi@ Insan Kaynaklari Ofisi (cbiko.govtr) adresinden ulasmalart saglanmusti. Bu konuda birimimiz biinyesinde 6gretim elemam ve 6grencilere gerekli duyuru ve
yonlendirmeler yapilnustir.

https://ogrisl.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay /ulusal-staj-programi-basvurulari
EK. B.4.2.1 Tamitim ve Yaym Isleri (Ulusal Staj Progran)
EK. B.4.2.2 Ulusal staj program katilm

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalart bulunmamaktadir. Akademik yiikseltme 6lgiitleri ve akademik tesvik ve ddiillendirme uy gulamalart daha ¢ok arastirma
faaliyetlerini giiclendirmeye yoneliktir. Egjtim faaliyetlerinin arastirma alt yapism destekleyen en 6nemli bilesenlerden biri oldugu gz 6niinde bulundurularak ytikseltme 6lgiitlerinde ve
akademik tesvik uygulamalarinda egitim faaliyetlerine de oncelik verilmelidir. Gegtigimiz yillarda birimimiz Ggrencilerinin TUBITAK 2209 projelerine basvurduklari ve destek aldiklart
gzlenmistir. Bu y1l igerisinde de 6grenci basvurular1 yapilmus ve uygulamalarin éniimiizdeki yillarda artarak devam etmesi hedeflenmektedir. Ozellikle bu konuda bilgilendirme etkinliginin
diizenlenmesi 6grencileri tesvik etmistir. Ayrica TUBITAK-1001 projeleri kapsanunda 6grenciler bursiyer olarak yer almaktadurlar. https://iletisim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/tubitak-
2209-lisans-projeleri-bilgilendirme-toplantisi

EK.B.4.3.1 TUBITAK -1001 Bursiyer

EK.A.4.3.2 TUBITAK 2209 A ve B Proje Bagvurulart
EK.A.4.33 TUBITAK 2209 Proje basvurusu 1
EK.A.4.3.4 TUBITAK 2209 Proje basvurusu 2

1- EK. B.4.2.1 Tamtim ve Yaymn Isleri (Ulusal Staj Program)
2 - EK. B.4.2.2 Ulusal staj programu katilim

3- TUBITAK -1001 Bursiyer

4-FK.A.43.2 TUBITAK 2209 A ve B Proje Basvurulari

5- EK.A.4.3.3 TUBITAK 2209 Proje basvurusu 1

6 - EK.A.4.3.4 TUBITAK 2209 Proje bagvurusu 2


https://ogrisl.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ulusal-staj-programi-basvurulari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/5fe808a0-4099-4ce3-9592-df894f925301.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/5e278633-c87a-4c7a-9fe5-efc1f708417e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/b8c67d61-6f54-407f-a405-cfb7527bd8cb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/17bcd5c2-3943-4694-8e8c-6f154bbec938.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/91075b82-3cc2-48c6-994f-2ba99ef29333.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/78e12c3a-747c-49c8-83c8-b2b25657ac4f.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELIS TIRME
C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plam cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde ynetmektedir. Bu faaliyetler icin uy gun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarm etkin sekilde kullanmum saglamak i¢in caba gistermektedir.

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Birimimiz aragtirma-gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal olarak uygulanmaktadir. Bu dogrultuda birimimiz arastirma organizasyonu; BAP Birimi, Fen
Bilimleri Enstitiisii ve ilgili arastirma merkezleri tarafindan desteklenmektedir.

https:/bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri birimi (BAP) tarafindan lisansiistii ve diger arastirma projelerine dnemli destekler saglanmakta ve bu calismalarin sonuglart bilim diinyasmna
kazandirilmaktadir. Arastirma projeleri, BAP birimine sunulan raporlar ile bu birim tarafindan izlenip degerlendirilmektedir. Birimimiz misyon ve hedeflerine uy gun olarak, arastirmacilarm
tiniversite dig1 kaynaklara yonelmeleri desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Birimimiz 6gretim elemanlarmmn arastirmaci olarak yer aldiklart 1001 ve 1002 projeleri yiiriitiilmektedir.
Kurumumuz tarafindan belirlenen 6gretim {iyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri cergevesinde de Universite dis1 kaynaklarca destelenen projeler atama lgiitlerinde daha yiiksek oranda
puanlandirilarak arastirmacilarin kurum dis1 kaynaklara yénlendirilmeleri saglanmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlarmm BAP kapsaminda yiiriitmiis olduklari projelerden 44 tanesinin
bitis tarihi 2023 yilidir. Bu yil igerisinde 18 tane Y. Lisans, 7 tane doktora, 5 tane G. Arastirma, 4 tane Hizli destek, 4 tane Oncelikli Alan, 2 tane Cok Disiplinli, 1 Tane Kariyer B. 1 Tane
DOSAP ve 1 tane de K. Arastirma projesi tamamlannustir.

EK.C.1.2.1.Tamamlanms BAP Destekli Projeler (2023)
1- EK.C.1.2.1. Tamamlannus BAP Destekli Projeler (2023)
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin Universitemizde ve diger kamu ve 6zel kuruluslardaki olanaklardan (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) faydalanma konusunda tegvik etmektedir. Birimimiz 6gretim elemanlarinin yabanci arastirmacilarla ortak bilimsel yaymlar yaptiklar gézlenmektedir. Bu bakimdan
bazi iyilestirmelere ihtiyag vardir. Yabanct uyruklu lisansiistii 6grencilerin bazilarmmn ders dénemini tamamladiktan sonra tez galismasin tilkelerinde yiiriitmek istedikleri gozlenmektedir.
Bu noktada ortak projeler gergeklestirilmesi yararl olacaktir. Bu bakimdan iilkeler arasi ortak proje hazirlanmasma yonelik protokollere ihtiyag vardir. Ayrica bu 6grenciler kendi
tilkelerindeki 6gretim tiyelerinden e danisman atanmasini talep etmektedirler.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde arastirma politikasi ve stratejileri boliim basgkanliklari ve anabilim dali baskanliklart is birlig ile 6gretim tiyeleri ile paylasiimaktadir. Eksiklikler, yapilacak planlamalar, 6gretim
eleman kadrosunun arastirma odakh olarak zenginlestirilmesi konularinda Dekanlik y6netimi ve boliim yonetimleri arasinda siki bir iletisim bulunmaktadir. Birim olarak arastirma odakli bir
yapiya sahip olmamiz sebebiyle; arastirma alanlarinda giincel ve 6ncelikli alanlar1 takip etme, uluslararasi alanda kaliteli yaym ve atif sayilarm artirma, ulusal ve uluslararasi kaynaklardan
faydalanma, kurumumuzdaki arastirma merkezleri ile isbirligi i¢inde disiplinler arasi galisma yaparak katma deger tiretme, arastirma laboratuvarlarm ilgili her ihtiyaca cevap verebilecek
donanim ve imkanlara kavusturarak akredite kuruluslar diizeyine ulasmasim temin etme, kaliteli lisansiistii egitim yaptirma, uluslararasi alanda rekabetci, hedeflerin gergeklesmesi icin
kaynak ve altyap1 saglama, bilim ve teknolojinin siirekli gelismesine uygun olarak 6grenci ve 6gretim elemanlarinin teknik donanimlarini giiglendirme, interaktif kaynaklar kullanabilmelerini
saglama ilkeleri birimimiz strateji ve hedefleri olarak tanimlannustir. Birimimize ait kapsaml bir aragtirma politika belgesi bulunmamaktadir fakat kurum politikalarina uy gun uy gulamalar
ve galismalar bulunmaktadir. Doktora derecesine sahip arastirmaci oram 81/95°tiir. Doktora derecesinin alindigi kurumlarmn dagilimy; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
Srtiisme konularmimn analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere kurum iginde egitim, ¢alistay, proje pazarlar vb.
gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uy gulamalar yiirtittiimektedir. Kurum diizeyinde
arastirma imkanlart oldukea geligmis olmasima ragmen birimimizin fiziki yapisindaki iyilestirme ihtiyact halen devam etmektedir. Bu nedenle birim 6gretim elemanlarmmiz bilimsel arastirma
projeleri ile ilgili uy gulamalar1 kurumumuz arastirma merkezlerinin imkanlartyla ytirtitmektedir.

https://arastirmainovasyon.erciyes.edu.tr/
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak arastwma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda birimimizde 1 adet uluslararast ortak proje calismas: yiiriitiilmektedir. Erciyes
Universitesi ile Fermi Ulusal Laboratuvart arasinda bir anlasma meveuttur. Universitemiz {ilkemizden NOVA ve ANNIE uluslararast notrino deneylerine katilimer tiye olan ilk iiniversite
olmustur. Bu deneylerin aktif veri almasi, verilerinin analizleri ve dedektér ARGE caligmalaria destegimiz devam edecek ve yakin zamanda bu deneylerin kontrol odast birimimiz 6gretim
tyeleri kontroliinde kurulacaktir. Ayrica 2023 y1li igerisinde birimimiz &gretim elemanlarmm yabanct uyruklu ¢ok sayida arastirmac ile ISI web of Science kapsammnda bilimsel makale
yaymladiklari gozlenmistir. Kurumumuzun birimleri arasinda da ortak arastirma birimleri olusturulmustur. Bununla iligkili olarak gesitli birimlerden aragtirmacilar arastirma altyapilarim ve
bilgl birikimlerini kullanarak ortak projeler ytiriitmektedirler. Birimimizin bu bakimdan Ziraat Fakiiltesi, Genom ve kok hiicre merkezi, Miihendislik Fakiiltesi, Eczacihk Fakiiltesi,
Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi VE UZAYBIMER gibi birimlerle birgok ortak arastirmalar yiiriitmektedir. Ayrica arastirma is birligini artirmaya yénelik olarak farkli
birimlerden lisansiistii tezler i¢in es damigman olarak gorevlendirme islemi de yaygn bir uygulamadir. Ayrica farkl Kurumlar arasmda da bu ortak arastirma stiregleri yiirtitiilmektedir.
Bununla birlikte birimimiz lisansiistii 6grencilerine yurt igindeki ve yurt disindaki bagka tiniversitelerden es damsman atamasi yapilabilmektedir. Goriildiigii gibi hem ulusal ve hem de
uluslararasi aragtirma is birliklerinin gelistiriimesi gerekmektedir.


https://bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/c329a5c9-4e58-4db0-90a2-21b95e497367.pdf
https://arastirmainovasyon.erciyes.edu.tr/

EK.C.2.2.1. Univ. Digt kinci Danisman Mat 1
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/b8241b87-0bed-4281-bd39-3236c4b68 7f0-7023629b

1- EK.C.2.2.1. Univ. Dis1 ikinci Danisman Mat1
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C.3. Arastirma Performansi

Universitemiz, “Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatérliigii vasitastyla tiim arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarim
yaymlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansmmn periyodik olarak gozden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin kullaniimaktadir. Universitemizin
arastirma stratejilerinin belirlenmesi konusunda caligmalar yaparak; aragtirma ekosistemini diizenlemek, arastirma faaliyetlerinin koordinasy onunu saglamak ve kurumsal Ar-Ge yetkinligini
arttrmaya yonelik calismalar yaparak {iniversitenin arastirma kapasitesini iyilestirmek amactyla Arastirma Dekanlig kurulmustur.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde akademik faaliyetler yillik faaliyet raporlari ile izlenmekte ve gerekli degerlendirmeler birim ve birime dahil olan boliim yoénetimlerince yapiimaktadir. Akademik atama ve
yiikseltme 6l¢iitlerinde tanimlandid tizere performansi yiiksek olan akademik personelin atama ve kadro taleplerinde 6ncelik saglanmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi 6diil ve akademik
tesvik mekanizmast ile de 6gretim tiyelerimizin basarist degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir. Fakiiltemiz kurumumuzun yetkinlik analizinde hacim ve kalite olarak {ist seviyelerde
katki saglamaktadir.

https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/b8241b87-0bed-4281-bd39-3236c4b68 7f0-7023629b
https://www.ulakbim.gov.tr/uye/
EK.C. 3.1.1. Birim Yetkinlik Analizi

Kurumun genelinde arastirma performansim izlemek ve degerlendirmek tizere Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii verileri kullamlmaktadir. Ayrica Kurum biinyesinde

Arastrma Dekanlig kurulmus ve arastwmacilarm caligmalarmi tegvik edici tiim bilgilendirme ve uygulamalar bu dekanhik biinyesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica uluslararasi yaym
kuruluslartyla (Wiley, Springer-Nature vb.) yapilan anlasmalar araciligryla arastirmacilarin caligmalarmi yaymmlamay1 kolaylastirict 6nlemler almmaktadir.

https:/ardek.erciyes.edu.tr/

https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/0b807756-c4c9-47bc-bt8e-9959%eecee54.pdf

Aragtirma performansi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Uzerinden izlenmektedir. Birimimiz proje destegi elde etme bakimindan tiniversitemiz birimleri icerisinde 3. Strada yer

almaktadir. Birimimiz Kurumumuz igerisinde en fazla atif alan birimdir. ISI web of Science istatistiklerine gore birimimiz 6gretim elemanlarmin galismalarma toplam 46441 adet atif
yapilmustir. Arastirmaci Basma ISI Indeksli Dergilerdeki Atif Sayilari bakimmdan arastirmact basma 488.852 tane atif diismektedir. Universitemiz AVESIS sistemine gore birimimiz hem

toplam atif say1s1 bakimindan tiim birimlerin oniinde yer almaktadir. Birimlerin Toplam Fikri Miilkiyet Tescil Say1lart bakimindan birimimiz 3. Sirada yer almaktadir. Bugiine kadar 10 adet
Tescil Edilen Patent meveuttur ve 6 tanesi ise bagvuru diizeyindedir. Ayrica 2023 yili igerisinde Birimimize ait 6gretim elemanlarmmn yer aldig 7 tane patent tescili yapilnustir.

https:/avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/patentler/birimlerin-fikri-m%ec3%obclkiy et-dagilimi

Birimimiz ISI indekslerindeki Dergilerde En Fazla Yaymn Ureten Birimler siralamast bakimindan kurumumuz 2. Sirada yer almaktadir. Birimimizin 2023 yih arastirma performans dikkate
alindiginda birimimiz 6gretim elemanlarmm 198 tanesi ISI dergilerinde olmak iizere olmak {izere toplam 234 tane makale yaymladiklart goriilmektedir. Yaym say1s1 bakimmndan birimimiz
kurumumuz birimleri igerisinde 2. Sirada yer almustir. Birimimiz aragtirmacilarmmn yaynlarma 2023 yilinda 5954 tane atif yapilnustir. Toplam atif say1s1 bakimindan kurumumuzdaki tiim
birimler igerisinde ilk sirada yer almaktadir.

https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/b8241b87-0bed-4281-bd39-3236c4b68710-7023629b
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/e3d0ec81-7034-4bfe-9ce8-81e58865fab8-cc0f88Y/relevance/1

Birimimiz arastirmacilarmm yiiriitmiis olduklari proje istatistikleri ele alindiginda Kurumumuzdaki en fazla proje yiiriiten birimler siralamasinda 3. sirada yer aldigi gozlenmektedir. Hali
hazirda devam eden projelerden 48 tanesi Yitksekgretim Kurumlari, 6 tanesi ise TUBITAK tarafindan desteklenmektedir.

https:/avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/projeler/birimlerin-proje-dagilimi
C.3.2. Oretim elemam/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimiz 6gretim elamanlarmin performanslart kurum genelinde olusturulmug mekanizmalar ve tanimli stirecler yardimyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimiz 6gretim
elemanlari calismalarmi akademik veri sistemi (AVESIS) iizerinden ilgili paydaslarla paylasmaktadir. Akademik personelimizin arastirma performansi yil bazinda faaliyet raporlari ile
izlenir ve degerlendirilir. Birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan yaymlar ve alman atiflar bu raporda belirtili. Bu raporlar sonucunda almacak tedbirler ve aksiyonlar birim
yénetimimizce kararlastirihr. Ogretim elemanlarmmn arastirma performansi Akademik tesvik uy gulamast kapsaminda yillik olarak degerlendirilip desteklenmektedir. Bliim akademik tesvik
komisyonlart ATOSIS tizerinden 6gretim elemanlarmm tesvik kapsammna giren yaymlarmi kanitlayict belgeler esliginde tespit eder ve onaylar. Kurum akademik komisyonu ise bu sireci
kesinlestirir ve biylece ogretim elemanlarma maaslarma ilaveten elde ettikleri puan nispetinde akademik tesvik 6denir. Degerlendirme Akademik Tesvik Odenegi Uy gulama Usul ve Tlkeleri
ile Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gire yapihr. Ogretim elemanlarin performanslart AVESIS iizerinden hem birim ve hem de kurum diizeyinde mukayeseli olarak
gozlemlenebilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&Mevzuat Tur=21&Mevzuat Tertip=5
https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/atiflar/h-indeksi-en-yuksek-olan-akademisyenler
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login
https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/c06923a6-6bbd-4d8b-ba01-092 1af1d03d5.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/67f1e50d-e184-4c1c-bb40-78ab65cc720e.pdf


https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/b8241b87-0bed-4281-bd39-3236c4b687f0-7023629b
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/5fdb9df7-e5da-47e1-870a-650badfc2d56.pdf
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/b8241b87-0bed-4281-bd39-3236c4b687f0-7023629b
https://www.ulakbim.gov.tr/uye/
https://ardek.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/0b807756-c4c9-47bc-bf8e-99596eecee54.pdf
https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/patentler/birimlerin-fikri-m%c3%bclkiyet-dagilimi
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/b8241b87-0bed-4281-bd39-3236c4b687f0-7023629b
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/e3d0ec81-7034-4bfe-9ce8-81e58865fab8-cc0f88f9/relevance/1
https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/projeler/birimlerin-proje-dagilimi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/atiflar/h-indeksi-en-yuksek-olan-akademisyenler
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login
https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/c06923a6-6bbd-4d8b-ba01-0921af1d03d5.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/67f1e50d-e184-4c1c-bb40-78ab65cc720e.pdf

https:/avesis.erciyes.edu.tr/unitreport/reports2unitld=60710

1 - EK C.3.1 Fen Fakiiltesi 2023 Tescil Listesi
2-EK.C. 3.1.1. Birim Yetkinlik Analizi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/1ab716a6-3ece-4656-8dec-2831bc301c8a.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/76058102-b5f5-496a-bd32-d67f4dce03d3.png
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birimimiz, kurumun bir bileseni olarak toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yirtitmelidir. Bu faaliyetler icin uy gun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmas: ve bunlarm etkin sekilde kullanmm i¢in ¢aba sarf etmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki stireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagnustir. Toplumsal katki siireclerinin yénetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katk: politikasi ile uyumludur. Birimimiz de kurunmun toplumsal katki organizasy onunun bir bilesenini olusturmaktadr.

D.1.2. Kaynaklar

Birim toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uy gun nitelik ve nicelikte insan kaynag ile fiziki ve teknik imkénlara sahiptir, fakat mali kaynaklar bakimindan kurumun imkanlarma
tabidir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim Toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitttigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve iyilestirmektedir. D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi Birimimiz salgin hastalik oncesi donemde toplumsal katki stireglerini konferans, seminer ve cahstaylar seklinde stirdirmeye cahismus ve salgm sonrasinda da bu yonde
caligmalara devam etmektedir. Lise 6grencilerine bilimi sevdirmek, {iniversiteyi tanitmak ve onlarin bilimsel siiregleri daha yakindan takip etmelerini saglamak amaciyla liselerle protokoller
olusturulmustur. Bu konuda lise miidiirlerinin is birligi gayretleri de girillmektedir. Ote yandan 6gretim elemanlarinin lise 6grencilerini bilgilendirmeleri stirecini giivence altna alacak tesvik
sistemi gelistirilmelidir. Omegin bu tip etkinlikler akademik yiikseltme dlciitlerinde yer alabilir. Siirecin yiiriitiilebilmesi icin izlenip iyilestirilmesi gerekir. Diger taraftan yine toplum
yararma olacak sekilde birimimiz ogretim elemanlart teknopark biinyesinde sirketler kurmus ve girisimei bir yaklasimla tiretim gerceklestirmektedir. Ogretim elemanlarinuzdan bazilari
eelistirmis olduklart tiriine patent alnus, diger bir kisnm da patent basvurusunda bulunmustur. ASTER (Erciyes Universitesi Astronomi Kuliibii), uzaktan egitim siirecinde de astronomiyi
sevdirmek ve ogretmek icin ¢evrim i¢i etkinlikler diizenlemistir. Basit ve ogretici astronomi uygulamalarina dair atolye videolar: hazirlannus ve sosyal medya tizerinden bu etkinlikler
paylasilmistir. Ayrica Birimimiz Astronomi ve Uzay Bilimlerinde gbrev yapmakta olan §gretim tiyelerinin katilimiyla halka acik bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir. Astronomi
Kuliibii her y1l oldugu gibi gzlem etkinliklerini bu yil da siirdiirmiistiir. . Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan Tstanbul’da diizenlenen
4.01.01.02.044 -Bilim Olimpiyatlart Damsmanh@ (Biyoloji) Kursu’na birimimizden 3 adet 6gretim tiyesi katilnus ve 5 giin boyunca Biyoloji dgretmenlerine yonelik egitimlerde gorev
almislardir. Yine birimimiz Ogretim tiyeleri TUBITAK projeleri kapsaminda Kayseri’deki cesitli liselerde bilgilendirme seminerleri vermislerdir. Ayrica TUBITAK Bilim Soylesileri

progranu kapsaminda yine 6gretim tiyelerimiz Kayseri il siirlart ierisinde yer alan orta dereceli okullarda diizenlenen alanlart ile ilgili s6ylesilere konusmaci olarak katilnuglardir. Kariyer
planlama dersi kapsaminda 6grencilerimizi alanlari ile bilgilendirme farkindalik olusturma ve i imkanlarim tamtma amacli gesitli konferanslar diizenlenmistir. Kariyer planlama dersiyle ilgili
olarak dgrencilerin Cumhurbaskanh insan Kaynaklart Ofisinin https:/anket.cbiko.gov.tt/Information baglantist tizerinden "Kariyer Planlama Dersi Degerlendirme Formu" nu doldurmalart
saglannustir.

EK.D.2.1.1. Kimya Béliimii Misafir Ogrenci/Ogretim Uyesi Seminerleri
EK.D.2.1.2. Kimya Boliimii Ozel Gereksinimli Ogrenciler i¢in Laboratuvar Kullanin
EK.D.2.1.3 TUBITAK projeleri bilgilendirme semineri
EK.D.2.1.4 MEB Egjtim Gorevlisi
EK.D.2.1.5 Lise Ogrencileri Proje hazirlama egitimi
EK.D.2.1.6 Lise 6gretmen ve 6grencileri Proje hazirlama semineri
https://www.aa.com.tr/tr/bilim-teknoloji/turkiy e-semalari-hafta-sonunda-meteor-y agmuru-ile-ay dinlanacak/2964958#
https:/drive.google.convdrive/folders/1 Y-j1vTOmQPd0OAR4IkvhAcC1 QGCBOXJ
https://open.spotify.com/episode/3aBiIHYO7guPzZLMvTbJ XyOs
https://bilimsoy lesileri.tubitak.gov.tr/tr/node/3615
https:/bilimsoylesileri.tubitak.gov.tr/tr/node/4634
1 - EK.D.2.1.1. Kimya Boliimii Misafir Ogrenci/Ogretim Uyesi Seminerleri
2- EK.D.2.1.2. Kimya Boliimii Ozel Gereksinimli Ogrenciler igin Laboratuvar Kullanim
3-EK.D.2.1.3 TUBITAK projeleri bilgilendirme semineri
4 - EK.D.2.1.4 MEB Egjtim Gorevlisi
5 - EK.D.2.1.5 Lise Ogrencileri Proje hazirlama egitimi

6 - EK.D.2.1.6 Lise 6gretmen ve dgrencileri Proje hazirlama semineri


https://www.aa.com.tr/tr/bilim-teknoloji/turkiye-semalari-hafta-sonunda-meteor-yagmuru-ile-aydinlanacak/2964958#
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-j1vTOmQPd0OAR4IlkvhAcC1QGCB0XJ
https://open.spotify.com/episode/3aBiH9O7guPzLMvTbJXyOs
https://bilimsoylesileri.tubitak.gov.tr/tr/node/3615
https://bilimsoylesileri.tubitak.gov.tr/tr/node/4634
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/7a02ecf5-9281-4dce-9e9b-fb7f29f8a53a.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/3db5c2c6-6448-4501-a727-f1e9913e73e7.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/d207c0db-a7d8-4383-845b-56b86d06c618.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/a4e2d87f-788f-4add-9501-229becdcb283.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/197bbbba-177c-460e-a2ad-ba0103fb57f8.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/fen-fakultesi/8d5bf218-8a69-405c-9b6d-0573f100e8e3.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug
SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor birim kalite komisyonunun hazirladig 8. Birim i¢ Degerlendirme Raporudur. Bu siire igerisinde birim, kalite siireclerini icsellestirme, izleme ve iyilestirme yoniinde bircok
eelismeler kaydetmistir. Yaygmn bir kalite kiiltiirii gelismis ve birime ait kalite politikas1 belirlenmistir. Birim stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ve hedeflerin gergeklesme
durumu izlenmektedir. Stratejik planda yer alan egitim ve gretim hedeflerini gergeklestirmek icin dnemli iyilestirmeler yapmustir. Bu kapsamda ders bilgl paketleri giincellenmis, egjtim
Sgretim planlart yeniden gzden gecirilmis, ders kazammlarmmn program ¢iktilartyla uyumu izlenmis, dersler 6grenci is yiikiine yonelik olarak tasarlannus, 6grenci merkezli dgrenme
modeline yonelik stiregler tanmmlannus, dlegme ve degerlendirme konusunda sonug degerlendirme yerine stire¢ degerlendirmeyi dnceleyen bir yaklasim benimsenmis ve bu yonde izleme ve
iyilestirme siirecleri devam etmektedir. Birim bu rapor donemi icerisinde akreditasyon siirecini tamamlamug ve biitiin boliimleriyle 16 Ocak 2022-30 Eyliil 2024 tarihleri arasinda gegerli
olmak tizere FEDEK Akreditasyon dernegi tarafindan akredite edilmis ve bu kapsamda tekrar ara degerlendirme basvurusuna hazirlanmaktadr. Biittinctil bir yaklasimla paydaslarm
stireglere dahil edilmeleri ve bu gelisim siirecindeki iyilestirmeler birimin kalite giivence sistemini i¢sellestirdigini ve bu yonde énemli mesafeler kat ettigini gdstermektedir. Arastirma
ortamlarmmn fiziki, teknik ve mali imkéanlar1 agismdan gelismeye agik yonler olmasma ragmen arastrma ve gelistirme bakimindan birimin tiretkenligi kurum igerisinde 6nemli bir yere
sahiptir. Kurum ve birimin is birlig ile bu y6nde saglanacak iyilestirmeler hem kuruma ve hem de birime dnemli katkilar saglayacaktir. Aym sekilde toplumsal katki bakimindan 6nemli bir
potansiyeli bulunan birimin arastirma ve gelistirme altyapismdaki eksiklikler ytiztinden bu potansiyeli iyi kullanamadig da gbzlenmektedir. Sonug olarak; birim, biitiin paydaslartyla kalite
stireglerini igsellestirme yniinde Snemli adimlar atms ve biitiin is stireglerinin PUKO cevrimini tamamlayacak sekilde planlanmasi konusunda bir kalite kiiltiirii olusturmustur.
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