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Personel Daire Bagkanhg
Personel Intibak Islemleri

Is Akis Semasi

islem / is Akig!

Faaliyet

Personel intibak islemleri is Akis
Siureci

v

Personelin intibak Talebi

l

Bir Ust 6grenim bitiren personel bitirdigi 6grenimin 657 Sayili Kanunun 36.
Maddesi uyarinca degerlendiriimesi icin dilekge ve diploma ile calistiklari
birime muracaat eder.

v

intibak Talebinin Personel Daire
Baskanligina Gonderilmesi

!

657 Sayili Kanunun 36. Maddesi uyarinca degerlendiriimesi igin dilekge ve
diploma ile cgalistigi birim tarafinda EBYS U(izerinden Personel Daire
Baskanligina génderilir .

Idari Personel ve Kadro Sube Miidiirliigii tarafindan 657 Sayili

intibak islemi Kanunun 36. Maddg_s_i uyarinca e_msal_ine b§k|larak_ intitggk islemi yap|l|r._
Islem sonucunda egitim durumu itibariyle yukselebilecedi kadro derecesi
mevcut olup olmadidina bakilir.
Idari Personel ve Kadro Sube Miidiirliigii tarafindan kiginin durumuna
uygun kadro tahsisi yapilarak  Personel Bilgi ve Yonetim Sistemine
EVET (PEYOSIS) islendikten sonra Rektérlik Makamina sunulmak (zere olur
hazirlanir.
Kisinin —
.............. durumuna
uygun kadro
Egitim durumu itibariyle ylkselebilecedi kadro derecesi mevcut olmamasi
HAYIR halinde 631 SKHK degisik 67. ve degisik 33.maddesi uyarinca kademe

ilerlemesinin yapilir, Personel Bilgi ve Yonetim Sistemine islendikten sonra
Rektdrlik Makamina olura sunulur.

Rektorliik Oluru

!

Personel Daire Baskanligi tarafindan hazirlanip Rektér olurunu alan evrak
ilgili birimlere génderilir ve Sosyal Glvenlik Kurumu Hizmet Takip Programi
ve Personel Bilgi Yonetim Sistemine islenerek kisinin 6zlik dosyasina
kaldirilmak Gzere ilgili bélime génderilir .

Personel intibak iglemleri is Akig
Siirecinin Sonlandiriimasi

MEVZUAT : 657 Sayili Kanunun 36. Maddesi uyarinca




