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UST YONETICi SUNUSU

Erciyes Universitesi Fen Fakiiltesi; 20 Temmuz 1982- 4 Mart 2010 tarihleri arasinda Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, 4 Mart 2010 tarihinden itibaren de bu gilinkii adiyla yiiksek diizeyde egitim
- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim

kurumu olarak gorevini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz, dort bloktan olusan binasinda Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya
ve Matematik boliimleri olmak {izere bes boliimde, 48 profesor, 19 dogent, 6 doktor 6gretim
iyesi, 7 6gretim gorevlisi ve 16 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 96 akademik, 16 idari
ve 2 siirekli is¢i personelle 6rgiin dgretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bununla birlikte bir
Profesor, iki Dogent ve iki Aragtirma Gorevlisi kadrosuna Rektorliiglimiiz tarafindan atama ve
yiikseltme gergeklestirilmistir. 2024-2025 6gretim yil itibariyle fakiiltemizin kayitli toplam
Ogrenci sayist 1063°tlir. Bunlar arasinda yabanci uyruklu 6grenim goren 6grenci sayisi ise

77°dir.

Fakiiltemiz 2025 yili icerisinde “Erciyes Universitesi Siire¢ Yonetim Sistemi” nde yer alan
stire¢ formlar1 ve is akis semalarina gore is ve islemlerini yiriitmiistiir. Akademik ve idari
personellere iligkin hassas gorev tanimlar1 web sayfasinda duyurulmustur. Ayrica,
Rektdriimiiziin katilmiyla Akademik Kurul toplantisi, Rektor-Ogrenci bulusmasi, Rektorlitk
Yonetimi ile Fakiilte Idari ve Akademik Yonetimi toplantilart da yapilmis; 2025 yili Birim
Danigsma Kurulu olagan toplantist da gergeklestirilmis olup goriis ve oneriler dogrultusunda

caligmalarin yiiriitiilmesi planlanmistir.

Fakiiltemizin tiim boliimleri egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak FEDEK tarafindan 30
Eyliil 2024 tarihine kadar akredite edilmistir. Bu baglamda ders miifredatlarinda diizenleme ve
giincellemeler yapilmistir. Akreditasyon siireci i¢in ara degerlendirme bagvurusu
gerceklestirilmis ve FEDEK Degerlendirme takimi tarafindan 15-18 Subat 2025 tarihlerinde
yerinde ziyaret gerceklestirilmistir. Biyoloji ve Fizik Bolimleri 30 Eyliil 2026, Astronomi ve
Uzay Bilimleri, Kimya ve Matematik Boliimleri ise 30 Eyliil 2028 tarihine kadar akredite
edilmistir. 2026 yilinda Biyoloji ve Fizik Boliimleri i¢in raporla degerlendirme kapsaminda
FEDEK ’e basvuru yapilacaktir. YOK destek bursu alan 6grenci sayimiz altidir. 2025 yili YKS
sonuclarina gore yerlesen adaylar icin fakiiltemiz boliimlerinde diger bir¢ok iiniversitede

oldugu gibi YOK Destek Bursu kapsaminda yeni yerlestirme yapilmamistir. Universitemiz



Rektorliigii tarafindan ilk defa “Mezun Bulusmasi” programi gerceklestirilmis olup fakiiltemiz
mezunlari ile bir araya gelerek anilari tazeleme ve aidiyet duygusunu pekistirme i¢in 6nemli ve

basarili bir etkinlik olmustur.

Universitemizin diger birimlerinde (Miihendislik Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda okutulan Matematik, Fizik, Genel Kimya, Botanik ve Bilgisayar gibi dersler,
fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi’'nde 6grenci
yogunlugu ve boliim gesitliligi nedeniyle 6gretim liyesi farkliligi, 6grenci diizeyi, sinav sekilleri
ve degerlendirmeleri, programlarin yapilmasi vb. konularda diizenlemeler yapilarak hem

ogrenciler hem de 6gretim {iyeleri arasinda birliktelik saglanmistir.

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari, yaym iiretme, akademik faaliyetler diizenleme ve bu
faaliyetlere katilim agisindan yogun g¢aba sarf etmekte ve dnemli ¢alismalar yapmaktadir. Gerek
boliimler olarak gerekse fakiilte olarak sahip oldugumuz 6gretim elemani kadrosu, akademik
faaliyetler ve verimlilik bakimindan, tilkemizin 6nemli fakiilteleri arasinda yer almaktadir.
Ayrica, fakiiltemiz Ogretim elemani basina diisen yayin, atif ve proje siralamasinda

iniversitemizde On siralarda yer almaktadir.

Fakiilte olarak en onemli amacimiz, siirekli gelisim ve degisim halinde olan temel bilimler
egitimini fakiiltemizde de diinyanin en gelismis tiniversitelerindeki diizeye ulastirmak ve her
bakimdan onlarla rekabet edebilecek seviyeye getirebilmektir. Bu ¢ercevede; egitim, 6gretim
ve arastirma i¢in mevcut olan alt yap1 imkanlarimizi en verimli sekilde kullanarak, bu imkanlari
gelistirmenin yollarim1 aramak temel gorevlerimiz arasinda yer almaktadir. Fakiiltemiz
binasindaki mekanlar, engelsiz erisilebilen bir bina konumuna gelmis olup “Mekéanda Erisim

Turuncu Bayrak™ ddiiliine sahiptir.

Fakiiltemiz yillik akademik ve sosyal ¢alismalari kapsayan faaliyet raporlar, ERU 2022-2026
stratejik plan cercevesinde degerlendirilmekte ve sunulmaktadir. Bu acidan 2025 yili

faaliyetlerine iliskin ¢iktilarin anilan stratejik plan hedefleri ile uyumlu oldugu anlasilmaktadir.

Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ
Dekan



|- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Bilimsel ve ¢cok boyutlu diistinebilen, bilgi ve teknoloji iireten, toplumunun degerlerini dikkate
alan, kiiltiirel, bilimsel, ekonomik zenginligine katkida bulunma sorumluluguna sahip ve etik

degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Yenilik¢i, aragtirmaci, girisimci, rekabetci, en giincel bilgi tiretmeyi hedefleyen, disiplinler
arasi ¢alisma yetenegine sahip, bilimsel kapasitesini insanligin yararina sunabilen bir egitim ve

arastirma kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karar1 geregince Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve ilgili karar 04

Mart 2010 tarihli ve 27511 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan lisans egitim-6gretimini, 2547 Sayili Yiksekogretim

Kanunu’nun hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek ve yonetmektir.

Dekan : Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ
Dekan Yardimcist : Prof. Dr. Ayse TOLUK

Dekan Yardimcisi : Dr. Ogr. Uyesi Hasan ARSLAN
Fakiilte Sekreteri  : izzet DURGUT

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,
2) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,



3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak ftizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak secer. Dekan yardimecilari, dekan tarafindan
en ¢ok ti¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakiiltenin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali
islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet

birimleri araciligi ile yiirlitmek, koordine ve kontrol etmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Tasimir I_(F)r_ltrol Taslnlr_l_(s?ylt
Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ Izzet DURGUT | Prof. Dr. Ayse TOLUK Latif CEYLAN




C. idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi
Smif

9 21 4 - -
Bilgisayar Lab.

2 - - - -
Atolye
Diger Lab.

41 9 2 - -

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: -
Kantin Alani: -
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -

Bina igerisinde kantin ve kafeterya bulunmamasina karsin yaklagik 500 m mesafede fakiilte

ontindeki bahgede agik ve kapali alana sahip bir kantin yer almaktadir.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplant1 -
Salonu 6 - - - -
Konferans -

- - - 1 1
Salonu
Toplam 6 1 1




1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari 150 2976 94

idari Personel Hizmet Alanlari 24 848 18

1.4 Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atolyeler

Ambar Alanlar 2 300
Arsiv Alanlar1 2 120
Atolyeler 1 40

2- Orgiit Yapisi
Idari Teskilat semas1 asagidaki sekildedir.

BIRIMI : FEN FAKULTESI

[ FAKULTE YONETIM KURULU H DEKAN H FAKULTE KURULU }
[DEKAN YARDIMCISI J— —[ DEKAN YARDIMCISI ]
[ FAKULTE SEKRETERI ]

[ SEKRETER (SEF) }

[ idari sler Biirosu ] [ Personel Isleri Biirosu
[ Béliim Yaz Tsleri Biirosu J Mali Isler ve Dén. Ser. Biirosu ]
[ Bilgi Islem Biirosu Ayniyat Biirosu

[ Bakim, Onarim ve Tesisler Biirosu :|




“Universitelerde Akademik Teskildt Yonetmelisi® ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile

Yiiksekosretim  Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”

hiikiimlerine gore; fakiilte akademik teskilati, dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kurulundan; fakiilte idari teskilat1 ise, fakiilte sekreteri ile sekreterlik, idari isler, personel igleri,
mali isler ve doner sermaye, ayniyat, bilgi islem, boliim yazi isleri, bakim, onarim ve tesisler

ile destek hizmetleri biriminden olusmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Adet
Sunucular 1
Masa Ustii Bilgisayar Sayist 207
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 78
Toplam 285

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari, Egitim ve Arastirma Amach

Cinsi (Adet)
Projeksiyon 24
Akill1 Tahta
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 2
Fotograf makinesi 2
Kameralar 19
Tarayicilar 11
Mikroskoplar 114
Diger (Barkot Yazici, Faks, TV,) 1+1+5




3.6- Sosyal Medya Hesaplari

Sosyal Medyalar ERU Kullanic1 Ad1 Takipci Sayilar
X
Instagram eru.fen 191
Youtube
Facebook
Diger

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARIi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2025
Profesor 48
Dogent 17
Dr. Ogretim Uyesi 7
Ogretim Gorevlisi 8
Okutman -
Aragtirma Gorevlisi 16
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacist -
TOPLAM 96




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke | Cahstiga Boliim

Profesor

Dogent

Pakistan

Kimya

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Biyoloji

Edinburg Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstig Béliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent Kimya Sakarya Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi Kimya Nevsehir Hacibektas Veli Univ.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 2




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 8 13 20 51
Yiizde 1,04 3,13 8,33 13,54 20,83 53,13
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu |Bos | Toplam
Hizmetler 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli 5 5
Toplam 17 17
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 6 4 7
Yiizde 35,29 23,52 41,17

10




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1d 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Yd | 16—-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3 1 6 5
Yiizde 5,88 5,88 17,64 5,88 35,29 29,41
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 6 6
Yiizde 6,25 18,75 37,5 37,5
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Toplam 3 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1d | 11-15Yul 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 1 -
Yiizde - - 66,67 33,33 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 1
Yiizde 66,67 33,33

11




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Fen Fakiil;e(slil/ Program I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E | Top. | Kiz |Erkek| Toplam

Astronomi ve Uzay Bilimleri 88 136 224 - - - - - 224
Biyoloji 127 64 191 3 4 - - 195
Fizik 55 76 131 3 4 - - 135
Kimya 127 79 206 - 3 3 - - 209
Matematik 238 149 387 1 1 2 - - 389

TOPLAM 635 504 1139 3 10 13 - - 1152

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Fen Fakiiltesi/ Program Ad1

Yiizde*

l.vell
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Toplamu (a)
K E Top. K E Top. Say1

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

YKS YKS sonucu uluk
L Dolulu

Fen Fakiiltesi/ Program Adi Bos Kalan Orant (%)

Kontenjani Yerlesen

Astronomi ve Uzay Bilimleri 40 40 - 100,0
Biyoloji 30 31 - 103,3
Fizik 20 21 - 105,0
Kimya 33 34 - 103,0
Matematik 60 61 - 101,6
Toplam 183 187 - 102,1

12




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programm Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Astronomi
Fen ve Uzay
Fakiiltesi/FBE Bilimleri 23 - 6 29
Fen
Fakiiltesi/FBE | Biyoloji _ _ 42 TR+30
30 TR+14 ING 12 TR+16 ING | ING
Fen
Fakiiltesi/FBE | Fizik
3 3 6
Fen
Fakiiltesi/FBE Kimya
53 37 90
Fen
Fakiiltesi/FBE | Matematik
94 13 107
Toplam 222 83 305

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

FEN FAKULTESI Kadin Erkek | Toplam
Ast. ve Uzay Bilimleri 4 5 9
Biyoloji 17 9 26
Fizik 2 5 7
Kimya 15 7 22
Matematik

Toplam 38 26 64

5.3-Idari Hizmetler

Idarenin ve harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gercevesinde 2024 yili faaliyet
donemi icerisinde personel 6zliik alacaklari, mal ve hizmet alimlari i¢in harcamalar
yapilmustir.

5.4-Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda herhangi bir calisma
yapilmamustir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Atama, satin alma, thale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama dncesi kontrol sistemine iliskin is ve islemler mevzuat ve belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde gerceklestirilmistir.

13



D- Diger Hususlar

I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:
1.1-Biitce Giderleri

2025 yih

HAZINE YARDIMI Biitce Odenegi

2025 Yih Gergeklesme

(Harcanan)

Gerceklesme Orani
%

1.1 Personel Giderleri 121,690,000.00

119,761,855.00

98

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 15,074,000.00

14,879,294.87

99

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 463,000.00

343,918.45

74

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI 137,227,000.00

134,985,069.02

98,36

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

24

Konferans

Panel

Seminer

31

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 213
Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 56
Ulusal Bildiri 34
Kitap 14

Ogretim elemani basina uluslararasi makale sayis1 2,21 olarak gerceklesmistir.
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

ANLASMANIN iCERIiGi

University of lowa, lowa City, lowa, USA: Dog. Dr.
Emrah Tiras, Fizik ve Astronomi B6liimii’nde 2028
yilina kadar Affiliated Research Scientist ve
Adjunct Faculty pozisyonlari ile afiliye edilmistir.

2. Afiliye kadro saglanmasi

Fermi National Accelerator Laboratory (Fermilab)
ile is birligi so6zlesmesi 5 y1l daha yenilendi. ABD’de
Enerji Bakanlig1 biinyesinde yer alan Fermi Ulusal
Hizlandirict Laboratuvari ile is birligi sdzlesmesi

yenilendi. Is Birligi ve Ar-Ge Projelerine
Destek
1.4. Proje Bilgileri
Bilimse! Arastirma 2025 Yili
Proje Sayisi
Onceki 5
a L Y1l I¢inde
Projeler Yildan Yillginde Eklenen | 10 ) | Tamamlanan VgIEN
Devreden Proje - Odenek
. Proje
Proje
TUBITAK 7 15 22 4 19.165.855,00
Bilimsel Aragtirma 19 33 52 20 30.170.994,00
Tez 8 8 16 3 2.456.937,80
Altyap1 1 4.542.456,00
San Tez
Diger 2 3 5 3.946.149,00
Toplam 36 60 96 27 60.282.391,80
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. Harcama YetKilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan ydrttiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonal risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasin, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve iletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina,
kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, Kkaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde vyiritilmesine, her tirlii usulsizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve

uygulandigmi beyan ederim,

Birimimde vyiritilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin azaltacak tedbirler uygulanms ve raporlanmgtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig¢ kontrole iliskin bilgi ve

degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Kayseri - 02.01.2026

Imza

Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ
Dekan
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