T.C. ERCIYES UNIVERSITESI FEN FAKULTESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iIC YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu I¢ Yénetmelik, ERCIYES UNIVERSITESI FEN FAKULTESI birimlerinde ¢alisan
tim personelin, alt igverenlerin, stajyer ve Ogrenci statiisiinde c¢aliganlarin saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak 6nlemleri belirler.

(2) Bu amagla;
Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan
kaldirilmasi, is saglig1 ve giivenligi konusunda ¢alisan ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi,
goriislerinin alinmas1 ve dengeli katilimlarinin saglanmasi hususlart bu I¢c  Yonetmelikte
diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu I¢ Yénetmelik, ERCIYES UNIVERSITESI FEN FAKULTESI isletmesinin t{im
birimleri ve bunlara bagli bina ve eklentileri ile isvereni, igsveren vekilini, ¢alisanlari, gegici is iliskisi
kurulanlari, stajyerleri ve Ogrenci statiisiinde ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligi ile ilgili is ve
islemlerinde uyulacak esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, 6331 sayili “Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu” Madde 4 ve “Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yo6netmelik” Madde 8 ile konuyla ilgili farkli kurumlar tarafindan
cikarilmis mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
Madde 4 — (1) Bu yonergede uygulanmasinda gegen tanimlar alfabetik siraya gore:

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisnunda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil midahale, micadele,
ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylart,

b) Acil durum plan: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

c) Alt isveren (taseron): Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimci iglerde veya asil isin bir bélimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig iste
calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

¢) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’ni,

d) Birim: ERCIYES UNIVERSITESI FEN FAKULTESI 'ne bagh tiim alt birimleri,

e) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin birimlerde bulunan akademik,
idari veya is¢i statlisiinde personeli, (liniversite digindan ticret kargili1 derse girenler gibi kismi siireli
calisanlar, ¢alistirldig siire icinde ERCIYES UNIVERSITESI FEN FAKULTESI ¢alisani sayilir)

f) Calisan temsilcisi: Isyerinde calisanlar arasinda yapilacak secimle veya secimle
belirlenemedigi durumda igsveren tarafindan yapilan atama yoluyla belirlenmis, is sagligi ve giivenligi
ile ilgili ¢aligmalara katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve

benzeri konularda galisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢aligani,

g) Destek elemam: Asli gorevinin yaninda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,



tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

g) Diger saghk personeli: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlikca belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni
diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi’ne sahip kisileri,

h) Gegici is iliskisi: Gegici is iliskisi, 6zel istthdam biirosu araciligiyla ya da holding biinyesi
icinde veya ayn sirketler topluluguna bagli baska bir igyerinde gorevlendirme (gegici isci ile is
sOzlesmesi, gegici is¢i calistiran igveren ile gecici is¢i saglama sozlesmesi yapmak suretiyle yazili
olarak) yapilmak suretiyle kurulan is iligkisini, Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun
bulundugu birim, kurum, kurulus, isyeri vb. disinda gérev yapan gercekkisi ile gérev yaptigi birim
arasindaki 1s iliskisi,

1) Is giivenligi uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is sagligi ve giivenligi
alaninda gorev yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda c¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar ile teknik elemani,

i) Isyeri hekimi: Is saghig ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

j) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliiglinli ruhen ya da bedenen engelli (gecici veya siirekli is goremez) hale getiren
olay,

k) is ekipmam: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis Ve tesisati

) Is saghig ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik
personelini,

m) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslart,

n) Isveren vekili (yonetim): Universitemiz Is Sagligi ve Uygulama Yonergesinin 4.
Maddesinin (m) bendinde tanimlanmis olan kisileri kapsar,

0) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte orgiitlendigi, isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi
bulunan ve ayn1 yonetim altinda 6rgiitlenen igyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, laboratuvar, atélye aragtirma ve
uygulama, derslikler ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren Universite birimleri ile gorevli
olarak gonderildigi diger birimleri,

6) Birim amiri: Isveren veya isveren vekili tarafindan birimleri yonetmek icin atanmus,
gorevlendirilmis personeli,

p) ISG-Katip: 1s Saghg ve Giiveligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghgi ve giivenligi
hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayzt, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saglig1 ve giivenligi
kayit, takip ve izleme programini,

r) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yikiimliiliiklere ve igyerinin 6nleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

s) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan
veya atiklar da dahil olmak iizere ortaya g¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz
olunup olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlari,



s) Kimyasal maddelerin kullamldigr islemler: Bu maddelerin Uretilmesi, islenmesi,
kullanilmasi, depolanmasi, taginmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya uzaklastirilmasi iglemlerini,

t) Kisisel koruyucu donammm: Calisani, yiriitillen isten kaynaklanan, saglhk ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢aligan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitliin haline getirilmis
cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimu, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz,
alet veya malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini,

u) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 birimlerde, is saglhigi ve giivenligi ile ilgili ¢calismalarda bulunmak iizere olusturulan is
saglig1 ve giivenligi kurulunu,

U) Koordinatorluk: Erciyes Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatérliigiinii,

V) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

y) Saghik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk,
sesli veya 1s1kl1 sinyal, s0zl{i iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi
ya datalimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

aa) Onayh defter: isyeri hekimi ve is giivenligi uzman tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde
diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii veya Noter tarafindan her sayfasi miihiirlenerek
onaylanmis her birim igin tek olan defteri,

bb) Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan, isyerlerine is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve
personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

cc) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

¢¢) Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet,
tesis ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, ongodriillen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce
yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

dd) Proje elemam: TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi projelerinde ve benzeri faaliyetler
kapsaminda gorev alan ve ilgili mevzuatlar geregi Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kapsaminda
olmayan kisileri,

ee) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay,

ff) Rektor: Erciyes Universitesi Rektorind,

g9) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

88) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amactyla
yapilmasi gerekli ¢alismalari,

hh) Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama
ve diger adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan



Ogrencileri,

n) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

ii) Tehlike simfi: Is saghg: ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari
ileilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli”
grubu,

ij) Universite: Erciyes Universitesini,

kk)"USt kurul: Birimler arasinda is saghig1 ve giivenligi konusunda koordinasyonu saglamak
amaciyla Universite biinyesinde olusturulan ve en az 15 kisiden olusan Is Sagligi ve Giivenligi Ust
Kurulu’nu,

) 1) Yabanci cahsan: 403 sayili Tirk Vatandagligi Kanunu’na gore Tiirk vatandasi sayilmayan
Universitede ¢alisan kisiyi,

mm) Ozel politika gerektiren gruplar®®@-®®:®) : Calisanlar icerisinden; gebe veya emziren
kadinlari, 18 yasindan kugUkleri, meslek hastaligi tanis1 veya on tanisi olanlari, kronik hastaligi
olanlari, yashlari, malul ve engellileri, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliligi olanlari, birden fazla is
kazas1 gecirmis olanlari, yabanci uyruklu ¢aliganlari, eski hiikiimlii-terér magduru ¢alisanlari,

nn) Saghk hizmet sunuculari: Kamu saglik hizmet sunucularini,

00) Isin durdurulmasi: © isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma yontem ve sekillerinde
veya is ekipmanlarinda ¢alisanlar i¢in hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan
ile calisanlar dikkate alinarak, igyerinin bir boliimiinde veya tamaminda isin durdurulmasini, ayrica
cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan islerin
yapildig1 veya biiyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamig
olmasi durumunda isin durdurulmasini,

ifade eder.

() Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Y énetmelik

@ Cocuk Ve Geng lscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik

@) Gebe Veya Emziren Kadinlarmn Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair Yénetmelik
@ Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

® Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y énetmeligi

IKINCI BOLUM
Yonetimin Genel Yuktmltlukleri



Yonetimin Genel Y Ukiimliiligii

Madde 5 — (1) Yo6netim, sorumlu oldugu Birimde calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yukiumli olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gdrev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu gz 6niine

alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

e) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin®” yiiriitiimii sirasinda 6zel olarak goérevlendirilmis
calisan temsilcisi, destek elemani, is saglhigi ve giivenligi kurul iiyeleri gibi ¢alisanlarin egitim,
bilgilendirme ve goriislerinin alinmasin saglar.

f) Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan calisanlarm saglik ve givenlik yoniinden ise
uygunlugunu g0z 6niine alir, calisma sartlarinin gézden gecirilmesini ve diizenlenmesini saglar.

UCUNCU BOLUM
Is Sagh$ ve Giivenliginin Yapilanmasi

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yapilanmasi

Madde 6 — Universitenin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarimi yiiriitmek ve siirekliligini
saglamak amaciyla Erciyes Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama Y&nergesi kapsaminda is
saglig1 ve giivenligi organizasyonu mevcuttur. Bu organizasyonda iSG Kurulu, Is Saglig: ve Giivenligi
Profesyonelleri, Yonetim ve Calisan Temsilcileri yer alir. Is Saghig: ve Giivenligi Organizasyon
Semasi EK-1’de sunulmustur.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu® ) '
Madde 7 — (1) ERCIYES UNIVERSITESI FEN FAKULTESI birimlerinde elli ve daha fazla
calisanin bulunmasi halinde Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu olusturulur.

(2) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Yonetim (fsveren Vekili),

b) Is glivenligi uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
d) Bulunmas1 halinde sivil savunma uzmant,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(3) Kurulun baskan1 Yonetim (Isveren Vekili), kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmamdir. Is
giivenligi uzmaninin tam zamanli ¢alismadigi Birimlerde kurul sekretaryasi; insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yiiriitmekle gorevli bir kisi tarafindan yurutalir.

(4) Kurul “az tehlikeli” birimlerde (i ayda bir, “tehlikeli” birimlerde iki ayda bir, “cok tehlikeli”
birimlerde ayda bir toplanti yapar. Kurul, caligmaktan kaginma hakki taleplerinde, belirlenen sure
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar c¢alisan ve c¢alisan temsilcisine yazili
olarak teblig edilir.

) Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullart Hakkinda Y 6netmelik
™ is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
® s Saglig1 Ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Ynetmelik

(5) Kurul is saghigi ve giivenligi konularinda ¢alisanlara yol gosterir, birimdeki tehlikeleri ve
alman onlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi gereken ilave tedbirleri belirler. Birimde is
saghigr ve glivenligi egitimlerini planlar, degerlendirir, ekiplerin ¢aligmalarini izler, acil durum



onlemlerini ve tatbikat raporlarini degerlendirir. Kullanilan teknolojinin, is organizasyonunun,
caligma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma ortamu ile ilgili faktorlerin ¢alisanlara etkilerini
kapsayan tutarl1 ve genel bir onleme politikas1 gelistirmeye yonelik calismalar yapar. Is kazasi, ramak
kala, tehlikeli olay ve meslek hastaliklar1 olugsmasi halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapar.
Birimde, alt igverenler ve gecici is iliskisi kurulan diger isverenler ile isyeri sinirlarinda bulunan
kantin vb. igyerlerinin yapmis olduklari ¢caligsmalar is saglig1 ve giivenligi bakimindan takip edilir.

(6) Toplantida alman kararlarin yer aldigi bir “Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu Toplant:
Tutanag:” diizenlenir. Tutanak, toplantrya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina
alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali toplant:
tutanaklari birimde 6zel dosyasinda saklanir.

(7) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak tizere ilgili yerlere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir, ilan edilen kararlar tiim taraflar
baglar.

(8) Birimde ¢alisan sayisi elli kisinin altinda olan alt isverenden, alt1 aydan fazla siiren hizmet
alimmasi halinde, alt igverenin kurula vekaleten yetkili bir temsilci ile katilmas1 saglanir.

(9) Birimde ¢alisan sayisi elli ve iizerinde olan, alt1 aydan fazla hizmet iireten alt igveren ayrica
kurul kurar. Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu birim yonetimi saglar.

(10) Kurul, is sagligr ve giivenligine iliskin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak her yilin
Ocak ay1 sonuna kadar Ust Kurul’a gonderir.

Is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri®

Madde 8 — (1) 01/07/2016 tarihi itibariyle, birim yoneticileri isyerlerinde isyeri hekim(ler)i ve
is giivenligi uzman(lar)1 gorevlendirilmesinden sorumludur. On ve daha fazla calisan1 olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan birimlerde diger saglik personeli de gorevlendirilir. Eger birimde tam streli
isyeri hekimi gorevlendirilmisse diger saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu degildir.

(2) Is saghig1 ve giivenligi profesyonelleri dncelikle birim ¢alisanlar1 arasindan, yoksa diger
birimlerde ¢alisanlar arasindan 6331 Sayili Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu 8.Madde’ye uygun olarak
gorevlendirilir. Universite birimleri galisanlar1 arasindan Is saghgi ve giivenligi profesyonelleri
gorevlendirilememesi halinde diger kamu kurumlarindan gérevlendirme yapilabilir veya Ortak Saglik
Giivenlik Birimleri veya yetkili Toplum Saglig1 Merkezleri’nden hizmet alinabilir.

(3) Is saghipgn ve giivenligi profesyonellerinin gorevlendirilmeleri, Is Saghigi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmelik’ine gore yapilir.

(4) Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri gorevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isyerinin
meslek sirlar;, ekonomik ve ticari durumlart hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel saglik
dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yakumludurler.

Onayh Defter™”

Madde 9 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirildigi birimde yapilan
calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait ¢alismalarini ve
gerekli gordiigi diger hususlari onayli deftere yazar.

© 6331 sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanunu
(9 Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

(2) Onayli defter, yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ile igveren tarafindan
birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve dneriler yonetime teblig edilmis
sayilir.



(3)Onayl1 defter, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri veya noterce
her sayfas1 miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Onayli defterin asil sureti Yonetim, diger suretleri ise is
glivenligi uzmani Ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve duizenli
tutulmasindan Y6netim sorumludur.

Cahsan Temsilcileri®: 2

Madde 10 — (1) Universitede tiim birimlerde, varsa kurul toplantilarina katilmak ve is saglig
ve giivenligi ile ilgili ¢aligsmalari izlemek, teklif ve dnerilerde bulunmak {izere ilgili mevzuata uygun
olarak (birimdeki ¢alisan sayilar1 gozetilerek) calisanlar arasinda yapilacak Se¢im veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla ¢alisan temsilcisi gérevlendirilir.

(2) Calisan temsilcisi goérevi geregi igsverenin veya isyerinin mesleki sirlart ile gordiigi,
ogrendigi hususlari ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yukamludr.

(3) Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklar1 kisitlanamaz.
(4) Calisan Temsilcisi ile Yonetim Temsilcisi ayni kisi olamaz.

Destek Elemami®®

Madde 11 — (1) Asli gérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip calisanlardir.

(2) Destek elemani, biriminde risk degerlendirme ekibi {iyesi olarak da gorev yapar.

Diger saghk Personeli®?
Madde 12 — (1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte galigir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a)Is sagh@g ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde igyeri hekimi ile birlikte ¢aligmak, gerekli kayitlar tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve galisma Oykulerini ise giris/periyodik muayene formuna yazar ve isyeri
hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesini ve gerekli saglik muayenelerinin

yaptirilmasini saglamak.

¢) 11k yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gérev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmn siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte ¢aligmak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saghigi ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri ylritmek.

g) Isyerinde gorevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarmin galismalarina destek saglamak
ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

(1 {5 Saglhig1 Ve Giivenligi Hizmetleri Ynetmeligi

(12 fs Saglig1 Ve Giivenligi {le Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve Esaslarina iliskin Teblig
(13) 6331 say1li Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu

(4 fsyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Y netmelik

Birimlerin Tehlike Simiflari®®
Madde 13 — (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.



(2) ERCIYES UNIVERSITESI FEN FAKULTESI Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri
Tehlike Siniflart Tebligi NACE Rev.2.1 Ver.3 Altili Kodlama sistemine gore 85.40.01 “Az Tehlikeli”
siifinda yer almaktadir.

(3) Isyeri tehlike simifi, birimde is saglig1 ve giivenligi organizasyonu, is saghig ve giivenligi
profesyonellerinin gorevlendirilmesi ve ¢alisanlarin egitim siirelerinin belirlenmesi gibi konularda
onemlidir.

(4) Birimlerintehlike simflar1 Is Saglig1 Ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi ne
gore belirlenir.

Risk Degerlendirmesi‘®, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

Madde 14 — (1) ERCIYES UNIVERSITESI FEN FAKULTESI ilgili tim Birimlerinde,
Yonetim is saghigi ve gilivenligi kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, alinacak
onlemlerin belirlenmesi ve siirecin izlenmesini saglar. Birimlerde, birimlerin tasarim veya kurulus
(yapisal projelendirilmesinden) asamasindan itibaren Risk Degerlendirmesi baslar ve asagidaki
adimlara uygun olarak takip edilir;

a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi,

b) Risklerin belirlemesi ve analiz edilmesi,

¢) Alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmesi,

¢) Belirlenmis dnlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi,

(2) ERCIYES UNIVERSITESI FEN FAKULTESI y6netimi, Risk degerlendirmesinin
gergeklestirilmesi igin risk degerlendirme ekibini kurar. Risk degerlendirme ekibi®'”) asagidaki
kisilerden meydana gelir;

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is Giivenligi Uzmam (birimde gorevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis uzman)

¢) Isyeri Hekimi (birimde gorevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis hekim)

d) Birim ¢alisan temsilcisi veya temsilcileri,

e) Birim destek elemani veya elemanlari,

f) Birim c¢aligan1 (birimi yakindan taniyan, birimdeki mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar)

(3) Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlar belirlenmis olur;

a) Kazalara ve meslek hastaliklarina yol agabilecek tehlikeler,

b) Tehlikelerden zarar gérebilecek kisiler (¢aliganlar, 6zel politika gerektiren gruplar,
stajyerler (6grenciler), 6grenci statiisiinde ¢alisanlar, alt isveren®® calisanlari, ziyaretciler vb.),

) Alinmasi gerekli is sagligi ve

giivenligi tedbirleri,

d) Kullanilmasi gereken

koruyucu donanimlar®®,

e) Calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, l¢iim, inceleme ve arastirmalar®®,

f) Kaldirma araglari, basingl kaplar® gibi isin yapilmasinda kullanilan ve periyodik olarak
kontrol@? edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,

g) Kampus i¢i ulasim ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili Gnlemler,

h) is izni gereken durumlar (alt isverenin yapacag: islerde dahil olmak tizere stirekli olmayan
ylksekte calisma®®, sinirli hacimli kapali alanda ¢alisma®® vb. olagan disi calisma sekilleri) ve
proseddirler.

(4) Risk degerlendirmesi, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerini karsilayacak sekilde
hazirlanir.

(5) Risk degerlendirmesi asgari olarak asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante
edilir.

a) Isyerinin iinvani, adresi ve Birim yoneticisinin adu,

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve tinvanlar (is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlardan

bakanlikga verilmis belge bilgileri),
¢) Gergeklestirildigi tarih, gegerlilik tarihi,
¢) Risk degerlendirmesi Birimin farkli bélimleri (laboratuvar, atélye, kutlphane vb.) icin ayri



(10)

ayr1 yapilmissa her birinin adi,

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler,

e) Tespit edilen riskler,

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler,

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve dncelik sirasini da i¢eren sonuclar,

g) Diizeltici ve oOnleyici kontrol tedbirleri, bunlarin gerceklestirilme tarihleri ve Onlem
sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.

(6) Risk degerlendirmesi dokiimani, sayfalari numaralandirilir, gergeklestiren kisiler tarafindan
her sayfasi paraf edilir ve son sayfasi imzalanir.

(7) Risk degerlendirmesi dokiimani, risk degerlendirme ekibi tarafindan elektronik imza ile de
imzalanabilir.

(8) Risk degerlendirme raporu iki niisha olarak hazirlanir, bir niishasi ilgili birimde dosyalanir,
diger niishasi ise Midiirliige gonderilir.

(9) Birimin Risk analizi tamamlandiginda, analizdeki riskler 6nem ve Oncelik derecesine gore
degerlendirilir;
a) Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu olan birimler, degerlendirmeyi kurul toplantilarinda giindeme
alirlar,

b) Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu olmayip Y6netim Kurulu olan Birimler, degerlendirmeyi
Yonetim Kurulu toplantilarinda giindeme alirlar,

c) Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu ve Yonetim Kurulu olmayan birim Yoneticileri,
degerlendirmeyi Risk Degerlendirmesi ekibiyle birlikte yaparak, risklere iliskin 6nlemleri alir.

d) Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, is ve islemi yapacak kisi veya bolim,
baslama Ve bitis tarihi gibi bilgiler planlanir ve birim yonetimi tarafindan uygulamaya konulur.

Yapilmis olan risk degerlendirmesi, birimlerin tehlike sinifina gore “cok tehlikeli”, “tehlikeli”, “az tehlikeli”
olmak tizere sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.
Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin birimlerin tamamini veya bir boliimiini etkiliyor
olmas1 g6z oniinde bulundurularak Risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir;
a) Birim bina veya eklentilerinde®® degisiklik yapilmasi veya tasimnmasi halinde,
b) Birimde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklik meydana gelmesi veya
aragtirma amagli prototip ve deneme amagli liretimlerin yapilmasi halinde,
C) Birimde iiretim yonteminde degisiklikler olmasi halinde,
¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi halinde,
d) Birimde ¢aligma ortamina ait sinir degerlere (giiriiltii, titresim, radyasyon vb) iliskin bir mevzuat
degisikligi olmast halinde,
e) Birimde galigma ortarm 6lgiimil ve saglik gdzetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi halinde,
f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmast halinde.

(9 s Saglig1 Ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebligi

(19 15 Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi

(7 Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

(18 Alt Isverenlik Yonetmeligi

(19) Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y énetmelik

@9 s Hijyeni Olgiim, Test Ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y 6netmelik

@1) Basit Basingl Kaplar Yénetmeligi (87/404/AT)

22 [s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Ydnetmeligi

@3) Yap1 Islerinde Is Saglign Ve Giivenligi Yonetmeligi

@4 fsyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saghk Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik
@5 syeri Bina Ve Eklentilerinde Almacak Saglk Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik

(11) Birimlerde bir veya birden fazla Alt igveren bulunmasi halinde;
a) Her alt isveren yirittiikleri islerle ilgili olarak ilgili Mevzuat hiikiimleri uyarinca Risk
degerlendirmesi ¢alismalarimi yapar veya yaptirir.



b) Alt isverenlerin Risk Degerlendirmesi ¢alismalar1 konusunda Asil Isverenin sorumluluk
alanlart ile ilgili ihtiya¢ duyduklari bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

¢) Asil Isveren Alt Isverenlerce yurUtillen Risk Degerlendirmesi galismalarini denetler ve bu
konudaki calismalari koordine eder. Alt Isverenler hazirladiklar1 Risk degerlendirmesinin bir
niishasim Birime teslim eder.

Acil Durum Planlari®®, Yanginla Miicadele®” ve ilk Yardim®

Madde 15 — (1) ERCIYES UNIVERSITESI FEN FAKULTESI yonetimi calisma ortamu,
kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve ¢aligan ile
caligma cevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari
belirler ve “Acil Durum Plan1” hazirlar veya hazirlanmasini saglar.

(2) isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar, asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:
a) Risk degerlendirmesi sonuglari,

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali,

¢) Ilk yardim ve tahliye

gerektirecek olaylar,

¢) Dogal afetlerin

meydana gelme ihtimali,

d) Sabotaj ihtimali.

(3) Acil Durum Plani kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca goriilebilecek yerlerde
asil1 olarak bulundurulur. Birim veya birimin b&liimlerini igeren kroki asagidaki unsurlari kapsar;
a) Yangin sondiirme amaglh kullanilacaklar da dahil olmak tizere acil durum ekipmanlarimin
bulundugu yerler,
b) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler,

¢) Kagis yollar1®®, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin bulundugu yerler,

¢) Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve

iletisim bilgileri,

d) Ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki
kuruluslarin irtibat numaralari.

(4) Acil durumlarla miicadele igin birimin biytikligii ve tagidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile birimde bulunan diger kisileri (6grenciler, hastalar, ziyaretgiler gibi) dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima
sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida ¢alisan1 gérevlendirir ve hazir bulunmalarini saglar.
Birimlerde yasli, engelli, gebe calisan veya kres var ise tahliye esnasinda refakat edilmesi igin
tedbirler alinmas1 saglanir.

(5) Birim yonetimi, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer
alan birimlerde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele®?,
konularinin her biri igin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan1 destek elemant
olarak gorevlendirir. Birimde bunlari agan sayilarda ¢aligsanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére
her 30, 40 ve 50’ye kadar ¢alisan i¢in birer destek eleman1 daha gérevlendirir.

@) fgyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik

(@7) Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yénetmelik
@) {lkyardim Y netmeligi

(29 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y dnetmelik
() Binalarm Yangmdan Korunmasi Hakkinda Y®&netmelik

(6) Birim yonetimi ilkyardim konusunda Ilkyardime1 sertifikasi®® 'na sahip destek elemani
gorevlendirir.



(7) Her ekip (arama-kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim) koordineli olarak
gorev yapar ve her ekipte bir ekip basi bulunur.

(8) Birim yonetimi acil durumlarda ekipler arasi koordinasyonu saglamak iizere birim
yoneticilerinden birini sorumlu olarak gérevlendirilir.

(9) 10’dan az caligani1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde arama-kurtarma ve tahliye,
yanginla miicadele isleri i¢in bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

(10) Birim yonetimi ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, birim disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

(11) Birim yonetimi acil durumlarda enerji kaynaklarmin ve tehlike yaratabilecek
sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde
devre dis1 birakilmasi ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

(12) Bir birimde bir veya daha fazla alt igveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin
hazirlanmas1 konusunda birimin biitlinii i¢in asil igveren, kendi ¢alisma alani1 ve yaptiklari
isler ile sinirli olmak tizere alt isverenler sorumludur.

(13) Birim yo6netimi, birimde alt igveren ve gegici is iliskisi kurulan igverenin calisanlari
ile dgrenciler, hastalar ve ziyaretciler gibi birimde bulunan diger kisileri acil durumlar
hakkinda bilgilendirir.

(14) Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) Birimin adi, adresi ve Isveren Vekilinin adi,

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani,

c) Hazirlandig tarih

ve gecerlilik tarihi,

¢) Belirlenen acil durumlar,

d) Alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler,

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri,

(15) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi
paraf edilir ve son sayfasi imzalanir.

(16) Yapilmisg olan Acil Durum Planlari, birimlerin tehlike sinifina goére “cok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak tizere sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(17) Birimde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya
cikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiytikliigline gore
acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

(18) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi
ve uygulanabilirliginden emin olmak i¢in Birimlerde yilda en az bir defa olmak iizere
tatbikat yapilir. Tatbikatin yapilmasinin organizasyonu Birim yonetimi varsa Afet ve Acil
Durum Y 6netim Birimi ve bulunmasi halinde is Giiveligi Uzman tarafindan yapilir.

a) Tim calisanlarin tatbikata katilmasi saglanir.

b) Tatbikat varsa Afet ve Acil Durum Y&netim Birimi ve Is Giivenligi uzman tarafindan

denetlenir, eksiklikler tespit edilir.

@D flkyardim Y dnetmeligi

) Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda
yapilacak diizenlemeleri igeren tatbikat raporu varsa Afet ve Acil Durum Ydénetim Birimi ve o
birimdeki gorevli Is Giivenligi Uzmani tarafindan hazirlanir ve Birim yonetimine teslim edilir.



d) Birim yonetimi hazirlanmus rapora gore diizeltici ve nleyici faaliyetleri baslatir.
e) Raporun kopyasi Is Saglhigi ve Giivenligi Koordinatorliigiine ve Sivil savunma Uzmanligina
gonderilir.

Tahliye®?

Madde 16 — (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda Birim

yo6neticileri;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri
icin ¢alisanlara gerekli talimatlar1 verir.

b) Durumun devam etmesi hélinde, zorunluluk olmadikc¢a, gerekli donanima sahip ve 6zel
olarak gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmeleri istenemez.

(2) Birim yonetimi, ¢alisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilagtiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin
onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar ¢er¢evesinde miidahale edebilmelerine imkan
saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglari olmadikg¢a yaptiklari
miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Is Kazas1 ve Meslek Hastahgi®® Meydana Gelmesi Halinde

Yapilacak islemler Madde 17 — (1) Birimde bir is kazasinin

meydana gelmesi halinde;

a) Kazanin boyutuna bagli olarak,

- Kazazede durumu acil olarak Birim yonetimine ve/veya Is Saghg ve Giivenligi
Profesyonellerine bildirir. Calisanlar, Birim yonetimi ve/veya Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri,
kazazedenin saglik kurulusuna sevk edilmesini saglar.

- Kazazedenin sartlar1 bildirime uygun degil ise, kazazedeye Birimdeki ilk yardim ekibi
mudahale eder, acil olarak saglik kurulusuna sevkini saglar, ¢alisanlar veya ilk yardim ekibi tarafindan
Birim ydnetimi ve/veya Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri bilgilendirilir.

- Kaza 6lumli ise, olay yerine miidahale edilmez, Birim yénetimine ve Is Saglhig: ve Giivenligi
Profesyonellerine acil olarak haber verilir. Birim yénetimi kolluk kuvvetlerine derhal haber verir.

b) Is kazasinin ardindan derhal birimde gorevli Is Giivenligi Uzmam, Kurul varsa kurul
iiyeleriyle, yoksa Birim yonetimi veya temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay yeri
fotografi, videosu, kanitlari, olay sahitleri gibi) yapar. Kaza ile ilgili mevcut durumu ve varsa alinmasi
gereken onlemleri acil olarak rapor halinde Birim y6netimine sunar. Raporun bir is Saghgi ve
Giivenligi Koordinatorligiine iletilir.

¢) Birim y6netimi is kazalarin1 kazadan sonraki 3 isgiinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na "Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu" (EK-2) ile bildirir.

(2) Birimde bir meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde;

a) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunucular1®?, meslek hastaligi on tanis1 koyduklari vakalari,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen Saglik Hizmeti Sunucularina (tip fakiiltesi
hastaneleri, egitim-arastirma hastaneleri, meslek hastaliklar1 hastaneleri) sevk eder.

b) Yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 veya Isyeri hekimi tarafindan Birim y&netimine
bildirilen meslek hastaliklari1 6grendigi tarihten itibaren 3 is giini i¢inde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na "Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu" (EK-2) ile bildirir.

Meslek hastaliginin bildiriminin ardindan birimde gérevli Isyeri Hekimi, Kurul varsa kurul iiyeleriyle,
yoksa Birim yonetimi veya temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay yeri fotografi, kanitlari,
olay sahitleri gibi) acil olarak yapar. Meslek hastalig1 ile ilgili mevcut durumu ve varsa alinmasi
gereken onlemleri rapor halinde Birim yonetimine sunar. Raporun bir kopyasi Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorligiine iletilir.

@2 fsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik
(33) Meslek Hastaliklar1 Rehberi, Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Yaymi, 2011, ISBN: 978-975-455-169-3
(34 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanunu



3 Birim yonetimi, birimde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi
halde birim ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya birim ya da is ekipmanin1 zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar1 (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili raporlar1 dlizenler.

Calisan ve/veya is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri veya calisan temsilcileri bu bildirimleri
Birim yonetimine bildirmek (izere EK-3’de yer alan “Ramak Kala ve Tehlikeli Olay Bildirim
Formu”nu kullanir. Ayrica formun bir niishas1 Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiine iletilir.

Saghk Gozetimi

Madde 18 — (1) Birim yo6netimi, ¢alisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik
risklerini dikkate alarak asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.

a) Ise girislerinde,

b) Is degisikliginde,

c) Is kazasi, meslek hastalif1 veya saglik nedeniyle, tekrarlanan isten uzaklagmalarinda ise
doniislerinde ¢aliganin talep etmesi halinde,

¢) Isin devamu siiresince, calisanin Ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore Bakanlik¢a
belirlenen diizenli araliklarla periyodik saglik muayeneleri tekrarlanir. Ozel politika gerektiren grupta
yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe ¢alisanlar i¢in en geg alt1 ayda bir olmak iizere periyodik muayene
tekrarlanir.

(2) Bu yonerge kapsanminda alinmasi gereken saglik raporlari isyeri Hekiminden alinir.

(3) 50 kisiden az ¢alisanm1 bulunan ve az tehlikeli Birimler igin saglik raporlar1 kamu hizmet
sunucular1 veya aile hekimlerinden EK-4 (ise giris/periyodik muayene formu)’de uygun olarak
almabilir.

(4) Saglik raporuna itirazlar (kisi veya kurum itirazi) Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen
Hakem Hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(5) Caliganin saglik muayenesi bilgileri, calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan
gizli tutulur.

(6) Saglik gozetiminden dogan maliyetler ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
igveren tarafindan karsilanir ve bu c¢alisana yansitilamaz.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

Madde 19 - (1) Birim yonetimi, igyerinde is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla ¢alisanlar1 ve ¢alisan temsilcilerini birimin 6zelliklerini de dikkate alarak
asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler

hakkinda,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar1 hakkinda,

¢) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yangimla miicadele Ve tahliye isleri konusunda
goOrevlendirilen kisiler hakkinda.

(2) Birim yonetimi, acil durum sartlarinda tahliye konusunda ciddi ve yakin tehlikeye maruz
kalan veya kalma riski olan bitin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karst alinmis ya
da aliacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

(3) Birim yonetimi, bagka isyerlerinden ¢alismak Uizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin, birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarin1 saglamak iizere, s6z konusu calisanlarin isverenlerine gerekli
bilgiler verilir.

(4) Birim yonetimi, destek elemanlart ile ¢alisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is sagligi
ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve Onleyici tedbirler, 6l¢lim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar
ve teftisten elde edilen bilgilere ulagmasini saglar.

(5) Birim yonetimi, tehlikelere kars1 alinan 6nlemleri, ¢alisanlarin uymasi gereken is sagligi
ve giivenligi kurallarin, st kurul veya kurul kararlariny, is sagligi ve giivenligi politika ve hedeflerini



ve gerekli diger bilgileri, ortak kullanim alanlarindaki panolar, uyar1 afis ve levhalari, giivenlik
renkleri, i¢ yazigsmalar ve kurumsal WEB sayfasi gibi iletisim kanallarindan en az birini kullanarak
duyurur.

Cahsanlarin Egitimi©®
Madde 20 — (1) Birim yonetimi ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu
egitim Ozellikle; ise baglamadan Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smmifta yer alan
islerde®®, yapacagi isle ilgili Mevzuata uygun mesleki egitim aldigim belgeleyemeyenler
calistirilamaz.

(3) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligma yakalanan calisana ise baslamadan once, sdz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢aligma yontemleri
ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara,
tekrar ise baglatilmadan 6nce yenileme egitimi verilir.

(4) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik
ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari igeren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
baska isyerlerinden ¢alismak {lizere gelen ¢alisanlar ise baglatilamaz.

(5) Gegici is iliskisi®” kurulan (kadrosu ile ¢alistigi birim farkli olan vb) Birim ydnetimi, is
saglig1 ve giivenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(6) Calisanlarin, ilgili mevzuatta yer alan egitim konular1 yine ilgili mevzuat kapsaminda
belirtilen periyotlarda ve/veya degisen ortaya cikan yeni riskler dikkate alinarak, egitim almalar1
saglanir. Birim yonetimi yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik egitim
programinin hazirlanmasini saglar, onaylar ve ¢alisanlar bilgilendirir.

(7) Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢aligma
siiresinin {lizerinde olmasi hdlinde, bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya fazla galisma olarak
degerlendirilir. Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.

(8) Destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili egitim
verilir.

(9) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin 6ncelikle birimlerde gorevli is giivenligi
uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan verilmesi esastir. Bunun yani sira yetkilendirilmis Toplum
Sagligi Merkezleri, iiniversitelerin Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii ve Surekli Egitim
Merkezleri tarafindan verilebilir.

(10) Diizenlenen egitimler belgelendirilir. Egitim sirasinda katilimcilar “Egitim Katilim
Formu”nu imzalar, egitim sonunda Egitim Katilim Belgesi diizenlenir. Egitim Katilim Belgesi’nde
egitim tarihi, egitime katilan kisinin adi, soyadi, goérev unvani, egitimin konusu, siiresi, onaylayanin
adi, soyadi, gérev unvani ve imzasi yer alir.

@) Calhisanlarin Is Sagligr Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik

(36) Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik
@7 Gegici Veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi Ve Giivenligi Hakkinda Y&netmelik

Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katilimlarimin Saglanmasi



Madde 21 — (1) Birim yonetimi, ¢alisanlara veya iki veya daha fazla ¢alisan temsilcisinin
bulundugu durumda, varsa igyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine is saghigi
ve giivenligi ile ilgili asagidaki imkanlari saglar:

a) Goruslerinin alinmasi,

b) Teklif getirme hakkinin taninmasi,

c) Faaliyetlerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

(2) Birim yonetimi destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda dnceden
goriiglerinin alimasini saglar:

a) Risk degerlendirmesine bagli olarak alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanlarin belirlenmesi.

b) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yuruttlmesi.

c) Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi.

(3) Calisanlarin veya galisan temsilcilerinin, isyerinde is saglhigi ve giivenligi konusunda alinan
onlemlerin yetersiz olmasi durumunda veya is teftisi sirasinda, yetkili makama bagvurmalarindan
dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

Cahismaktan Kacinma Hakki

Madde 22 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisanlar Kurul’a, veya Isveren
ya da Isveren vekiline bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir. Bu durumda Kurul acilen toplanir veya Isveren /isveren vekili, kararmi verir
ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya Isveren /isveren vekili, calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde, calisan
gerekli tedbirler alinincaya kadar c¢aligmaktan kacinabilir. Calisanlarin, caligmaktan kagindigi
donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda, birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Caliganlarin bu hareketlerinden dolay1 haklari kisitlanamaz.

(4) 6331 sayili Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 25 inci maddesine gore is miifettislerinin
denetimi sunucunda isin durdurulmasi hilinde, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bagimhlik yapan maddeleri kullanma yasagi
Madde 23— (1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii igki
veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

DORDUNCU BOLUM
Isyerlerinde Uyulmasi Gereken Saghk Ve
Guvenlik Kurallan

Genel Saghk ve Giivenlik Kurallar:

Madde 24- Isyerlerinde gorev yapan tiim calisanlar asagidaki genel kurallara uymakla
yukumlidar;
(1) Calisan her eleman g¢alistigi gorevde gerekli olan tiim giivenlik tedbirlerinin, gorevin
devamu siiresince titizlikle uygulanmasindan oncelikle kendisi sorumlu olacaktir.
(2) Tiim calisanlar kendi yaptiklar isle ilgili olarak isveren tarafindan hazirlanan is sagligi ve
giivenligi talimatlarina uyacaktir.
(3) Makinalarla yapilan galigmalarda kullanma talimatlarina muhakkak uyulacaktir.
(4) Caliganlar igveren tarafindan diizenlenen yangin ve acil durum tatbikatlarina mutlaka
katilacaktir.
(5) Caliganlar igveren tarafindan diizenlenen is sagligi ve giivenligi egitimlerine mutlaka
katilacaktir.



(6) Caliganlar igveren tarafindan yapilan saglik gozetimlerine mutlaka katilacaktir.

(7) Maddi kayiplarin 6nlenmesi veya is siiresinin kisalmasi i¢in olsa bile gerekli her tiirli
giivenlik tedbirleri alinmadan herhangi bir ise girismek kesinlikle yasaktir.

(8) Personel gorev yerini izinsiz terk etmeyecektir.

(9) Personel gérev veya calisma giizergahi haricindeki is yeri tinitelerine izinsiz girmeyecektir.

(10) Kisiye ve ekibe, isinde gerek duyulacak her tiirlii koruyucu malzeme ve techizat tutanakla
verilecek ve bu techizatin kullanilmasi 6gretilecektir. Verilmis ve kullanimi 6gretilmis koruyucu
techizatin kullanilmasindan, temizlenmesinden ve korunmasindan ilgili elemanlar ve ekip sefi
sorumlu olacaktir.

(11) Her ne surette olursa olsun is yerinde is kazasi ve acil durumlara sebebiyet verecek
hareketlerde bulunulmayacak, acil durum halinde 112, Is saglhigi ve giivenligi profesyonellerine ve
yetkililere haber verilecektir.

(12) isyeri dahilinde ve ¢alisma sahasinda uyari ve tehlike levhalarina kesinlikle uyulacaktir.

(13) Biitiin calismalar igyeri, isveren/isveren vekili tarafindan verilen isletme ve bakim
talimatlaridogrultusunda yapilacaktir.

(14) Uzerinde bakim-onarim yapilan galisma sahasi altinda, giivenlik tedbiri almadan
bulunulmayacaktir. Calisma sahasi alani olarak belirlenen yerlerde gorevli olmayan kisiler mekant
terk edecektir.

(15) Isin yapilmasi sirasinda ortaya ¢ikan malzeme, insaat ve hafriyat artigi, yagli—kirli temizlik
maddeleri, varil, izolasyon malzemeleri vb. maddelerin, isin bitiminden veya yapilis siiresi i¢inde
atilmasindan, toplanmasindan, depolanmasindan veya imha edilmesinden isi yapan birim amiri veya
calisanlar sorumlu olacaktir.

(16) Yetkililerce, is ve hizmet geregi kullanilmasina izin verilen is yerleri disindaki kisim ve
binalarda elektrik sobasi, elektrik ocagi, elektrikli caydanlik vb. elektrik gerecleri kullanilmayacaktir.
Isveren veya isveren vekilinin izin vermesi durumunda kullanma talimati hazirlanarak, yetkili
personel belirlenerek ilgili yerlere asilacaktir.

(17) Calisan makinelerin ve aparatlarinin temizligi o tesisati isletmekle sorumlu olan personel
tarafindan yapilacaktir.

(18) Gereginden fazla veya kullanilmayan malzemeler ¢alisilan yerlerde bulundurulmayacaktir.

(19) Is elbiseleri makinelerin ¢alisan kisimlarina girecek veya takilacak sekilde bol ve yirtik

olmayacaktir.

(20) Koruyucu tertibatin kaldirilmasin1  gerektiren hallerde; bakim ve onarim islerinin
yapilabilmesi i¢cin makine durduktan ve onarim islerinden sorumlu olanlardan izin alindiktan sonra
koruyucu tertibat kaldirilacak ve onarim islerinden sorumlu kisi, onarilan makine, cihaz veya tesisatin
caligmasina izin vermeden Once koruyucu tertibatin uygun sekilde tekrar yerlerine konulup
konulmadigini kontrol edilecektir.

(21) Isyerlerinde tesisat durdurulmadan yapilmas: gereken bakim ve onarim isleri, yetkili amir
gozetiminde ve giivenlik tedbirleri alinarak yapilacaktir.

(22) Yapilan biitin bakim-onarim-isletme calismalarinda, yapilacak is glivenligi tedbirleri
teyide (kayda) baglanacaktir.

(23) Iginde asindirici, yakici veya sicak sivilar bulunan biiyiik kap, sarnig, kuyu, havuz ve
depolarin agizlari, déseme ile ayni seviyede bulunuyorsa, bunlarin kenarlar1 saglam korkuluklarla
cevrilecek veya kapakla ortiulecektir.

(24) Tum giivenlik onlemleri alinmasina ragmen olagan disi1 nedenlerle herhangi bir isin
sonucu siipheli ise, durum en yakin amire duyurulacaktir.

(25) Gezici ekiplerde ve sabit isyerlerinde Yonetmeligin ekler boliminde listesi verilen Is
Giivenligi ve ilk Yardim malzemeleri her an kullanmaya hazir halde bulundurulacaktir.

(26) Yetkili amirin bilgisi disinda tehlike uyari levhalari ile kartlarin yerleri degistirilmeyecektir.

(27) Giinliik galismalarin basinda ve sonunda, biitiin is giivenligi malzemeleri ve diger aletler
birim amiri tarafindan kontrol edilecektir. Kullanilmasinda sakinca goriilenler tamir edilmek {izere
ayrilacak veya yenisi ile degistirilmek iizere en yakin amire bildirilecektir.

(28) Isyeri kapsamina giren her sahsa bu yonerge imza karsiliginda verilir ve alindi belgesi
ilgilinin 6zlikk dosyasinda saklanir. Y6nergeyi alan herkes giivenlik kurallarina uyacak ve anlamadigi
noktalar hakkinda en yakin amirinden bilgi alacaktir.

(29) Is Giivenligi gerektiren calismalar sirasinda alet ve malzeme diisebilecek saha dahilinde
veya civarindaki enerjili tesislerin patlamasi sonucunda parga tesiri muhtemel olan yerlerde bulunan
kimseler baret giyeceklerdir.



(30) Calismalara baslamadan 6nce, Uzerinde calisilacak tesisatin enerjilemesi icin muhtemel
olan, her gerilimdeki kesici ve ayiricilarin agik durumda olmalart saglanacak ve ¢aligma stresince bu
durumu koruyacak énlemler alinacaktir.

(31) Birim amiri veya sorumlusunun ihtiya¢ gorecegi hallerde kumanda mekanizmalarina ait
beslemenin (elektrik veya basingli hava vb.) kesilmesi, kilitlenmesi saglanacak ve kesicilere ait 6zel
basin¢li hava tanklar1 bosaltilacaktir.

(32) Atélye ve laboratuvarlardaki her tirlii deney yapilirken atdlye veya laboratuvar
sorumlusu bizzat bulunacaktir.

Isyeri Saghk Kurallari

Madde 25- isyerlerinde gorev yapan tiim ¢alisanlar asagidaki isyeri saglik kurallarina uymakla

yukiumladar;

(1) Calisanlarin tamami, kurumdaki goérevli doktorlarin her tlrlii muayene ve as1 icin tespit
edilen yer ve zamanda hazir bulunacak, Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Mevzuati hilkiimlerine uyacak ve
kendi sagligin1 koruma hususunda azami derecede dikkatli olacaktir.

(2) Periyodik veya periyodik olmayan saglik kontrol ve muayenesinden gegirilen her personel
icin bir saglik dosyas1 tanzim edilecek, yapilan kontrol ve muayene neticeleri bu dosyaya bir Isyeri
Hekimi tarafindan islenecek ve muhafaza edilecektir. Orijinal form ilgili ¢alisanin igyerine teslim
edilecek, formun muhafazasi ve gerektiginde ilgili makamlara ibraz1 isyerlerinin sorumlulugunda
olacaktir.

(3) Personel ¢alisma yerinin 6zelliklerine gore periyodik kontrolleri yapilacaktir.

(4) Yeme i¢me kaplar1 gelisi giizel atilip, baska maksatlar igin kullanilmayacak, biitiin personel
saglig1 icin bu hususa dikkat edecek, uymayanlar1 uyarmak veya yetkililere bildirmekle gorevli
olacaktir. Isyeri hijyeninin takibi yapilacaktir.

Elektrikle Tlgili Kurallar

Madde 26- Isyerlerinde gdrev yapan tiim calisanlar elektrik ile ilgili asagidaki kurallara uymakla

yukumlidar;

(1) Elektrik isi ile sadece bir ariza oldugu zaman hemen yetkili kisilere haber verilecektir,

(2) Elektrik ile ilgili arizalart yetkili kisiler miidahale edecek, yetkisi olmayanlar

karigmayacaklardir.

(3) Hasar gérmiis elektrik kablolar1 kullanilmayacaktir,

(4) Yalitim1 bozulmus elektrik kablolar1 sorumlulara haber verilecektir,

(5) Elektrik panolarina gerektiginde miidahale edilebilmesi i¢in pano etrafina ve tistiine
malzeme koyulmayacaktir,

(6) Enerji nakil hatlarina yaklasmayin, dokunmayin ve bu hatlara demir boru ve benzeri
malzemeleri yaklastirmayimiz (5liim tehlikesi vardir),

(7) Pano ve tablo cevresine su dokmeyiniz, su sikmayiniz,

(8) Elektrik panolari altindaki yalitkan malzemeyi kaldirmayiniz,

(9) Elektrik direklerine higbir sekilde ¢ikmayiniz,

(10) Elektrik panolarinin sadece yetkililer tarafindan kullanilabilmesi igin kilitli tutun,

(11) Tdm birimlerin elektrik tesisati ve topraklama o6lgiimlerinin elektrik i¢ tesisatlari
yonetmeliginde belirtilen periyotlarda yetkili firmalar tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Yangn ile flgili Kurallar

Madde 27- Tiim ¢alisanlar yangin ile ilgili asagidaki kurallara uymakla yiikiimliidiir;

(1) Sigara igilmesi yasaklanan yerlerde, sigara i¢ilmeyecektir,

(2) isyerinde meydana gelen yangin éncelikle 112 ve igveren/isveren vekiline haber verilecektir.
(3) Isyerinde ates yakilmayacaktir.

(4) Ciplak atesli 1sitma araglarinin (soba gibi) {izerine elbise, ceket vb. asilmayacaktir.

(5) Yangin sondiirme tiiplerinin yerlerini sorumlulara haber verilmeden degistirilmeyecektir.

(6) Yangin sondiirme tiiplerini gereksiz yere kullanilmayacaktir,

(7) Yangin sondiirme tiiplerine erisimde engel bulunmayacaktir.

(8)Yangn tiipleri binalarda yangindan korunmasi hakkindaki yonetmelik hiikiimlerine uygun
yukseklik ve mesafede konumlandirilacaktir.

(9) Yangin sirasinda kullanilacak kagis yoluna herhangi bir malzeme konulmayacaktir.

(10)Yangin merdivenlerini ve acil kag¢is kapilart her zaman kullamima uygun olacak ve



onlerinde engel bulunmayacaktir.

(11) Benzin, mazot, alkol gibi maddelerle zorunlu olmadik¢a temizlik yapilmayacaktir,
Zorunlu hallerde yeterli miktarda madde kullanilacak, temizlik yapilan bez, Ustlpl gibi parcalar
uygun sekilde bertaraf edilecektir.

(12) Utii, soba vb. elektrikli aletler kullamldiktan sonra prizde takili birakilmayacaktr.

Elektrikli El Aletleri ile Ilgili Kurallar

Madde 28- Calisanlar elektrikli el aletleri ile ilgili asagidaki kurallara uymakla yikiimlidiir;

(1) Tam elektrikli el aletleri topraklanacaktir. Topraklamasi olmayan priz kullanilmayacaktir.

(2) El aletleriyle galisirken, muhafazalari yerlerinde takili olacaktir. Muhafazalarin ¢alismasi
hicbir zaman engellenmeyecek veya is yaparken gegici olarak yerinden ¢ikartilmayacaktir,

(3) Calisma alani temiz tutulacaktr,

(4) s icin uygun el aleti kullamlacaktir,

(5) Tehlikeli bir ortamda ¢alismayacaktir,

(6) El aletleri diisebilecekleri yerlere koyulmayacaktir.

(7) El aletlerinin hortum ve kablolar1 takilmalara neden olabilecek sekilde kullanilmayacaktir.

(8) EI aletlerinin  kablolari; ¢ivi, civata, keskin koseler, sicak ylizeyler {izerinden

gecirilmeyecektir.

(9) Kullanilmadiklar1 zaman aletlerin emniyetleri agik birakilmayacak ve fisten ¢ekilecektir.

(10) Kusurlu ve emniyetli olmayan aletler yenileriyle degistirilip tamir i¢in derhal ilgili b6lume

gonderilecektir,

(11) Yiksekte ¢alisirken kullanilmayan aletler kaplarinda muhafaza edilecek veya diismelerini
engellemek igin baglanacaktir. Aletler, takilma tehlikesi olusturabilecekleri gegis yollari, yiiriime
yollari, platformlar, merdivenler veya iskeleler gibi yerlere birakilmayacaktir,

(12) Kaymayr onlemek igin aletler, temiz tutulacak; gres ve yag bulagsmasma izin

verilmeyecektir,

(13) Aleti amaci diginda higbir iste kullanmayiniz. Saplar1 kirilmis, deforme olmus, kopmus
cekic, ege vb. aletleri kullanmayin. Bunlarin bozulan veya ¢apaklanan baglarini taglama veya egeleme
ile diizeltin,

El Aletleri ile Tlgili Kurallar

Madde 29— Calisanlar el aletleri ile ilgili asagidaki kurallara uymakla yiikiimltdiir;

(1) El aletleri daima yerlerinde bulundurulacaktir,

(2) El aletleri manivela gibi kullanilmayacaktir,

(3) El aletleri yagl ellerle kullanilmayacaktir,

(4) Saplar1 kirilmig, deforme olmus, kopmus ¢ekig, ege vb. el aletleri kullanilmayacaktir.
Bunlarin bozulan veya ¢apaklanan baglar taglama veya egeleme ile duzeltilecektir,

(5) Ege ve torplilerin saplarmin saglam olmasmna dikkat edilecektir Bu aletler sapsiz
kullanilmayacaktir. Ege ve torpiileri sandik agma, ¢ivi sokme ve sert bir cisme vurma islerinde
kullanilmayacaktir.

Tasima ve Elle Kaldirma ile ilgili Kurallar

Madde 30- Calisanlar tasima ve elle kaldirma ile ilgili asagidaki kurallara uymakla yiikiimliidiir;

(1) Yik ve malzeme kaldirmak i¢in kullanilan vinglerin, yiik kaldirirken ve indirirken altinda
durulmayacak ve altindan gegilmeyecektir,

(2) Yik vinglerine, tasima bantlarina, hareket halindeki vasitalara kesinlikle binilip

inilmeyecektir,

(3) Yiik vinglerini gorevlendirilen personelden baskasi kullanmayacaktir,

(4) Herhangi bir yiik el ile kaldirilirken biitiin yiik bacak kaslarmna yiiklenmeli, ellere ve
bileklere fazla yik binmesi énlenmelidir. Belin 6ne egilme agis1t minimumda tutulacaktir,

(5) Yagli el ve eldivenle yiik taginmayacaktir,

(6) Agir yik tasirken déonme hareketi gerektiginde bunun bel hareketi ile degil, komple
viicudun gevrilerek yapilmasi gerekmektedir,

(7) El arabalarim gekilerek degil, iterek surulecektir,

(8) Capakli ve sert malzemeler tagirken eldiven kullanilacaktir.

Kompresor ve Basinch Hava lle lgili Kurallar



Madde 31 - Calisanlar kompresor ve basingh hava ile ilgili asagidaki kurallara uymakla

yukumladar;

(1) Basingli hava ile temizlik yaparken kesinlikle gozluk kullanilacaktir,

(2) Tozun ve talagin vs. basingli hava ile temizlenmesi esnasinda etrafta baska kimselerin
olmamasina dikkat edilecektir.

(3) Kompresorlere — ait  otomatik  ayarlar  (presostatlar)  yetkiliye  danigilmadan

degistirilmeyecektir,
(4) Basingli hava ile elbise ve viicut temizligi yapilmayacaktir,

(5) Kompresorleri tehlike aninda uzaktan durdurma noktasindan durdurulacaktir,
(6) Kompresorler ¢aligma alani disindan ayr1 bir yerde yonetmelikte belirtilen sekilde muhafaza
edilecektir,
(7) Kompresoriin periyodik bakim ve onarimi yonetmelikte belirtilen araliklarla yapilacaktir.
Bakim ve onarima ait tutanaklar ISG (Is Saglig1 ve Giivenligi) dosyasinda bulundurulacaktir.

Bakim ve Onarim Isleri ile Tlgili Kurallar
Madde 32 — Caliganlar bakim ve onarim isleri ile ilgili asagidaki kurallara uymakla yikiimlidiir
(1) Binada, ingaatta, makinada, tesisatta ve alette goriilen eksik ya da tehlikeli durum yetkili
amire veya bakim- onarim boliimiine bildirilecektir,
(2) Bakim - onarim islerinin yapilabilmesi i¢in gereken degisiklik ve onlemler yetkili amire
bildirilecektir,
(3) Bakim - onarim igleri uygun aydinlatmada yapilacaktir,
(4) Bakim - onarim esnasinda is giivenligi malzemeleri mutlaka kullanilacaktir,
(5)Tehlikeli maddelerin gegtigi borular ve bulundugu kaplar gerekli onlemler almadan
calisilmayacaktir,
(6) Basingli kazanlarin ve kaplarin onarimini kaplar basing altinda iken yapilmayacaktir,
(7) Bakim - onarim igin sokiilmiis olan koruyucu, siperlik ve korkuluklar tamirat sonunda
mutlaka yerine takilacaktir,
(8) Bakim - onarimda ¢alisanlar her atdlye ve boliimde c¢alisma yapabileceginden, bu
atolyelere yonelik belirlenmis is giivenligi maddelerinden sorumludur.

Tezgah Kullanim ile Tlgili Kurallar

Madde 33 —Calisanlar tezgah kullanimu ile ilgili asagidaki kurallara uymakla yukimlidiir;
(1) Tezgahta galisirken muhafaza ekipmanlar1 yerinde olacaktir,

(2) Yetkili kisiler olmadan tezgahlar kullanilmayacaktir,

(3) Tezgah terk edilecegi zaman mutlaka is durdurulacaktir.

(4) Caligan bir tezgah, kesinlikle yaglama yapilmayacaktir.

Ekranh Araclar ile lgili Kurallar
Madde 34 - Calisanlar ekranli araglarla yapilan c¢alismalarda asagidaki kurallara uymakla
yukamludir;
(1) Ekranli araglarin monitorleri ile ilgili asagidaki kurallara uyulacaktir;
a) Ekranda goriinen karakterler kolayca secilebilecek sekil ve formda, uygun biiytikliikte
olacak, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunacaktir.
b) Ekran gorintusi stabil olacak, goruntiniin titremesi ve benzeri olumsuzluklar
bulunmayacaktir.
c) Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operator tarafindan kolaylikla
ayarlanabilecektir.
d) Ekran, operatoriin ihtiyacina gore kolaylikla her yone dondiiriilerek ayarlanabilir
olacaktir.
e) Ekranin ayr1 bir kaide veya ayarlanabilir bir masa tizerinde kullanilmasi miimkiin
olacaktir.
Kullaniciy rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar 6nlenecektir.
(2) Ekranli araglarin klavyeleri ile ilgili asagidaki kurallara uyulacaktir;
a) Klavye, operatoriin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatga galigabilmesi igin ekrandan
ayr1 ve hareketli olacaktir.
b) Klavyenin 6n tarafina, operatoriin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek konulacaktir.
c) Operatoriin elleri ve kollar i¢in klavyenin 6niinde yeterli bosluk olacaktir.
d) Klavyenin rengi mat olacak ve 15181 yansitmayacaktir.



e) Klavye karakterlerinin yerleri kullanimi kolaylastiracak sekilde diizenlenmis olacaktir.
f) Calisma pozisyonuna gore, tuslar iizerindeki semboller kolaylikla segilebilecek,
diizgiin ve okunakli olacaktir.
(3) Ekranl1 araglarin ¢aligma masasi ve ¢aligsma yiizeyi ile ilgili asagidaki kurallara uyulacaktir;
a) Calisma masasi veya calisma yiizeyi; ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili
malzemelerin rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde ve yeterli
biiyiikliikte olacak ve yiizeyi 15181 yansitmayacak nitelikte olacaktir.
b) Operatoriin rahatsiz edici géz ve bas hareketleri ihtiyacin1 en aza indirecek sekilde
yerlestirilmis ve ayarlanabilir 6zellikte dokiiman tutucu kullanilacaktir.
c) Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi igin yeterli alan olacaktir.
(4) Ekranli araglarin ¢aligma sandalyesi/koltugu ile ilgili asagidaki kurallara uyulacaktir;
a) Sandalye dengeli ve operatoriin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla
hareket edebilecegi sekilde olacaktir.
b) Oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilir olacaktir.
c) Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destegi bele uygun ve
esnek olacaktir.
d) Istendiginde operatore uygun bir ayak dayanag: saglanacaktir.
(5) Gerekli Alan: Operatériin oturma seklini degistirebilmesi ve rahatga hareket edebilmesi i¢in
caligma merkezi yeterli genislikte olacak ve uygun sekilde dlizenlenecektir.

(6) Aydinlatma: Operatoriin gereksinimleri ve yapilan isin tirii dikkate alinarak uygun
aydinlatma sartlar1 saglanacak, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunacaktir. Yapay
aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik 6zellikleri ekrandaki ve diger ekipmanlar {izerindeki parlama
ve yansimalari dnlenecek sekilde olacaktir.

(7) Yansima ve Parlama: Pencereler, agikliklar ve benzeri yerler, saydam veya yar1 saydam
duvarlar ve parlak renkli cisim ve yiizeylerden ekran iizerine direk 151k gelmeyecek ve miimkiinse
yansimalar Onlenecektir. Ekrana gelen giin 1s18min kontrol edilebilmesi igin yatay ve dikey
ayarlanabilir perdeler kullanilacaktir.

(8) Giiriiltii: Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanlarin giiriiltiisii ¢alisanlarin dikkatini
dagitmayacak ve karsilikli konugmay1 engellemeyecek diizeyde olacaktir.

(9) Is1: Calisma merkezindeki ekipmanlar ¢alisanlar1 rahatsiz edecek diizeyde ortama 1s1

vermeyecektir.

(10) Radyasyon: Calisma merkezindeki gortniir 151k disindaki tiim radyasyonlarin sagliga
zarar vermeyecek diizeylerde olmasi i¢in gerekli 6nlemler almacaktir.

(11) Nem: Calisma ortamindaki nemin uygun diizeyde olmasi saglanacak ve bu diizey

korunacaktir.

(12) Ekranli araglarla yapilacak isin diizenlenmesinde kullanilacak programlar hakkinda
asagidaki hususlara riayet edilecektir;

a) Programlar ise uygun olacaktir.

b) Programlar kolay kullanilabilir ve eger uygunsa operatoriin bilgi dizeyine ve
deneyimine gore ayarlanabilir olacaktir. Operatoriin bilgisi disinda programlara
mudahale edilemeyecektir.

c) Sistemler ¢alisanlarin verimini artiracak ve kolaylik saglayacak sekilde geri beslemeli
olacaktir.

d) Sistemler operatdre uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olacaktir.

e) Programlar, ozellikle verilerin algilanmasi ve kullanilmasi konusunda ergonomi
prensiplerine uygun olacaktir.

Giivenlik ve Saghk Isaretlemeleri flgili Kurallar

Madde 35- Calisanlar ile ilgili olarak asagida verilen renklerin anlami ve amaci dogrultusunda
isyerlerinde Saghk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi’ne gore uymakla yukimludiir;

(1) Kirmizi: Yasak isareti, Tehlikeli hareket veya davramig, Tehlike alarmi Dur-kapat-
diizenegi, acil durdur, tahliye et, Yanginla miicadele ekipmani, Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve
ne oldugu.

(2) Sar1: Uyar isareti, Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et.

(3) Mavi: Zorunluluk isareti, Ozel bir davranis ya da eylem, Kisisel koruyucu donanim kullan.

(4) Mavi renk dairevi bir sekil i¢inde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.

(5) Yesil: Acil kagzs, ilkyardim isareti, Kapilar-gikis yerleri ve yollari-ekipman tesisler, Tehlike

yok.



Acil Durum Planlar

Madde 36 — Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda asagidaki
durumlar i¢in acil durum eylem planlar1 hazirlanmasi zorunludur;

O Yangin,

o Bombalama, sabotaj, terorist saldiri,

O Savas,

o Deprem,

O Sel veya su baskini,

O Firtma,

o Patlama,

O Korozif ya da zehirli gaz ve sivilarm dagilmasi,

Stajyer, Ogrenci Statiisiinde Calisanlar ve Proje Elemanlar:
Madde 37 — (1) Stajyerlerin is kazasi ve meslek hastalig: ile hastalik sigortasi®® Birimleri
(okulu) tarafindan yapilir.

(2) Ogrenci statiisiinde calisanlarin saglik gdzetimi, is sagligi ve giivenligi temel egitimi
almalar1 (sigortakaydi, is kazas1 bildirimi, meslek hastalig1 bildirimi) 6grenciyi ¢alistiran ve ticretini
6deyen birimin sorumlulugundadir.

(3) Stajyerler saglik gozetimi ve Is saglig1 ve Giivenligi egitimi yoniinden calisanlar gibi
degerlendirilir.

(4) Proje elemanlar1 6331 sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda olmamakla
beraber, diger mevzuatlardan dogabilecek yukimlulikler agisindan degerlendirildiginde, proje
elemanlarindan asgari;

a) Saglik raporu,

(5) Tehlike sinifina uygun olarak, kamu kurumlarindan alinms Is Saglig1 ve Giivenligi Temel
Egitimi Katilim Belgesi, Talep edilmelidir. Proje elemanlarindan talep edilecek belgelerden ve is
saghg1 ve giivenligi kapsaminda uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden Proje
Yuritiicist sorumlu olup, bu islemleri Birimin is Sagligi ve Giivenligi Uzmani ile isbirligi iginde
yaratdr.

(6) Proje elemanlar faaliyette bulunduklar1 Birimlerin ve proje yirittcusinin belirlemis
oldugu kurallara uymak ve almis oldugu is saghgi ve giivenligi egitimine uygun davranmakla
yukamludr.

8 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu Bazi sigorta kollariin uygulanacag: sigortalilar
MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollart bakimindan agagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollar1 sunlardir:

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim géren Ggrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta
iken veya yliksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan grenciler ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi
olarak kismi zamanli ¢aligtirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang
alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

(7) Stajyerlerin is kazas1 ve meslek hastalig ile hastalik sigortas1®® ilgili birimler tarafindan yapilir.



(8) Ogrenci statiisiinde ¢alisanlarin saglhk gdzetimi, is saglhig1 ve giivenligi temel egitimi almalar1 (sigorta
kaydi, is kazas1 bildirimi, meslek hastalig1 bildirimi) 6grenciyi ¢alistiran ve ticretini ddeyen birimin
sorumlulugundadir.

(9) Stajyerler saglik gozetimi ve Is sagligi ve Giivenligi egitimi yoniinden ¢alisanlar gibi degerlendirilir.

(10) Proje elemanlar1 6331 sayili Is saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamida olmamakla beraber, diger
mevzuatlardan dogabilecek yukimlilikler agisindan degerlendirildiginde, proje elemanlarindan
asgari;

a) Saglik raporu,
b) Tehlike smifina uygun olarak, yetkili kurumlarindan alinmis Is Sagligi ve Giivenligi Temel
Egitimi Katilim Belgesi, Talep edilmelidir.

(11) Proje elemanlarindan talep edilecek belgelerden ve is sagligi ve giivenligi kapsaminda uyulmasi
gereken kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden Proje Yurutucust sorumlu olup, bu islemleri
Birimin Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanu ile isbirligi icinde yGrGtor.

(12) Proje elemanlar1 faaliyette bulunduklari Birimlerin ve proje yurutucusinun belirlemis oldugu
kurallarauymak ve almis oldugu is saglig1 ve giivenligi egitimine uygun davranmakla yiakumlidur.

Yabanc1 Cahsanlar®“?
Madde 38 — (1) Birimde calisanlara uygulanan is sagligi ve giivenligi hiikiimleri Yabanci
Calisanlara da uygulanir.

(2) is sagh@ ve giivenligi kapsanunda gerekli uyari, isaret®V, talimat ve benzeri konular
Yabanci ¢alisanin anlayacagi sekilde diizenlenir.

Hizmet Alim, Kiracilar ve Yapim Isleri Faaliyetleri

Madde 39 — (1) ilgili birim y&netimi cesitli is ve islemler i¢in yapacagi ihale, dogrudan temin,
hizmet alimi vb. islemlerde Is saghigi ve Giivenliginin saglanmasi igin sartnamede yiiriirliikteki
mevzuata uygun gerekli hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.

2 Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar hizmet verdikleri siire icinde
calisanlarinin ig saghgi ve giivenligini saglamakla, yangin ve acil durumlarla ilgili tedbir almakla
sorumlu olup Universitenin Is Sagligi Ve Giivenligi Yonergesine, varsa ilgili birimin Is Saglig1 ve
Giivenligi i¢ Yonergesi’ne, sartname hiikiimlerine ve mer’i mevzuata uymakla yiikiimliidiirler. Thale
ve Sozlesmelerde is bu yonerge ve varsa i¢ yonerge anlagsmanin eki olarak belirtilecektir.

(3) Birimde gorevlendirecegi personelin 6zliilk dosyasinda bulunmasi gereken tiim yasal
evraklar1 ve gorev tamimlarini eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde bu
dokiimanlar1 ilgili Birim yonetimine iletmekten Alt isveren sorumludur.

9 5510 Sayih Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu
Baz1 sigorta kollarinin uygulanacag: sigortalilar
MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollart bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollar1 sunlardir:

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek
Ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan ogrenciler ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nct maddesine tabi olarak kismi zamanl
calistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan
fazla olmayanlar hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir.

@9 yabancilarn Calisma izinleri Hakkinda Kanununun Uygulama Y énetmeligi
@Y Saglik Ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi

(4) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar Birim yonetimine asgari asagidaki



hususlar1 belgelendirmekle yiikiimliidiirler.

a) 18 yasini doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢alistirmadigini,

b) Calisanlarin ise baslamadan oOnce ise giris saglik raporunu, is sagligi ve giivenligi
egitimlerini, sigorta giris bildirimlerini, sabika kaydin1, kimlik bilgileri ve gérev tanimint,

c) Is saghg ve giivenligi mevzuati kapsaminda gerekli ise is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi
ve diger saglik personelinin ISG-Katip iizerinden yaptig1 sézlesmeyi,

d) Is saglhig1 ve giivenligi mevzuat: kapsaminda (6331 sayili yasanin istisnalar1 haric) ¢alistig
birimin kendisine ait boliimiinde risk degerlendirmesini? ve acil durum planim®®,

e) Calisanlarina gerekli egitimleri (Is saghg ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi, mesleki
egitim vb.) verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini,

(5) Hizmet Alimu1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar is kazasi ve meslek hastaligimin
bildiriminden sorumludur, ¢alisanlarin bir ig kazasina maruz kalmas1 durumunda kolluk kuvvetlerine
ve birim yonetimine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na 3 isgiinii i¢inde bildirim yapmakla
yiikiimliidiir. Meslek hastaliklarinda ise, 6grendigi tarihten itibaren 3 isgiinii i¢erisinde SGK’na ve
Birim yonetimine (Asil isverene) bildirimde bulunur.

(6) Hizmet Alinu Yapilanlar ve Alt Isverenler Is sagligi ve giivenligi kurullari®® hakkinda;
- Kurul kurmasi gerekli olmayan alt igveren varsa asil isverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.
- Kurul kurmasi gerekli olmayan asil igveren varsa alt isverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.
- Asil igveren ve alt igveren her ikisinin de kurul kurma zorunlulugu yoksa asil igveren ve alt
igverenin toplam calisan sayisina bakilarak 50 ve iizerinde ise koordinasyon asil igverende olmak
tizere ortak bir kurul olusturulur.

(7) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar calisanlarma yapilan isin geregine
uygun kisisel koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini saglar.

(8) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt isverenler ve Kiracilar is kapsaminda temin edecegi ve
kullanacag her tiirlii ekipman ve malzemenin kKusursuz ve sézlesmeye uygun olacagini, sézlesmede
tarif edilmemis olanlarin ise her yoniiyle kullanim amacina ve mer’i mevzuata uygun olacagini
taahhut eder.

(9) Hizmet Alimi Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar’in is saghgi ve giivenligi ile ilgili
yukimluklerini yerine getirip getirmedigi ilgili Birim yonetimi tarafindan denetlenir veya
denetlenmesi saglanir.

(10) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ile Kiracilar’in is saghigi ve giivenligi kurallarma
uymamasindan dogacak her tirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine ait olup
Universitemize yansiyacak mali sonuglari ilgililere riicu ettirilir.

42 [s Sagh1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi
@3 fgyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
@4 Is Saglig1 Ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik



DORDUNCU BOLUM
Denetleme, Cezai Hukumler, Yurarlik, Yuritme,
Diger Hiikiimler

Denetleme

Madde 40 — (1) Bu Yo6nergenin uygulamasi Birim Yonetimlerinin sorumlulugundadir. Ayrica
Universite Ust Y6netimi’nin karari ile Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii veya gorevlendirecegi
bir komisyon marifeti ile Birimlerin Is Saghigi ve Giivenligi denetimleri yapilabilir. Denetim
raporlarinin bir sureti Ust Kurul’a da génderilir.

Hikidm Bulunmayan Haller

Madde 41 — (1) Calisanlarin tabi olduklart mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu yonergede
hiikiim bulunmayan hallerde 6331 say1li Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 Is Kanunu, 5510 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Universiteler
Kanunu ve bu kanunlara bagli olarak ¢ikarilmis ve vyiiriirliikte olan ilgili mevzuat ve Universitemiz Is
Sagligi1 ve Giivenligi Yonergesi hikimleri uygulanir.

Cezai Hukumler
Madde 42 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan calisanlar hakkinda disiplin iglemi
uygulanir.

Yurarluk ) '
Madde 43 — (1) Bu Yonerge hikumleri Erciyes Universitesi Fen Fakiltesi Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurulunda hazirlanip igsveren vekili onayladig: tarihten itibaren yiirtirlige girer.

Yurdtme
Madde 44 — (1) Bu Yonerge hukimlerini Erciyes Universitesi Fen Fakiiltesi Dekan yiiriitir.

26.06.2026

Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ
Dekan (fsveren Vekili)
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UNIVERSITE iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi ORGANIiZASYON SEMASI

REKTOR
Y
y l Y
Genel Sekreter Rektor Yardimeist R ISG Koordinatorligii
A
A 4
ISG Sube ISG Ust
> Miidiirii < > Kurulu <
A
A
Saglik Uygulama Fakiilteler Yiiksekokullar Meslek Enstitiiler Arastirma ve Rektorliige Rektorliige
ve Arastirma Yiiksekokullar: Uygulama Bagl Bagli
Merkezi Merkezleri Boéliimler Birimler
ISGB ® ISG Kurullar1 @ ISG Kurullar1 @ ISG Kurullar1 @ o ISG Kurullar1 @ ISG Kurullar1 @ ISG Kurullar1 @ e ISG Kurullar1 @
e ISG Kurulu Isyeri Hekimi Isyeri Hekimi Tsyeri Hekimi o Isyeri Hekimi Tsyeri Hekimi Tsyeri Hekimi o Isyeri Hekimi

e Isyeri Hekimi

e Is Giivenligi Uzmani
o Yonetim Temsilcisi
o Calisan Temsilcisi

Isyeri Hemsiresi
Yonetim Temsilcisi
o Calisan Temsilcisi

L]
L]
o s Giivenligi Uzman
L]
L]

Is Giivenligi Uzmani
Isyeri Hemsiresi
Yonetim Temsilcisi
o Calisan Temsilcisi

Isyeri Hemsiresi
Yonetim Temsilcisi
o Calisan Temsilcisi

L]
L]
o s Giivenligi Uzmam
L]
L]

o s Giivenligi Uzmam
o Isyeri Hemsiresi

e Yonetim Temsilcisi
o Calisan Temsilcisi

Isyeri Hemsiresi
Yonetim Temsilcisi
o Calisan Temsilcisi

L]
L]
o [s Giivenligi Uzman1
L]
L]

Is Giivenligi Uzman1
Isyeri Hemsiresi
Yonetim Temsilcisi
o Calisan Temsilcisi

o Is Giivenligi Uzmani
e Isyeri Hemsiresi

e Yonetim Temsilcisi
e Calisan Temsilcisi

(1) Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, calisan sayisi ve tehlike sinifi ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmis olup Isyeri Saglik Giivenlik Birimi (ISGB) kurulmustur.

(2) Sadece elli ve daha fazla ¢alisani bulunan birimlerde “Is Saghig ve Giivenligi Kurulu” olusturulur.
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TC.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDiRiM FORMU

1- iS YERI BiLGIiLERi

Bagli Oldugu il: Sicil No:

Vergi Dairesi ve Numarast: Tel:

Is Yeri Unvani ve Adresi:

Erkek Kadin Cocuk Stajyer / girak Ter6r Magduru
Isci Sayust:
Ozurlu Hukdmla Eski Hukamli Genel Toplam
2- Kazazede veya kazazedelerin / Meslek Hastaligi Tanis1 Veya Siiphesi ile hastaneye sevk edilenin
Ad1 Soyadi: Cinsiyeti: E K Dogum Tarihi:... /... /......
TC Kimlik No: SSK Sicil No:
Bag Kur Sicil No:
Ise Giris Tarihi: ... /... /..... Medeni Hali: Evli Bekar Dul
Okur Yazar Okur Yazar Degil [Ikogretim Ortadgretim
Ogrenim Durumu:
Y iiksekokul Universite Y. Lisans Doktora

5510 SK. 4-a Daimi Mevsimlik Gegici Eski Hakumli
Hukamld Ozirlii )
Istihdam Durumu: Odiing Calisan Terdr Magduru Stajyer / ¢irak
Diger

5510 SK. 4-b Kendi Adina Ve Hesabina

Calisma Sekli: Tam Zaml Kismi Zaml Diger
Prim Odeme Hali: Sona Erdi Sona Sona Erdi Ise Erdigi Tarih:... /... / .......
Ermedi
Son Bir Yil iginde Toplam Ucretli izin Giin Sayis1: Son Is Yerine Giris Tarihi: .../ .../ .......
Esas Isi Meslegi: Uyrugu (Yabanci ise iilke ad1 ) :
Iscinin Birinci Derecede Yakininin: Adi SOYAd.........ccceveveerviiiuerseceeieseieseeeieseseiesesee e Adresi

Is Kazas1 Halinde Doldurulacaktir

3 Kaza Tarihi: .../ ... /...... Kaza Giiniinde Is Bas1 Saati: Kazanin Saati

4 Kaza Aninda Yaptig1 {s:

Kazanin Sebebi: Kaza Sonucu is Géremezligi : Var Yok

Yaranin Tiirii:

Is Yerinin Biyiikliigii:

5
6
7 Yaranin Viicuttaki Yeri:
8
9

Calisilan Ortam:

10 Calisilan Cevre:

11 Kaza Aninda Kazazedenin yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyetler:

12 Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet:

13 Olay1 Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiyet Veren Olay (Sapma):

14 Yaralanmaya Sebep Olan Hareket (Olay) :

15 Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandig1 materyal (Arag)

16 Sapmaya Sebep Veren materyal (Arag) :

17 Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda Kullanilan Materyal (Arag):




Kazay1 Goren: Var Sahitlerin Adresi:
Yok
18

Sahitlerin Adi Soyadu:
Sahitlerin Imzasi:

19 Kazanin Olug Seklini ve Sebebini Agiklayiniz:

Meslek Hastahigs Halinde Doldurulacaktir

Meslek Hastaligi Tanis1 veya Siiphesi Tarihi:

Meslek Hastalig1 Tanis1 veya Siiphesi ile
Sevk Edilenin Ciktig1 Boliim is:

20 Meslek Hastalig1 Tanis1 veya Stiphesi Ttirii:

Meslek Hastaliginin Periyodik Muayene Ile Diger

Saptanma Sekli : Ust Kurum Sevki ile Meslek Hast. Hast.
21 Diizenlenme Tarihi: ... /.../......

Isveren ve Vekilinin Ad1 Soyadu:

Imzast:

e-posta Adresi:

Not: 1- Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasim ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is giini
icinde yaz ile ilgili Bolge Miidiirliigiine bildirmek zorundadir. (4857 sayih Is Kanunu md. 77) Bu bildirimi
zamaninda yapmayan igverenlere ayni kanunun 105 inci Maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanir.

2- 1, 3, 5 ve 7. inci boliimler hem kaza, hem de meslek hastalig1 bildirimi durumunda, 2 ve 6. mci1 boliimler
sadece kaza bildirimi durumunda,

4. {incii boliim ise sadece meslek hastaligi bildirimi durumunda, doldurulacaktir (Formun 6n yiizii yetmedigi
takdirde arka yiizii kullanilabilir.)



Dokiiman |
. . Lo No
TEHLIKELi DURUM ve RAMAK KALA BiLDiRiM Spyr——
FORMU/ o 0
HAZARDOUS CONDITIONS AND NEAR MISSES 9
NOTIFICATION FORM Yaym 02.02.2015
Tarihi
Sayfa No 1/1

Adi Soyadi /
Name

Bolumai /
Department

Tarih ve Saati /
Date-Hour

Ramak Kalanin
Yeri/
Incident place

Kazayi/Ramak Kala /Tehlikeli Olay1 anlatiniz (Ne? Nerede? Ne zaman? Nasil? Neden? Kim?) / Incident
Description (What?Where?When?Why? Who?)

Bu tehlike 6liim ya da agir yaralanma ile
sonuglanabilir miydi? o Evet/ Yes [l Hayir/ No
These hazards can result in death or serious injury ?

0 Insanlarin giivensiz davramslarindan kaynakli nedenler

Sizce olayin kok nedeni nedir? / O Teknik ve fiziksel nedenler
What is the root cause of the event? O Organizasyonel nedenler
O Diger

Bildirimde bulunan kisi onayi / Sighature

Bu béliim Is Giivenligi Uzmani ve/veya Isyeri Hekimi tarafindan doldurulacaktir. (Bu boliimiin 01.07.2016 tarihine
kadar doldurulmas: zorunlu degildir)

S . _ Sorumlu Planlgnan Gergel_desen
N Duzeltlt_:l / Onleyici Ff';\allyet!er/ Kisi / Tarih / Tarih / Durum /
0 Preventive or Corrective Actions Planned Actual Date Status
Person
Date
1
2
3
4

Formu dolduran kisi / onay / tarih / Signature/Date

Bu boliim Yonetim Temsilcisi tarafindan doldurulacaktir.

Diizeltici / Onleyici Faaliyetler ve
Degerlendirme /
Corrective / Preventive Action and Assessment

Formu dolduran kisi / onay / tarih / Signature/
Date
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ISE GIRIS / PERIYODIK
MUAYENE FORMU

ISYERININ

Unvani

SGK Sicil No

Adresi

Tel No

Faks No

E-posta

Ise giris/periyodik muayene olmayi kabul ettigimi ve muayene sirasinda verdigim bilgilerin
dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim.
Calisanin: FOTOGRAF
Adi Soyad :
Imzast

CALISANIN

Adi ve Soyadi

T.C.Kimlik No

Dogum Yeri ve Tarihi

Cinsiyeti

Egitim Durumu

Medeni Durumu : Cocuk Sayisi : ...

Ev Adresi

Tel No

Meslegi

Yaptig1 is(Ayrintili olarak
tanimlanacaktir) :

Caligtig1 bolim :

Daha 6nce ¢alistigt yerler (Bugiinden gegmise dogru):.

iskolu Sapngely Giris-ciks tarihi
1-
2.
3-
OZGECMISi
Kan grubu
Konjenital/kronik hastalik
Bagigiklama
Tetanoz
Hepatit
Diger
SOYGECMISi
Anne: Baba: Kardes: Cocuk:
TIBBi ANAMNEZ
1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadinizmi? Hayir: [ Evet: [
Balgamli ) Gogiis ) . ) .
sksiirik ;0 agrst :0 %rt agrisi 10 Eklemlerdeagri:
Nefes darlig 10 Carpint1 @ [J Ishal veya kabizlik: ]
2. Asagidaki hastaliklardan herhangi birii¢inteshis konuldumu? Hayir: [ Evet: [
Kalp hastaligi 10 Sarilik 10 Gorme 10 Besin zehirlenmesi :d

bozuklugu




Mide veya on iki parmak dlseri:

Seker hastalignr ~ : [J Sinir sistemi hastalig1 :
L]
rBe1?12‘[se1kzl1§1 1O Isitme kaybi: (! Deri hastahg:[
3. Hastanede yattiniz mi1? Hayir: [ A A T 1
4. Ameliyat oldunuz mu? Hayir: [ Evetiseneden? ............ccooiiiiiiiiiiiiiiii
5. 1s kazas1 gecirdiniz mi? Hayir: [ Evetiseneoldu? ..........ccevvuiiiiiiiiiiiiiiii i
6. Meslek hastaliklar1 siiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?
Hayir: [] EVELISESONUG? ...ttt et e et
7. Maluliyet aldiniz mi1? Haywr: [ Evet ise nedeni Ve Orani ...........coeveiueuiniinunneneninennn..
8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz? Hayir: [ Evetisenedir? .......................
9. Sigara i¢iyor musunuz? Hayir: [ birakmis ... ay/yil 6nce ...ay/yiligmis  ..... adet/giin
igmis
Evet : [ .......... YUAIT adet/glin
10. Alkol aliyor musunuz? Hayir: [ birakmis .... yil 6nce c.Lyiligmis L siklikla igmis
Evet :[1 ......... VUL s siklikla
FiZiK MUAYENE SONUCLARI
a) Duyu organlari Goz: [ Kulak-Burun-Bogaz . 0 Deri: [

b) Kardiyovaskiler sistem muayenesi

¢) Solunum sistemi muayenesi

¢) Sindirim sistemi muayenesi

d) Urogenital sistem muayenesi

e) Kas-iskelet sistemi muayenesi

f) Norolojik muayene

g) Psikiyatrik muayene

&) Diger TA: ... /...mmHg

Kilo: ......... Vicut kitle indeksi:

LABORATUVAR BULGULARI

a) Biyolojik analizler Kan :
Idrar:

b) Radyolojik analizler

¢) Fizyolojik analizler Odyometre
SFT
¢) Psikolojik testler
d) Diger
KANAAT VE SONUC®)

! {sinde bedenen ve ruhen calismaya elverislidir.
2 Sartyla galigmaya elverislidir.

...... lovooidoiiii.

(*) Yapilan muayene sonucunda ¢aliganin gece veya vardiyali calisma kosullarinda ¢aligip ¢calisgamayacagi ile
vilcut sagligini ve biitiinliigiinii tamamlayict uygun alet techizat vs. bulunmast durumunda ¢alisan i¢in bu
kosullarla ¢alismaya elverisli olup olmadig1 kanaati belirtilecektir.

Imza
Adi ve soyadi

Diploma tarih ve no :
Isyeri hekimligibelgesitarih ve no :




