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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), fakiiltemizin 2025 y1h kalite giivencesi siireglerini; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
basliklar: altinda izlemek ve degerlendirmek amactyla hazirlannustir. Universitemizin 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani dogrultusunda belirlenen; 6gretim kalitesinin artirilmast ve
stirekli fyilestirme kiiltiirtiniin giiclendirilmesi, kurumsal kapasite ve kiiltiiriin gelistirilmesi, bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme alanlarmda diinyada ilk 500 tiniversite arasmda yer
alma hedefinin desteklenmesi, toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinliginin artiriimasi, ¢evreye duyarl ySnetim anlay1gimin yerlestirilmesi ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistiriimesi
temalari gergevesinde, boliimlerimizin 2025 y1h faaliyetleri performans gistergeleri esas alinarak ol¢iilmiis, izlenmis ve degerlendirilmistir. Gergeklestirilen 6z degerlendirme sonucunda;
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarinda belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyi ortaya konmus; giiclii yonler ile gelismeye
actk alanlar sistematik bicimde tespit edilmistir. Bu raporun hazirlanmasinda 6zveriyle gorev alan Fakiiltemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Baskani ve degerli tiyelerine; ayrica
calismalartyla fakiiltemizin hedeflerine ulasmasina ve kurumsal gelisimine katki sunan tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim.
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2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Dért bloktan olusan fakiilte binamizda Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik olmak {izere toplam bes boliimde 6rgiin 6gretim faaliyetleri ytiriittilmektedir.
Fakiiltemizde 48 Profesor, 17 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gérevlisi ve 16 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 96 akademik personel gorev yapmaktadir (OD3).
Ozellikle arastirma faaliyetlerine 6nemli katki sunan arastirma gorevlisi say1sindaki azalma, birimimizin gelismeye agik yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir. 2025 yili kayitlarma
gire fakiiltemizde 638 kadin ve 514 erkek olmak tizere toplam 1.152 égrenci grenim gormektedir. Ogretim {iyesi basma diisen 6grenci say1si bir 6nceki y1l 15,41 iken 2025 yilinda 16,00
olarak gergeklesmistir. Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana yalnizca kendi birimlerinde egitim-6gretim hizmeti sunmakla kalmamus, tiniversitemizin diger birimlerinde yiiriitiilen temel bilim
derslerine de onemli katkilar saglanustir. Universitemizin ilk fakiiltelerinden biri olan birimimiz, bugiine kadar ok say1da mezun vererek Ggretmen, arastirmact ve uzman yetistirmis; giiclii
ve koklii bir kurumsal hafiza olusturmustur. Universitemizin tilkemizin 6nde gelen arastirma tiniversiteleri arasinda yer almast, tirettigj dlciilebilir ciktilar ve kargilanan kalite dlgiitleri ile
miimkiin olmustur. Bu seviyenin daha ileri tasmmasi ve uluslararasi diizey de 6ncii kurumlar arasinda yer alabilmesi, tiim birimlerin esgiidiim icinde daha fazla katki sunmastyla
miimkiindiir. Fakiiltemiz de bu dogrultuda tiniversitemizin gelisimine katki saglamaya devam etmektedir. Lisans programlarmuz, 16 Ocak 2022-30 Eyliil 2024 tarihleri arasmda gegerli
olmak tizere FEDEK Akreditasyon Derneg tarafindan akredite edilmistir. 2024 y1li igerisinde ara degerlendirme bagvurusu yapilmis ve 15-18 Subat 2025 tarihlerinde yiiz ytize
degerlendirme stireci gergeklestirilmistir. Degerlendirme sonucunda Biyoloji ve Fizik Boliimleri 11 Nisan 2025-30 Eyliil 2026 tarihleri arasinda; Astronomi ve Uzay Bilimleri, Kimya ve
Matematik Boliimleri lisans programlart ise 11 Nisan 2025-30 Eyliil 2028 tarihleri arasinda yeniden akredite edilmistir. Lisans programlarinda kullamilan 6grenci laboratuvarlarmm
altyapisinin iyilestirilmesine yonelik planlamalar yapilmis; 2025 yilinda ERU BAP Birimine sunulan projeler desteklenmistir. Bu kapsamda 6zellikle Biyoloji, Fizik ve Kimya
bélimlerinde 6grenci laboratuvarlarinda kullamlmak tizere gesitli cihaz ve malzemeler temin edilerek 6nemli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Fakiiltemizin yillik akademik ve sosyal
faaliyetlerini kapsayan raporlar, ERU 20222026 Stratejik Plani gercevesinde degerlendirilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. 2025 y1li faaliyet ¢iktilarmm da s6z konusu stratejik
plan hedefleri ile uyumlu oldugu giriilmektedir (OD3)
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, ilk olarak Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla 20 Temmuz 1982 tarihinde kurulmus; 1984-1985 egitim-6gretim y1linda Fizik, Kimya, Matematik ve Ttirk Dili ve Edebiyati
boliimleri olmak {izere dort boliimle faaliyetlerine baslanstir. izleyen siiregte Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Tarih, ingjliz Dili ve Edebiyat1, Felsefe, Sanat Tarihi ve Sosyoloji
boliimleri agilarak akademik yapilanma genisletilmis olup 04.03.2010 tarihine kadar Fen-Edebiyat Fakiiltesi adi altinda egitim-ogretim faaliyetlerini stirdirmiistiir. 05.02.2010 tarihli
Bakanlar Kurulu Karar ile fakiiltenin adi Fen Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Bu yapisal doniistim sonrasinda fakiilte, temel bilimler alaninda odaklanmug bir akademik yapilanma ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Halihazirda fakiilte biinyesinde Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik boliimleri yer almakta olup egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetleri bu bolimler araciligryla yiritiilmektedir (OD4).

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri ilgli bilgilendirmeler birimimiz web sayfasinda da yer almaktadir (OD4)
Misyon

Bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen, bilgi ve teknoloji tireten, toplumun degerlerini dikkate alan, kiiltiirel, bilimsel, ekonomik zenginligine katkida bulunma sorumluluguna sahip ve etik
degerlere say@ duyan bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Yenilikei, arastirmact, girisimei, rekabetci, en giincel bilg tiretmeyi hedefleyen, disiplinler aras1 ¢alisma hedeflerini hizla gergeklestirip, bilimi teknolojiye uyarlayarak insanhgn yararma
sunabilen bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Temel Degerler

Akademik Ozgiirliik Evrensellik Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Objektiflik Yenilikgilik is Birligi ve Dayamsma Duyarlilik Mikemmeliyetcilik Liyakat ve yetkinlik Hedefler
* Nitelikli ve ¢agdas bir egjtim ortanu sunarak, uluslararasi diizeyde rekabet edebilen bilim insanlart yetistirmek;

* Toplumsal ihtiyaglara ¢6ziim tireten bilimsel ve teknolojik ¢alismalar gergeklegtirmek;

* Temel bilimler egjtimini diinya standartlarma tagimak;


https://fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik/akademik-kadro
https://fen.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/erciyes-unv-2025-yili-fen-fakultesibirim-faaliyet-raporu02012026.pdf
https://fen.erciyes.edu.tr/
https://fen.erciyes.edu.tr/

* Giiglii altyap1 ve koordinasyonla kaynaklar: verimli kullanmak;

* Gelecegin mesleklerine y6nelik stratejiler gelistirmek; tercih edilen ve mensubu olmaktan gurur duyulan, arastirma ve egitimde stirdiiriilebilir bir akademik birim olmak.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Liderlik uy gulamalar1 ve bu uy gnlamalarm kalite givencesi kiilttirtiniin gelisimine katkas1 izlenmekte ve buna bagh olarak iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Dekanm liderligi, Fen
Fakiiltesi Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu ile tiim akademik ve idari personelin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite givencesi sisteminin olugturulmasima katkisi
eelismis diizeydedir. Birimin biitiin paydaslari kalite stireglerini benimsemistir. Aymni sekilde 6zellikle akreditasyon stireclerinde Dekanm liderliginde akademik ve idari kadronun
koordinasyonuna y&nelik onemli gelismeler kay dedilmistir. Kalite giivencesi kiiltiirtinii gelistirmek tizere akreditasyon siireglerine y6nelik alt komisyonlar olugturulmustur. Kurumdaki
kalite kiiltiirtintin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri uy gulanmustir. Elde edilen anket sonuglar1 6gretim elemany, idari personel ve 6grenci diizeyinde
analiz edilmis ve elde edilen bulgular paydaslarla pay lagilnustir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fen Fakiiltesi 1982 yilinda kurulnustur. Fakiiltenin y6netim ve organizasyon yapisi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi gercevesinde olusturulmus olup organizasyon semast
fakiilte web sayfas1 tizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir (OD4). Birim y&netiminin akademik ve idari teskilat yapilart ile kurul ve komisyonlart belirlenmis, gorev ve sorumluluk
alanlart seffaflik ilkesi dogrultusunda ilan edilmistir(OD4). Birimimize bagl béliimler anabilim dallarma ayrilnus olup, her bir anabilim dalr ilgili 6gretim elemanlarmdan olusmaktadir. Bu
kapsamda; Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimiinde 3, Biyoloji Boliimiinde 5, Fizik, Kimya ve Matematik Boliimlerinde ise 6’sar anabilim dalt bulunmaktadir. Ayrica birimimizde girev
yapan idari personelin gorev tammlari agik bigimde belirlenmis ve kamuoyunun erisimine sunulmustur (OD4).

A.1.2. Liderlik

Birimimizde katilimet, paylasimer ve siirdiiriilebilir bir liderlik anlay1s1 ile giiglii bir koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler, kurumun degerleri, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda
yetki devrini dengeli bigimde gerceklestirmekte; kurumsal iliskileri, zaman, isteklendirme ve stres y6netimini etkin sekilde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile y6netim arasinda
seffaf, stirekli ve ¢ok y6nlii bir iletisim ad tesis edilmis olup, karar alma ve uy gulama siireglerinde esgidiim saglanmaktadir. Liderlik uy gulamalari ile kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurumsal
diizey de igsellestirilmesi diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve stirekli iyilestirme anlay1s1 gergevesinde gelistiriimektedir.

A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi

Birimimiz, ytiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal kalkmma hedeflerini ve paydas beklentilerini biittinciil bir bakis agistyla analiz ederek kurumun
eelecege hazir olmasini saglayan ydnetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum siirecinde; belirlenen amag, girev ve stratejik hedefler dogrultusunda kurumsal doniistimii gergeklestirmek
tizere degisim y6netimi, kiyaslama, yenilik y6netimi ve stirekli iyilestirme yaklasimlarim etkin bigimde kullanmaktadir. Bu anlay1s dogrultusunda kurumsal 6zgiinliigin korunmasi ve
giiclendirilmesi saglanmakta; rekabetgi, siirdiiriilebilir ve yenilikci bir kurumsal yap1 hedeflenmektedir. i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planlarma (IKUEP) iliskin izleme ve
degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilmis olup, elde edilen bulgular dogrultusunda rapor hazirlannustir [I OD4]. Bununla birlikte, Birim Eylem Plani Degerlendirme Raporu da
hazirlanarak ilgli stireglere y6nelik degerlendirmeler yapilnustir [2 OD4].

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birim Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katka ile Yonetim Kalite Giivencesi alt sistemlerinden olusmaktadir. Egitim-Ogretim Kalite
Giivencesi Alt Sistemi, 6grencilerin TYYC uyumlu, nitelikli mezunlar olarak yetismesini hedefler ve mezun basarisi istihdam, lisansiistii yerlesime ve alan uyumlu islerde calisma ile izler.
Bu siireg; PUKO dongiisii, gretim eleman degerlendirmeleri ve eitim ici anketlerle stirekli izlenir ve iyilestirilir. Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katkr Alt Sistemi, akademik
tiretkenligi artrmay, bilimsel ¢iktilart goriiniir kilmay1 ve toplumsal fayda saglamay1 amaglar. Proje ve yayin faaliyetleri BAP birimi ve AVESIS iizerinden izlenir, performans periyodik
olarak degerlendirilir. Tiim kalite siiregleri PUKO gevrimleriyle yiiriitilmekte; girev, yetki ve is akislart tanmmlannus, kalite komisyonu koordinasyonunda akreditasyon, paydas anketleri
ve calistay larla stirekli iyilestirme saglanmaktadir.

A.1.4. I kalite giivencesi mekanizmalart

Birimde Kalite Giivencesi Sistemi mekanizmalart olusturulmus olup bu kapsamda diizenli olarak raporlar hazirlanmakta ve izleme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. 2025 y1ilinda fakiiltemizdeki
bes boliim icin FEDEK tarafindan yapilan ara degerlendirme sonucu Biyoloji ve Fizik Bolimleri 11 Nisan 2025-30 Eyliil 2026, Astronomi ve Uzay Bilimleri, Kimya ve Matematik
Boliimleri 11 Nisan 2025-30 Eyliil 2028 tarihleri arasmnda gegerli olmak iizere FEDEK Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite edilmistir [ OD4]. Kalite Giivence Sistemi kapsanunda
2024 y1li Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanarak ilgili sisteme yiiklenmistir [2 OD3]. Birim Danisma Kurulu toplantisi gerceklestirilmis; toplant1 sonucunda alman griis ve
oneriler dogrultusunda degerlendirme raporu hazirlannustir [3 OD4]. Ayrica fakiiltenin web sayfas diizenli olarak giincellenmekte olup bilgiye erisim agisindan stirekli erisilebilir durumda
tutulmaktadir [5 OD4].

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi sistematik olarak uy gulanmaktadir. Kurum web sayfasi, sosyal medya ve béliim ilan panolart araciligry la akademik
takvim, ders ve smav programlart, etkinlik duyurular gibi bilgiler giincel, dogru ve erisilebilir sekilde paylasilmakta; ice ve disa yonelik hesap verme mekanizmalari ilan edilen takvim
gercevesinde yiiriitiilmektedir. Etkinliklerin ve stireglerin kamuoyuna duyurulmasi, paydas geri bildirimleriy le degerlendirilmektedir. Atamalar ve y&neticilerin gorev, yetki ve
sorumluluklart 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi ve Erciyes Universitesi
Akademik Yiikseltme Ve Atama Kriterleri Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmekte; liderlik ve verimlilik performanslart ERU Rektérliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan y1lhik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol rehberi ile izlenmektedir. Bu yap1yla birim, hem galisanlarma hem de kamuoyuna kars: seffaf ve hesap verebilir bir yonetim sergilemektedir

1-1 OD4 ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
2-2 OD4 Birim Eylem Plani Degerlendirme Raporu
3-1 OD4 Birim Akreditasyon Belgeleri

4-2 OD3 Fen Fakultesi BIDR raporu

5-3 OD4 Birim Danisma Kurulu toplanti raporu


https://fen.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/1e0af56a-d7fc-4640-a8d4-6827b94f1968.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/bf731499-e47a-437c-9b84-76b9fa0e44fd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/e6206323-3da7-4084-a46e-4362535f246c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/78fd01f8-e796-4724-acc2-7812e06996da.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/7791ec19-525d-40f5-ad42-15701a4edb09.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/f2614e29-9ef3-4258-8104-499d2a788ffa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/1e0af56a-d7fc-4640-a8d4-6827b94f1968.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/bf731499-e47a-437c-9b84-76b9fa0e44fd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/e6206323-3da7-4084-a46e-4362535f246c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/78fd01f8-e796-4724-acc2-7812e06996da.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/7791ec19-525d-40f5-ad42-15701a4edb09.pdf

6-4 OD4 Fen Fakultesi Guncelleme

7-5 OD4 Fen Fakultesi Erciyes Universitesi Icerik Yonetim Sistemi

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birimimizde, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalart ve bu politikalart hayata gegirmek tizere stratejiler belirlenmis ve kalite politikas: fakiiltemiz web
sayfasinda yaymmlanarak kamuoyu ile paylasiimistin(OD3).

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon tanimlannus ve tiim ¢alisanlarla paylasiimustir. Bu tanimlar kuruma 6zel, siirdiiriilebilir ve yol gistericidir (OD3).
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimizde 2006 y1lindan bu yana yerlesmis bir stratejik planlama kiilttirti bulunmaktadir. Meveut stratejik plan; kisa, orta ve uzun vadeli amag, hedef ve ey lemleri; zamanlama, 6ncelik,
sorumluluk ve mali kaynak boyutlartyla birlikte tanimlamakta olup tiim paydaslarmn (6zellikle stratejik paydaslarm) goriisleri almarak hazirlannustir. Plan hazirlanirken oneeki plan
ayrmtili bicimde degerlendirilmis, eksiklikler belirlenmis ve izleme-degerlendirme siireci PUKO dongiisii cergevesinde yapilandirinustir. Yillik ve alt1 aylik izlemeler yapilarak sonuglar
ilgili kurullarda ele almmakta ve gerekli Snlemler almmaktadir. Miifredat giincellemeleri gergeklestirilmis, yeni dersler programa eklenmistir. Birime bagh bes boliimden Biyoloji ve Fizik
Boliimleri 11 Nisan 2025-30 Eyliil 2026, Astronomi ve Uzay Bilimleri, Kimya ve Matematik Boliimleri 11 Nisan 2025-30 Eyliil 2028 tarihleri arasinda gecerli olmak tizere FEDEK
Akreditasyon Dernegj tarafindan akredite edilmistir [1_OD4]. s siiregleri FEDEK 6lgiitleri dogrultusunda yiiriitiilmekte ve akreditasyon kazanimlarmm paydas katihmuyla siirdiiriilebilir
bigimde gelistirilmesi hedeflenmektedir. Stratejik amag ve hedeflere yonelik uy gulamalar diizenli olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, fakiiltemiz
Ogretim elemanlarmm Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 gergevesinde gesitli alanlarda faaliyetleri bulunmaktadir. Ayrica, standart uy gulamalar ve mevzuat disinda
kuruma 6zgii yenilikgi siire¢ ve uy gulamalarm gelistirilmesi, birimin gelismeye agik yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Fen Fakiiltesinde performans ynetim sistemleri biitiinciil bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Kurum politikalari ve stratejik hedefler dogrultusunda belirlenen Kurumsal Performans
Gostergeleri, yilhik donemler itibartyla dlgiilmekte, gergeklesme diizeyleri tespit edilmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanip uy gulanmaktadir. Performans gostergelerinin i¢ kalite
glivencesi sistemi ile iligkisi agikca tammlannus ve yazili olarak dokiimante edilmistir; alinan kararlarm bu gdstergelere yansima 6rnekleri meveuttur. Performans izleme siireci yillar iginde
takip edilmekte, sonuglar yazili raporlarla belgelenmekte ve gerektiginde kullamldigma dair kanitlar saglanmaktadir. Performans 6lgtimleri alt1 ayhk donemlerde yapilmakta, sonuglar yillik
rapor haline doniistiiriilmektedir. Egjtim-6gretim, arastirma ve idari alanlarda bagarili olan 6gretim elemanlary, idari personel ve 6grenciler, Basar Tesvik ve Odiil Yonergesi kapsammda
odiillendirilmektedir (OD3). Lisans grencileri, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda proje bagvurularmda bulunmuslardir.
Arastirma Dekanhg tarafindan lisans ve nlisans Ggrencilerine, TUBITAK 2209 A ve B projeleri hazirlama egjtimi ilgili birimlerde verilmistir [1_OD3]. Fakiilte Damsma Kurulu, her yil
Aralik aymda toplanarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarnda bir 6neeki yilda alman kararlarm uy gulanma durumunu degerlendirir ve gelecek y1l igin
yapilmasi gereken iyilestirmeleri belirler [2 OD4]. Akademik personelin niteligini artirmak amactyla atama ve yiikseltme 6lgiitleri meveuttur [3 OD4].

1-1_OD4 Birim Akreditasyon Belgeleri
2-1 OD3 Ogrencileri Arastirma Projeleri Bilglendirme Toplantisi
3-2 OD4 Birim Danisma Kurulu toplanti raporu

4-3 OD4 2025 ERU Atama Yukseltme Olcutleri

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler tanmmlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazihdir ve kurumea igselestirilmistir.
A.3.1. Bilg yonetim sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin bir sekilde ytiriitiilmesini givence altma almak amactyla gerekli bilgj ve verileri periyodik olarak toplamakta, saklamakta, analiz etmekte
ve elde edilen verileri siireglerin iyilestirilmesinde kullanmaktadir. Bu kapsamda birim, biitiinlesik bilgi y6netim sisteminden yararlanmaktadir. Erciyes Universitesi web sayfasmnda yer alan
“Bilg Sistemleri” sekmesi araciligty la akademik, idari personel ve 6grencileri ilgilendiren cesitli ySnetim sistemlerine erisim saglanmaktadir. Bu sistemler arasmda Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Isci Bilgi Sistemi, Mezun Bilg Sistemi, Akademik Veri Sistemi, BAP Proje Sistemi, E-Kampiis Sistemleri, TURCOSA Analitik Webmail Posta Servisi, Thaleler ve
Hastaneler Satin Alma flanlar, ERU Ders Materyalleri Portali, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Telefon Rehberi, Bilgi Islem Daire Baskanhigs hizmetleri, Biitiinlesik Kalite Yonetim
Sistemi (BKYS) ve Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) yer almaktadir. S6z konusu sistemler araciligryla kurumsal bilgiye erisim saglanmakta, verilerin diizenli olarak y6netilmesi ve
kurumsal stireclerin izlenmesi miimkiin olmaktadir (OD3).

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personele iliskin kural ve siirecler kurum genelinde tanimlanmnus olup birimdeki tiim personelin grev tanmmlar yap1lms ve kurum icerisinde duyurularak bilinirliligi
saglanmustir (OD3). Uy gulamalar seffaflik ilkesi dogrultusunda yiirtitiilmekte; egitim, yetkinlik ve liyakat temel 6lgitler olarak benimsenmektedir. Personelin mesleki yetkinliklerinin
eelistirilmesi ve iyilestirilmesi stiregleri diizenli olarak izlenmektedir. Calisan memnuniyetinin belirlenmesi ve izlenmesi amactyla gesitli yontem ve mekanizmalar olusturulmus olup bu
kapsamda uy gulamalar yiiriitiilmekte ve elde edilen sonuglar degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalarinda kullamlmaktadir [I OD3]. Bu dogrultuda tiim caliganlar1 kapsayan memnuniy et
anketleri birimin web sayfasinda yayimlanmakta ve anket sonuglari analiz edilerek kurumsal gelisim siireglerine katki saglamaktadir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman kadrolarma
yapilacak atamalar, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uy gulanacak Merkezi Smav ve Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hitkiimlerine uy gun olarak gergeklestiriimektedir. Fakiiltenin bolimlere iliskin kadro talepleri ise anabilim dali kurulu, boliim kurulu ve fakiilte yonetim kurulu kararlarmm
almmasinin ardindan Rektorlitk Makamina iletilmesi siireglerini igermektedir. Ayrica fakiiltenin hedef ve ihtiyaglart dogrultusunda akademik ve idari personelin bilgi ve becerilerini
eelistirmeye yonelik cesitli egitim faaliyetleri diizenlenmekte ve bu egitimler araciligryla personelin mesleki gelisimi desteklenmektedir [2 OD3].

A.3.3. Finansal y6netim


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/0fbfed45-c06c-43c0-84aa-3d6c77d3e3f5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/f2614e29-9ef3-4258-8104-499d2a788ffa.pdf
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/vizyonumuz
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/90fa7807-20f1-4bfd-8445-14150dd346dd.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/yonergeler/2
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/1f2cfe8b-320f-4fdb-be79-e53784132783.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/578e9565-e3a5-4945-9bdd-1074a5852987.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/0ea6ff8e-f6ae-44e3-a5f4-3c8e24f527c3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/90fa7807-20f1-4bfd-8445-14150dd346dd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/1f2cfe8b-320f-4fdb-be79-e53784132783.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/578e9565-e3a5-4945-9bdd-1074a5852987.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/0ea6ff8e-f6ae-44e3-a5f4-3c8e24f527c3.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/ce496f31-6f0d-40ee-859d-1a4375166ae0.pdf

Fakiiltenin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanns olup bu kalemler yillar itibartyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiilte biitgesi, ilgili mevzuat ve yasal diizenlemeler
dogrultusunda olusturulmakta ve uy gulanmaktadir. Biit¢e planlamas siirecinde ngdriilemeyen durumlar veya ddenek yetersizlig ile karsilagilmasi halinde, gerekli ek 6denek talepleri
Rektorlitk makanmina iletilerek stirecin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Fakiiltede harcama kalemlerine ayrilan biitge, dgrenci sayilart ile boliim baskanliklar: tarafindan belirlenen ihtiyaglar
dikkate alnarak planlanmakta ve dagitiimaktadir. Bu siiregte kaynaklarm etkin ve verimli kullanmum saglamaya y6nelik uy gulamalar yiiriitiilmektedir (OD3).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltede siire y@netiminin etkinligini artirmak amactyla Siire¢ Formlari ve Is Akis Semalar1 olusturulmus oup ilgili dokiimanlara birimin web sayfast iizerinden erisim saglanabilmektedir
(OD3). Yonetim ve karar alma stireglerinde fakiilte y6netim yapis1 aktif olarak isletilmektedir. Dekan; Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna bagkanlik etmekte, ayrica i¢ kontrol
sisteminin isleyisini denetlemektedir. Bunun yaninda boliim bagkanlarmimn ynetiminde faaliyet gosteren Boliim Kurullart ve Anabilim Dali Kurullart da i¢ kontrol ve yénetim siireglerinde
gorev almaktadir. Boliim ve Anabilim Dal Akademik Genel Kurullari ise ilgili birimlerin akademik isleyisinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Egitim-6gretim stireglerine
iligkin kararlar alinirken oncelikle tiim gretim elemanlarinin katilmuyla gergeklestirilen Boliim Akademik Kurulunda griismeler yapilmakta, ardindan Anabilim Dah baskanlarmin yer aldig
Boliim Kurulunda degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Alinan kararlar Dekanhk Makanna sunulmakta; gerekli goriilen durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan konular
Universite Senatosu veya Universite Yonetim Kurulu gindemine tasmabilmektedir. Senato tarafindan alinan kararlar yazih olarak alt birimlere bildirilmekte ve ilgili birimler tarafindan

uy gulanmaktadir. Her egjtim-6gretim y1lt sonunda birime iligkin idari ve akademik faaliyet raporlart hazirlanmakta ve belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyi ilgili kurullar tarafindan
degerlendirilerek izlenmektedir (OD3). D1 paydas katilimma yonelik uy gulamalar smirh olmakla birlikte Birim Danigma Kurulu toplantilart diizenlenmekte olup 2025 yihi igerisinde
kurulun dérdiincii toplantist gergeklestirilmistir. Bu toplantilardan elde edilen goriis ve Gneriler, birimin gelecek donem planlama ve is stireglerinde dikkate almmaktadir [1 OD3].

1-1 OD3 ERU Fen Fakultesi Anket Sistemi Degerlendirme Raporlari 2025
2-2 OD3 Hiznmey ici_egitim

3-1 OD3 Birim Danisma Kurulu toplanti raporu
3.4- A4. Paydas Katilinm

Bir 6nceki alt bashkta da belirtildig tizere, tiim paydaslarin goriislerini yansitan degerlendirmeler gergeklestirilmis ve bu kapsamda mezunlar ile isverenlerin memnuniyet diizeyleri de analiz
edilmistir. Elde edilen geri bildirimler, egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesinde dikkate almmaktadir. Ders programlarmin hazirlanmasi ve egitim-6gretim stireglerinin yirtittilmesi
asamalarinda 6@retim elemanlart ve 6@rencilerin goriis ve 6nerileri dikkate almmakta; bu katilim giivence altina almak amaciyla diizenli olarak i¢ paydas toplantilar gergeklestirilmektedir.
Gergeklestirilen paydas toplantilarmda ders bilg paketleri yeniden gzden gegirilmis; akreditasyon siiregleri de dikkate almarak egitim-6gretim planlart paydas goriisleri dogrultusunda
gincellenmistir. Ayrica yapilan diizenlemeler kapsanminda 6grencilerin alan digindan ders segebilmesine olanak saglayan esnek bir yap1 olusturulmustur.

A4.1. g ve dis paydas katilmu

Fakiiltemiz paydaslar1 i¢ paydas ve dis paydas tanmlannustir. I¢ paydaglarmz fakiiltemizden hizmet alan 6grenciler ve fakiilte biinyesinde hizmet sunan akademik ve idari personeller dis
paydaslarmiz ise bunlar disinda kalan paydaslar olusturmaktadir. I¢ paydas olan 6grenci, akademik ve idari personelin memnuniyet analizleri yapilmustir. Boliimler bazinda da i¢ ve dis
paydas toplantilart gergeklestirilerek degerlendirilmistir [I OD4] . Fakiiltemizde akademik ve idari personel ile 6grenciler, egitim, kalite ve diger ilgili kurul/komisyonlarda aktif olarak gorev
almaktadir. Katthmeilign 6n planda tutuldugu tiniversitemizde, paydaslarm karar alma, y6netisim ve iyilestirme stireclerine tanimlt mekanizmalar ¢ergevesinde dahil olmalart
saglanmaktadir. Universite i paydaslart kapsaminda, 6grenciler Astronomi Kuliibii, Matematik Toplulugu ve Kimya Toplulugu araciligtyla akademik ve kiiltiirel etkinlikler yiirtitmektedir
(OD3) Fakiiltemizde egitim-6gretim, arasgtirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve idari hizmetlerin niteligini artirmak ve stirekli iyilestirme calismalarina destek saglamak amacty la,
dis paydaslarm katilimiyla Birim Damgma Kurullar olusturulmus olup yilda en az bir kere olmak iizer diizenli toplantilar gergeklestiriimektedir[2 ODA4]. Fakiiltemiz web sayfasi ve
sosyal medya hesabi tizerinden i¢ ve dis paydaslarla giincel gelismeler paylasilarak geri bildirim mekanizmalarin stirekli aktif tutulmasi da saglanmaktadir (OD3) [3 OD3].

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Dersler, dersin 6gretim eleman, diploma programu, sunulan hizmetler ve genel memnuniyet diizeyi gibi konularda 6grenci goriisleri; anketler, toplantilar ve gesitli geri bildirim
mekanizmalart araciligryla alnmakta, etkin bigimde kullaniimakta ve elde edilen sonuglar ilgjli paydaslarla paylagiimaktadir [1_OD3]. Ogrenciler, akademik danigmanlarma ve ders dgretim
elemanlarina telefon, e-posta ve OBISIS programu araciligryla ulasarak dilek ve 6nerilerini iletebilmektedir. Ayrica ayn programda her bir derse yonelik degerlendirmeleri anket yoluyla
gergeklestirebilmektedir (OD3).

A.4.3. Mezun iliskileri y6netimi

Erciyes Universitesi Bilg Islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilen Mezun Bilg Sistemi, mezunlar, iiniversite ve isverenler arasmda giiclii bir bag olusturmay1 hedefleyen dinamik bir
portaldir (OD3). Universitemiz tarafindan 12 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen mezun bulusmasina Fakiiltemiz mezunlari da katilmustir Bolimlerimizde her y1l diizenlenen mezun
kariyer bulugmalart kapsaminda 6grencilerimiz, kariyer sahibi mezunlarla bir araya gelmekte ve bu bulugmalar, onlarm kariyer hedeflerini netlestirmelerine ve gelistirmeleri gereken becerileri
gormelerine olanak tanmmaktadu{1 OD4]. Mezunlarin deneyimleri, rehberlik ve mentorluk saglayarak 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimini destekler; iletigim, problem ¢dzme,
liderlik ve takim galismast gibi becerilerin giiglenmesine katkida bulunur. Ayrica 6grenciler, mezunlarla kurduklari baglantilar aracihigry la profesyonel aglarini genisletirken, is diinyasindaki
giincel bilgiler ve sektor trendleri hakkinda farkindalik kazanmaktadir. Mezunlarm bagart hikayeleri ise 6grencilerin motivasyonunu artirarak kariyer yolunda karsilasabilecekleri zorluklara
hazirlikli olmalarim saglar. Bu nedenle mezun kariyer bulugmalari, 6grencilerin hem kariyer planlamast hem de kisisel gelisimleri agisindan 6nemli bir destek mekanizmasi olusturmaktadir.

1-1 OD4 Fen Fakultesi Anket Sistemi Degerlendirme Raporlari 2025

2-2 OD4 Birim Danisma Kurulu toplanti raporu

3-3 OD3 Fen Fak Sosyal Medya Hesabi Ekran Gorintiisti

4-1 OD3 ERU Fen Fakultesi Anket Sistemi Degerlendirme Raporlari 2025

5-1 OD4 Mezun Kariyer Bulusmasi

3.5- A.S. Uluslararasilagsma


https://fen.erciyes.edu.tr/tr/kurumsal-raporlar
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=53297e75-d926-4e70-a760-53ede46f521f&&TurId=0
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/kurumsal-raporlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/742bf4c4-5404-479c-a8b4-6188bb12f972.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/ce496f31-6f0d-40ee-859d-1a4375166ae0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/93853e1d-aea0-432c-8121-130a1b5c4672.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/742bf4c4-5404-479c-a8b4-6188bb12f972.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/35274e59-00d8-47c9-858c-860d59173b5e.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci/2/kampuste-yasam/kulupler-ve-topluluklar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/13301b85-575f-4ff8-b545-41bc32fe78c7.pdf
https://fen.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/4669b398-1abd-4c6e-bdf6-d971a248a8f7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/73bb50bf-f5d6-4c94-9d98-99eb7e0734df.pdf
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://mezun.erciyes.edu.tr/kayit
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/d26c3255-717d-4e54-974b-882d1f02c25b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/35274e59-00d8-47c9-858c-860d59173b5e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/13301b85-575f-4ff8-b545-41bc32fe78c7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/4669b398-1abd-4c6e-bdf6-d971a248a8f7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/73bb50bf-f5d6-4c94-9d98-99eb7e0734df.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/d26c3255-717d-4e54-974b-882d1f02c25b.pdf

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda planlanns faaliyetleri yiiriitmekte olup, bu faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve elde edilen sonuglara dayali siirekli
iyilestirme uy gulamalarmmn gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin y6netimi

Fakiiltemizde Uluslararasilasma faaliyetleri Dis iliskiler Ofis Baskanlig tarafindan koordine edilmektedir. Bu baglamda fakiilte ve birim Erasmus koordinatorleri belirlenmistir (OD3).
ERASMUS 6gretim tiyesi degisimi kapsaminda 2025 y1l igerisinde birimimize herhangj bir ziyaret gergeklestirilmemistir. Karsilikh olarak 6grenci ve 6gretim elemani degisiminden daha
fazla yararlanilmasi i¢in gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi ve ilgili anlasmalarin gelistirilmesi yoniinde calismalarin siirdiiriilmesi 6nem arz etmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Birimde uluslararasilasmaya y6nelik mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklarinin iyilestirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir. Ozellikle birime bagh boliimlere tercih eden yabanct
uyruklu 6grenci sayisinin her yil artig gistermesi, bu iyilestirmelerin yapilmasimi zorunlu kilmaktadir. Gelecek stratejik planlarda, uluslararasilasma kaynaklarma iligkin bu iyilestirmelerin
planlanmas1, uy gulanmast ve diizenli olarak izlenmesi gerekmektedir. Lisans diizeyinde birimimizde 6grenim giren dgrenci say1lart, Erciyes Universitesi Fen Fakiiltesi Faaliyet Raporu
icerisinde detayl1 olarak belirtilmistir [ OD3].

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fen Fakiiltesi, diger tiniversitelere bagh birimler, arastirma merkezleri ve ¢esitli kurumlarla 6grenci ve 6gretim eleman degisimi gergeklestirmektedir. Bu baglamda 2025 yilinda Yurti¢inden
Sakarya ve Nevsehir Hacibektas Veli Universitelerinden Kimya béliimiine 2 6gretim iiyesi girevlendirilmistir. Ayrica bir dgretim elemanmiz da Edinburg Universitesi’nde arastirmalar
yapmak tizere gorevlendirilmistir. Yurt disindan ise Pakistan’dan bir 6gretim tiyesi fakiiltemiz kimya boliimiinde misafir arastirmaci olarak bulunmustur. Fakiiltemiz tarafindan uluslararasi
is birliklerinin gelistirilmesi amactyla gesitli tiniversite ve arastirma merkezleri ile ikili anlagmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, ABD’de bulunan University of lowa (Iowa City) ile
gerceklestirilen is birlig ¢ergevesinde Dog. Dr. Emrah Tiras, Fizik ve Astronomi Boliimii'nde 2028 yilna kadar Affiliated Research Scientist ve Adjunct Faculty pozisyonlar ile
gorevlendirilmistir. Ayrica ABD Enerji Bakanlig biinyesinde faaliyet gdsteren Fermi National Accelerator Laboratory (Fermilab) ile yiiriitiilen is birligi s6zlesmesi 5 y1l siireyle yenilenmis
olup, bu is birlig kapsammnda ortak ¢alismalarm yiirtitiilmesi ve Ar-Ge projelerine destek saglanmas1 hedeflenmektedir. Fakiiltemiz, yabanct uyruklu 6grenciler i¢in tercih edilen bir egjtim
kurumu olma hedefi dogrultusunda ¢ahismalar yiiriitmekte; bu kapsamda tiniversitemize gelen uluslararasi 6grenci ve misafir arastirmact say1sinin artiriimasi ve ¢ok kiiltiirlii bir akademik
ortamun gelistirilmesi amaglanmaktadir [1 OD4]. Ayrica lisans programlarmuzda 2025 yili itibartyla 15 farkh tilkeden toplam 76 uluslararas1 6grenci kay1th bulunmaktad[2 OD4].

1-1 OD3 Birim Faaliyet Raporu
2-1 OD4 Fen Fakiltesi Birim Faliyet Raporu

3-2 OD Fen Fakultesi Yabanci uyruklu ogrenci sayilari 2025


https://erasmus.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/3fc2c7a1-c994-4cb0-8b5a-6e7ff1cf6ba5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/63638e82-5842-479e-a674-8c0edd27c042.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/5b186673-a69d-451f-ac2e-01fb44aba4af.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/3fc2c7a1-c994-4cb0-8b5a-6e7ff1cf6ba5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/63638e82-5842-479e-a674-8c0edd27c042.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/5b186673-a69d-451f-ac2e-01fb44aba4af.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarmu ve Onay1

Fakiiltemizde egitim-6gretim programlarmin tasarm; program amaglari, yeterlikleri ve 6grenme ¢iktilarmm belirlenmesi ve giincellenmesi, program planlarmm hazirlanmasi ve
degerlendirilmesi her akademik y1lin sonunda boliim akademik kurulu ve fakiilte kurulunda goriistilerek karara baglanmaktadir. Bunun i¢in her program, kendi amag ve yeterliklerinin TYYC
ve akreditasyon 6lciitleri gibi belgelere uyumunu akademik kurullarinda degerlendirmektedir. Bu baglamda tiim boliimlerimiz akreditasyonuna sahip olup diplomalarda TYYC etiketi
tastmaktadir. Ders bazinda hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile derslerin program yeterliklerine katki diizeyleri ders izlencelerinde belirtilmistir [1 OD4]. Ders izlenceleri, Ders Bilgj Paketi
(DBP) araciligryla kamuoyunun erisimine sunulmustur (OD4).

Lisans programlarmda program yeterlikleri, amaglar1 ve 6grenme ciktilart ile derslere ait AKTS is yiikleri her akademik y1l i¢in diizenli olarak gzden gegirilmektedir. Bu kapsamda 2025 y1li
icerisinde paydas goriisleri alnns, elde edilen geri bildirimler, ilgili akademik kurullarda degerlendirilerek gerekli iyilestirme adimlari planlanmus ve uy gulamaya gecirilmistir. Bahar yarty1lt
sonunda egjtim planma eklenmesi veya plandan ¢ikarilmas nerilen dersler Ogrenci Isleri Daire Baskanligma iletilmis ve s6z konusu degisiklikler Senato giindemine alnarak karara
baglannustir. Senato tarafindan onaylanan diizenlemeler, program katalog yetkilisinin katkistyla Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan katalog sistemine islenmistir.

Ayrica gergeklestirilen paydas analizleri dogrultusunda ders izlenceleri gozden gegirilmis; ders igerikleri ile kullamlan Slgme ve degerlendirme yo6ntemleri gibi alanlarda iyilestirmeler
yapilnus ve bu diizenlemeler ders bilg paketlerine yansitilmistir (OD4)

Bunun yan sira baz1 dersler Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi araciligryla yiiriitiilmekte olup bu siireg, Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere fliskin
Uy gulama Usul ve Esaslar kapsaminda gergeklestirilmektedir (OD4). Fakiiltemizde ayrica smav stireglerinin giivenli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Smav
Uygulama Usul ve Esaslar1 tanimlannus olup smav uy gulamalar1 bu gergevede ytirtitiimektedir (OD4).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programm ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yéntemler tanmmlannustir. Ogretim progran, akreditasyon siireci kapsaminda snemli 6lgiide giincellenmis; zorunlu ve segmeli dersler ile alan
ve alan dig1 dersler arasinda denge gozetilerek, Ggrencilere kiiltiirel derinlik kazandiracak ve farkli disiplinleri tanima imkam saglayacak sekilde yapilandirimugtir (OD4). Bu dogrultuda ders
planlarinda, kurum genelinde alan dis1 segmeli ders havuzu olusturulmus ve birimimiz bu havuzda yer alan dersleri egitim planma dahil etmistir. Ders say1s1 ve haftalik ders saatleri,
Sgrencilerin akademik faaliyetlerin yan sira sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de zaman ayrabilecekleri sekilde diizenlenmistir. Gelistirilen ders bilg paketlerinin amaglara uy gunlugu ve
etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali bu uy gulamada stireg sistematik olarak takip edilmekte, elde edilen izleme sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Siirecin izlenmesi ve iyilestirilmesinde paydas goriislerinden yararlaniimaktadir. Haftalik ders programlarinin hazirlanmasinda 6gretim elemanlar
ve ogrencilerin katihmuyla gerceklestirilen i¢ paydas toplantilarmdan yararlanitmaktadir. Ogrencilerin almakla yiikiimlii olduklari dersler OBISIS sistemi {izerinden tanimlanmakta ve
mezuniyet sartlar1 bu sistem aracihgryla takip edilmektedir (OD4). Akademik damsmanlar, dgrencilerin ders secimlerini OBISIS tizerinden kontrol etmekte ve danisman onay stireci
aracihigryla 6grencilerin kredi ve ders eksikligi yasamamalari, mezuniyetlerini engelleyebilecek teknik sorunlarm olusmamasi igin rehberlik saglamaktadir (1 OD3). Ayrica 6grencilerin
almakla yiikiimlii olduklari derslerin diizenli takibi amaciyla, ders programlarinin ders kay1tlarmdan 6nce katalog sistemine tanimlanmas {iniversite senatosu tarafindan giivence altma
almnustir. Miifredatlar, akreditasyon stirecleri kapsanminda programin ders dagilm dengesi dikkate almarak periyodik olarak giincellenmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilartyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlannus olup, program ¢iktilart ile ders kazanimlar arasinda sistematik bir eslestirme yapilmustir. Tanimlanan kazanimlarmn ifade edilme bigimi,
hedeflenen biligsel, duyussal ve devinimsel dgrenme diizey lerini agik bir sekilde ortaya koymaktadir. Ders 6grenme kazanmlarinin gergeklesme diizeyinin izlenmesine y6nelik planlamalar
yapilmus; 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanmlarin degerlendirilmesine iliskin yontem ve siiregler ayrmtih olarak belirlenmistir. Ayrica program disindan aliman derslerin program
ciktilartyla uyumunu gsteren kanitlar da ilgili dokiimanlarda sunulmaktadir. Kazanimlarin program ciktilarryla uyumu ve bu uyumu gisteren kanitlar, FEDEK Oz Degerlendirme Raporu
kapsaminda da ayrntili olarak yer almaktadir. Bu kapsamda her bir boliim i¢in akreditasyon kurullart olugturulmustur [1 OD3].

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayali Ders Tasarm

Ogrenci is yiikiine dayalt ders tasarimina iliskin stirecler ders bilgi paketlerinde tanmmlanmus olup, tiim derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) is yiikleri belirlenmistir (OD3).
Siirecin igleyisi, 6grencilerin is yiikiiniin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla dogrulanmaktadir. Bu kapsamda kullamlan ERUDM portali, 6grenci is yiikiiniin takip
edilmesini 6nemli 6lgiide kolaylastirmaktadir (OD3). Ogrencilerle gerceklestirilen paydas toplantilarinda, Ggrenci is yiikiine dayal siireg degerlendirme uy gulamalarmm, yalnizca sonug
odakh degerlendirme uy gulamalarina kiyasla daha etkili oldugu yoniinde geri bildirimler alinmustir. Bu geri bildirimler dogrultusunda siireg temelli degerlendirme yaklagiminin
giiclendirilmesine onem verilmektedir. Program kapsaminda staj ve mesleki uy gulamalara yonelik 6grenme faaliyetleri de planlanmustir. Bu dogrultuda, Kimya béliimii miifredatinda bir
yarty1l isyeri egitimi gerceklestirilmektedir (OD4). Istege bagl staj yapmak isteyen 6grenciler igin T.C. Cumhurbaskanhg insan Kaynaklart Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilen Ulusal Staj
Program hakkinda duyurular yapilmakta ve 6grencilerin programa bagvurmalari tesvik edilmektedir [1 OD3].

B.1.5. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarim egitim-6gretim amaglarmna ulasip ulasmadigmin ve 6grencilerin ile top lumun ihtiyaglarina ne dlgiide cevap verdiginin belirlenmesi amactyla birim, programlarin periyodik
olarak gozden gecirmekte ve gerekli fyilestirme galismalarm gerceklestirmektedir. Bu siirecte mezunlarmn izlenmesi ve paydas goriislerinin almmast énemli bir yer tutmaktadir. Mezun
paydaslarn stirece dahil edilmesi amactyla paydas toplantilarinda mezun goriislerine de yer verilmektedir. Birimimiz, FEDEK akreditasyon siirecinden gegmis olup bu siire¢ kapsaminda
Snemli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda tiim lisans programlarmnmn ders igerikleri ve egitim-ogretim planlart kapsamb bir sekilde gzden gegirilmis ve giincellenmistir.
Programlarmn gelistirilmesi ve giincellenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarla diizenli toplantilar yapilmakta ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Ayrica birimimizde 2022 yilindan itibaren Birim Damsma Kurulu olusturulmus olup kurul 2025 yilinda dérdiincii toplantism gergeklestirmistir [1 OD4]. Kurulda
yer alan dis paydaslardan programlarin izlenmesi ve giincellenmesine y6nelik dnemli geri bildirimler alinmakta ve bu 6neriler ders igerikleri ile egitim-6gretim planlarmmn giincellenmesi
stirecinde dikkate alnmaktadir.

1-1 OD4 TYYC Fen Fakultesi 2025
2-1 OD3 Akademik danismanlar 2025 2026

3-1 OD3 Akreditasyon Komisyonlart
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4-1 OD3 2025 Ulusal Staj Programi Basvurulart
5-1_0D4 Birim Danisma Kurulu Toplantisi

6-1 OD3 Frciyes Universitesi Onlisans_lisans egitim ogretim yonetmeligi

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde 6grenme-6gretme siirecinde 6grenciyi aktif kilan farkh gretim yontem ve teknikleri ile bilgi ve iletisim teknolojileri destekli materyaller kullanilmaktadir. Bu uy gulamalar ders
izlenceleri ve ders bilg paketleri araciligryla 6grencilere duyurulmakta; dénem sonu anketleri ve paydas geri bildirimleriyle izlenerek gerekli tyilestirmeler yapilmaktadir (OD3). Akademik
kurullar ve egitim komisyonlart derslerde kullanilan y&ntemleri degerlendirerek gelistirmeye agik yonleri belirlemektedir [1 OD3]. Egitim siireglerinde proje temelli, arastirma temelli,
probleme dayalt vb. yontemler uy gulanmakta; proje, 6dev, staj ve bitirme tezi gibi etkinliklerle 6grenme desteklenmektedir. Ayrica seminer, panel ve konferanslar aracihgryla 6grencilerin
aktif katilim saglanmaktadir. Ttim 6gretim y6ntem ve teknikleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Oleme ve degerlendirme siiregleri sonug ve siireg odakh yiiriitilmektedir. Sonug odakh degerlendirmelerde coktan segmeli, dogru-yanhs, kisa cevapli ve agik uglu smavlar uy gulanirken;
stire¢ odakh degerlendirmelerde proje, sunum ve uy gulama gibi cahigmalar gz oniine almmaktadr. Uy gulama derslerinde bitirme 6devi veya tez ¢alismalari, 6grencilerin arastirma,
raporlama ve is birligi becerilerini gelistirmektedir. Ogretim elemanlarinm siireg degerlendirme yetkinlikleri egitimlerle desteklenmekte; ders bilgj paketleri ve sanal depolama alanlari
(ERUDM, ERU DEPO, TURNITIN) ile 6grenciler dliitlerden haberdar edilmektedir [I OD3](OD4).

ERUDM sistemi sayesinde smav sorularinmn ne kadar dogru yamtlandigim gisteren madde giicliik ve sorularin 6grencilerin bagari diizeyini ay1rt etme kapasitesini ghsteren madde ayirt
edicilik indeksleri hesaplanabilmektedir. Bu sayede sorularm kalitesi ve smavlarin gecerlik-giivenirligi lgiilerek iyilestirilebilmektedir. Bu sekilde 6gretim elemanlarmm smavlari analiz edip
gerektiginde ders ve materyallerini gelistirmesi kolay lasmaktadir (OD3)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii OSYM tarafindan gergeklestirilen YKS smavi ile , yatay/dikey gecisler gibi farkli yollarla, ilgili mevzuat gergevesinde dijital ortamda yiiriitiilmektedir. Basvuru ve
yerlestirme stireglerinde MERNIS, OSYM ve YOKSIS verileri dogrulanmakta, sonuglar grenci portalt ve birim web sayfalarinda ilan edilmektedir. Cift anadal, yandal ve 6grenci degisim
programlart ile 6neeki Ggrenmenin tanmmast stirecleri kurumsal is akislart ve dijital sistemler (KATALOG, OBISIS, Mezuniyet Modiilii) {izerinden takip edilmekte ve siirekli
iyilestirilmektedir. Fakiiltenin web sayfasnda 6grencilerin yapacaklari is ve islemlere iligkin is akis semalart tanimlanmustir (OD3).

Birim, dgrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesini de sistematik bir sekilde yiiriitmektedir. Bu kapsamda, 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler dikkate almmakta ve AKTS kredileri, Yiiksekogretim Kurulunun Bologna Siireci uy gulama esaslarma gore belirlenmektedir. Uluslararasilasma politikasi
gercevesinde dgrenci hareketliligini destekleyici nlemler alimmakta, dgrencilerin kredi kaybi yasamamasi saglanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma

Birimde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve diploma stiregleri agik ve tanimli prosediirler dogrultusunda yiiriitiilmekte ve kamuoyn ile paylastimaktadir. YOS, ¢ift anadal ve yandal
programlarma iliskin kabul dlgiitleri is akis semalartyla belirlenmis; intibak komisyonlar ve akademik danigmanlar ders muafiyeti ve kredi tanimast siireglerini izlemektedir (OD3).
Mezuniyet kosullarmi saglayan 6grencilerin durumlar sistem tizerinden takip edilmekte, Mezuniyet Komisyonu incelemesi ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararty la mezuniyetleri
kesinlesmektedir (OD3).

1-1 OD3 Egitim programini_izleme gelistirme komisyonu

2-1_0D3 Egiticilerin_egitimi_2025

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Sinif ve laboratuvarlar nitelik ve nicelik agisindan yeterli donanima sahiptir. Ogrencilerimiz zengin kaynaklara sahip Merkez kiitiiphane imkanlarindan yararlanmaktadir (OD3). Ayrica
boliimlerimizde olusturulan calisma ortamlari da Ggrencilerin hizmetine sunulmustur. Ogrenme ortam ve kaynaklarmm kullanm izlenmekte ve bu dogrultuda iyilestirme calismalart
yapilmaktadir. Derslikler yiiz yiize egitim igin uy gundur. Meveut durumda laboratuvarlar, 6grencilerin sosyal mesafeyi koruyarak calismasina ve etkin grup galismalar1 yiirtitmesine tam
olarak uy gundur. Ogrenme ortan ve kaynaklarmmn kullanin daha yakmndan izlenmeli ve siirekli iyilestirilmelidir. Kurum tarafindan kullanitan Erudm portal, elektronik ortamda
beklentileri karsilayacak diizeydedir. Bununla birlikte, fiziki ortamlarin ve etkilesimli 6grenme stireglerinin giiclendirilmesine y&nelik iyilestirmelerin yapilmast gerekmektedir. Ogrenme
ortam ve kaynaklari; Ggrenci-6grenci, Ggrenci-ogretim elemani ve Ggrenci-materyal etkilesimini artiracak bigimde yeniden diizenlenmelidir. Ayrica meveut fiziksel mekanlar 1sitma kosullart
acisindan gozden gegirilerek daha etkin ve konforlu 6grenme ortamlarma déniistirtilmelidir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, rehberlik saglayan ve kariyer planlamalarma destek olan danisman 6gretim iiyeleri butunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarma
erigimi kolaydir ve hem yiiz yiize hem de ¢evrimici yontemlerle gesitli erisim imkéanlari saglanmaktadir [1 OD3].

Ayrica, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uy gulama ve Arastirma Merkezi (ERREM) hizmetleri meveuttur; bu hizmetler hem yiiz yiize hem de ¢evrimici olarak 6grencilerin kullanmuna
sunulmakta ve erisilebilirligi diizenli olarak izlenmektedir [2 OD4]. Hizmetlerin yeterlilig ve etkinlig stirekli takip edilmektedir (OD3).

Kurum genelinde, 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek, kurumsal aidiyet bilincini giiclendirmek ve tiniversite yasamim kolaylastirmak amactyla Ogrenci
Dekanlig kurulmustur. Dekanlik, dgrencilere egitim-ogretim siiregleriy le ilgili bilgilendirme yapmakta ve karsilastiklari sorunlara ¢dziimler sunarak dinamik bir tiniversite ortaminin
gliclendirilmesini saglamaktadir (OD3).
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Kurum genelinde, tiim birimlerde uy gun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap1 saglamak amaciyla fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinciil bir yaklasimla yonetilmektedir. Tesis ve altyapilarm
kullanm sistematik olarak izlenmekte, izleme sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Ogrencilerin diger birimlerle ortak olarak kullandig 6grenci yemekhaneleri meveuttur (OD3) . Ayrica, teknolojik donanima sahip bir kiitiiphane bulunmakta ve kurumun kiitiiphane sistemi
oldukga gelismistir (OD3). Online katalog sistemi {izerinden kaynaklar 6diing alinabilmekte ve gerektiginde 6diing alma siiresi uzatilabilmektedir. Birim paydaslarinin kiitiiphaneye
kazandirmak istedikleri giincel kitaplar, kiitiiphanenin internet sitesi araciligtyla ¢evrim ici olarak siparis edilmekte ve belirli dénemlerde satin almmaktadir. Boylece 6gretim elemanlari,
alanlartyla ilgili kaynak kitaplara kolayhkla ulasabilmektedir.

Merkez kiitiiphane, yiiz yiize egitim sirasinda dgrencilerin ders calismasi, kaynak aragtirmasi ve 6dev yapmalarina olanak saglayacak sekilde gec saatlere kadar hizmet vermektedir. Birimde
Ogrencilerin erisimi igin kablosuz internet ag saglanms olup, bilgi teknolojileri derslerinin yrtitiildiigi bilgisayar laboratuvarlart da mevcuttur.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Erciyes Universitesinde dgrenim goren 6zel gereksinimli grencilerin, tiniversite ¢ahsanlarinin ve kampiisle baglantil diger 6zel gereksinimli bireylerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
barmnma ve sosyal ihtiyaglarim tespit etmek, gerekli caligmalari planlamak, uy gulamak, gelistirmek ve sonuglarim degerlendirmek tizere rektorliige bagl olarak faaliyet gisteren Engelsiz
Kampiis Birimi Koordinatérliigii meveuttur (OD3). Birimimiz 6grencileri, kurunun Engelsiz Kamptis Birimi tarafindan sunulan imkéanlardan yararlanabilmektedir. Bu kapsamda
birimimizde engellilerin kullanimina uy gun asansérler, kilavuz yollar, merdiven ve galeri bosluklarinda giivenlik ad, hissedilebilir kat planlari, engelli tuvaletleri ve ¢ikis rampalart meveuttur.
Engelsiz Kampiis Birimi kapsanunda grev yapan fakiilte ve birim temsilcileri, diizenli toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve erisilebilir 6grenme imkanlarmm nasil sunulacag
konusunda bilglendirilmektedir (OD3)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Birimimizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amactyla gesitli 6grenci kuliipleri topluluklar faaliyet gdstermektedir. Bununla birlikte, bu topluluklarmn
etkinliklerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan saglanmaktadir. Fen Platformu altmda Astronomi Kuliibii, Matematik Toplulugn
ve Kimya aktif olarak faaliyet gistermektedir. (OD3).

1-1 OD3 Akademik danismanlar 2025 2026

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde 6gretim elemanlarinin ise alnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirilmesi siireglerinde adil, seffaf ve objektif bir yaklasim benimsenmektedir. Ogretim elemanlarinin
nitelikleri, birimin hedefledigi mezun yeterliliklerini destekleyecek sekilde degerlendirilmektedir. Ayrica, dgretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmeleri igin gesitli
olanak ve destek programlari sunulmaktadir. Bu sayede, hem 6gretim kalitesi artiriimakta hem de 6grencilerin hedeflenen yeterlilikleri kazanmas: giivence altmna almmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde akademik kadro yapis1, 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yénetmeliklere uy gun olarak yapilandiritmustir. Universite akademik kadrolarma atama ve yiikseltme
siiregleri, kurumun belirledigi olgiitler ve ilgili kurullar aracthgryla adil, seffaf ve objektif bir bigimde yiiriitiilmektedir [1 OD4]. Atama yiikseltme olgiitleri Bu siiregte, birimlere ait
bélimlerde grev yapan 6gretim elemanlarmin goriis ve 6nerileri dikkate almmakta; ders gdrevlendirmeleri ise anabilim dali, boliim ve fakiilte kurullarmda karara baglanmaktadir. Ders
gorevlendirmelerinde, 6gretim elemanlarinmn akademik uzmanlik alanlart ile ders igeriklerinin uyumu 6ncelikli lgiit olarak degerlendirilmektedir. Akademik kadronun ¢alisma alanlart,
uzmanlik alanlari ve 6zgecmis bilgileri tiniversitenin AVESIS sistemi {izerinden web sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica, dgretim elemanlarmm egjtim-6gretim yetkinliklerinin
eelistirilmesine yonelik siirdiiriilebilir ve olgunlagmug uy gulamalar birimimizde benimsenmistir. (OD3) (OD3).

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz, gretim elemanlarmin etkilesimli ve aktif 6grenme yontemlerini derslerinde etkin sekilde kullanabilmelerini saglamak amactyla gesitli egitim ve etkinlikler diizenlemektedir. Bu
kapsamda, 6gretim teknolojileri ve uzaktan egitim siiregleri ile ilgili yetkinliklerin gelistirilmesine yonelik programlar uy gulanmaktadir [I OD3]. Ayrica, dgretim elemanlarmm hizmet i¢i
egitim ihtiyaglari, Cumhurbaskanligy Uzaktan Egitim Kapist tizerinden planlanmakta ve stirdiirtilebilir bir sekilde ytirtitiilmektedir [2 OD3].

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Erciyes Universitesinde, akademik ve idari personel ile 6grencilerin cahsmalarmda gosterdikleri {istiin basari, hizmet ve performans, ilgili yonerge kapsammnda degerlendirilmekte ve
odiillendirilmektedir [I_OD3]. 2025 yilt icerisinde birimimiz Ggrencileri TUBITAK 2209 projelerine bagvurmus ve destek almustir (OD3) . Arastirma Dekanliginuz tarafindan diizenlenen
bilgilendirme etkinlikleri, dgrencilerin proje bagvurularma kattlmim artirmada etkili olmustur [2 OD3]. Ayrica, TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda 6grenciler bursiyer olarak projelere
dahil edilmektedir.

1-1 OD4 2025 ERU Atama Yukseltme Olcutleri

2-1 OD3 FEgiticilerin egitimi 2025

3-2 OD3 Hizmey ici egitim

4-1 OD3 ERU Bilimsel Tesvik Odulu Uygulama Esaslari

5-2 OD3 Ogrencileri Arastirma Projeleri Bilglendirme Toplantisi
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimimiz, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan dogrultusunda belirlenen akademik onceliklerle, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu sekilde yiirtitmektedir.
Arastirmalarin deger tireten ve toplumsal faydaya doniistiriilebilen sonuglar dogurmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, arastirma faaliyetlerini destekleyecek fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar saglanmakta ve kaynaklarmn etkin kullanmum temin etmek amactyla diizenli olarak degerlendirmeler yapilmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Birimimizde arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi, kurumsal yapilar gergevesinde sistematik olarak uy gulanmaktadir. Bu kapsamda, Arastirma Dekanlig destegiyle yenilikgi bilgi ve
teknoloji tireten, tirettig bilgi ve teknolojiyi toplumsal katkiya doniistiiren faaliyetleri ile 6ncii olma gorev ve sorumlulugu igerisinde Ar-Ge yetkinligini ve performans artirmaya yonelik
calismalart ytirtitmektedir. Performans yonetim sistemi ile her y1l planlanan hedeflerin gergeklesme durumlart tespit edilerek eksikliklerin giderilmesi y6niinde planlamalar yapilmaktadir
[1_OD4].

Arastirma projeleri kurumsal olarak BAP birimi tarafindan desteklenmekte, calismalar ise fakiiltemizdeki arastirma laboratuvarlar ile ilgili arastirma merkezlerinde
gerceklestirilmektedir. Arastirma projeleri kurumsal olarak BAP birimi tarafindan desteklenmekte, calismalar ise fakiiltemizdeki arastirma laboratuvarlar ile ilgili arastirma merkezlerinde
gereeklestirilmektedir (OD4) (OD3) (OD3) (OD3)(OD3).

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), lisansiistii ve diger arastirma projelerine énemli destekler saglamaktadir. Bu projelerin sonuglart bilim diinyasma
kazandirilmakta ve BAP birimine sunulan raporlar aracth@yla izlenip degerlendirilmektedir [I OD4]. Birimimiz, misyon ve hedefleri dogrultusunda, arastirmacilarin tiniversite dist
kaynaklara yonelmelerini desteklemekte ve tesvik etmektedir. Ogretim elemanlarimiz, yiiriitiicii veya arastirmaci olarak TUBITAK 1001, 1002 ve benzeri projelerde aktif gbrev almaktadr.
Ayrica, tiniversite tarafindan belirlenen 6gretim tiyesi atama ve yiikseltme kriterleri ¢ergevesinde, tiniversite dis1 kaynaklarla desteklenen projeler, atama 6lgiitlerinde daha yiiksek
puanlandmlmakta ve arastrmacilarn kurum dist kaynaklara ynlendirilmesi tegvik edilmektedir. Birimimiz 2025 y1h igerisinde 6nceki dénemden 36 proje devretmis, y1l igerisinde 60 yeni
proje eklenmis ve 27 proje tamamlanmustir. Proje tiirleri incelendiginde en yiiksek payn sanayi arastirma projelerine ait oldugu goriilmektedir; bu projeler hem say1 hem de biitge agismdan
one ¢gikmakta ve yaklasik 60 milyon TL hibe saglamaktadir. TUBITAK projeleri sayica daha az olmakla birlikte yaklasik 19 milyon TL destek ile énemli bir finansman kaynagdir

[2 OD4]. Arastirma faaliyetleri, birimin stratejik plam dogrultusunda belirlenen akademik onceliklerle, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tireten ve toplumsal
faydaya doniistiriilebilen bir bigimde yonetilmektedir. Bu faaliyetleri desteklemek amactyla uy gun fiziki altyap: ve mali kaynaklar saglanmakta ve kaynaklarm etkin kullanin i¢in diizenli
olarak ¢ahgmalar yiiriitiilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast fmkanlar

Birimimizde, lisans programlarmm tamannda doktora programlari yiiriitiilmektedir. 2025 y1h itibartyla bu programlarda 83 kayith 6grenci bulunmaktadir [1 OD3]. Doktora programlart,
Fen Bilimleri Enstitisii tarafindan yonetilmekte olup, dgrenciler birimimizin lisans programlari dgretim elemanlarmm damsmanh@nda ve aragtirma laboratuvarlarmda tez cahgmalarim
yiiriitmektedir . Tiim lisanstistii siiregler, Erciyes Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi gercevesinde titizlikle yiiriitiilmektedir [2-OD3]. Birimimizdeki doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar, birimin arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak planlanmakta ve desteklenmektedir. Bu kapsamda, DOSAI progranu
kapsaminda dért doktorali aragtrmaci istihdam edilmistir [3 OD4].

1-1 OD4 Fen Fakultesi AR GE raporu

2-1_0D4 Fen Fakultesi AR GE raporu

3-2 OD4 Fen fakultesi Birim Faaliyet Raporu

4-1_0OD3 Fen Fakiiltesi Birim Faaliyet raporu

5-2-0OD3 Erciyes Universitesi Lisansustu egitim ogretim yonetmeligi

6-3 OD4 Fen DOSAI 2025
5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birimimiz, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini stirdiirmeleri ve gelistirmeleri amacty la, tiniversite igi ve diger kamu ile 6zel kuruluslardaki egitim, is birligi ve
destek olanaklarmdan yararlanmalarim tegvik etmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarmuzm yabanc arastirmacilarla ortak bilimsel yaymlar gergeklestirdigi gozlenmektedir. Bununla
birlikte, baz1 iyilestirmelere ihtiyac bulunmaktadir. Ozellikle, yabanct uyrukhu lisansiistii grencilerin bazilar, ders dénemini tamamladiktan sonra tez calismalarini kendi tilkelerinde
yrtitmek istemektedir. Bu durumy, tilkeler aras1 ortak projelerin gelistirilmesini ve protokollerin olusturulmasm gerektirmektedir. Ayrica, 6grenciler kendi tilkelerindeki 6gretim tiyelerinden
eg danisman atanmasini talep etmektedir. Bu uy gulamalarin hayata gecirilmesi, hem uluslararast is birliklerini giiglendirecek hem de arasgtirma kalitesini artiracaktir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Birimimizde arastirma politikast ve stratejileri, boliim bagkanliklari ve anabilim dali bagkanliklari araciligry la 6gretim tiyeleri ile pay lasilmaktadir. Eksikliklerin giderilmesi, yapilacak
planlamalar ve 6gretim elemani kadrosunun arastirma odakh olarak giiclendirilmesi konularmda Dekanlik ynetimi ile boliim y6netimleri arasmda yakin ve stirekli bir iletisim
yiiriitiilmektedir. Birimimiz, arastirma odakh bir yap1 dogrultusunda giincel ve 6ncelikli arastirma alanlarim takip etmeyi, uluslararasi diizeyde kaliteli yaym ve atif say1larmi artirmay1 ve
ulusal ile uluslararasi arastirma kaynaklarmdan etkin bigimde yararlanmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda kurum i¢indeki arastirma merkezleriyle is birligi icinde disiplinler arasi cahgmalar
yiiriitiilerek katma deger tiretmek, arastirma laboratuvarlarmi giiglii teknik donanim ve imkanlarla gelistirerek akredite kuruluslar seviyesine ulastirmak, nitelikli lisansiistii egitim sunarak
uluslararasi rekabet giictinii artirmak ve dgrenci ile 6gretim elemanlarinm bilim ve teknolojiye uy gun teknik altyapilarm gliglendirerek interaktif kaynaklardan etkin bigimde yararlanmalarin
saglamak temel ilkeler arasinda yer almaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amactyla, kurum iginde diizenlenen egitimler, calistaylar ve proje pazarlari
gibi sistematik faaliyetler i¢in duyurular yapilarak katihmlari saglanmaktadir (OD3). Kurum genelinde, 6gretim elemanlarmm arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik cesitli uy gulamalar
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yritiilmekte ve arastirma imkanlar1 oldukea gelismis olsa da, birimimizin fiziki altyapisinda iyilestirme ihtiyact devam etmektedir. Bu nedenle, birim 6gretim elemanlarmuz bilimsel
arastirma projelerini, kurum arastirma merkezlerinin sagladi@ imkanlar ile yiiriitmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin gergeklestirdigi projelere iliskin veriler, kurumun web sayfasi
tizerinden erisilebilir durumdadir (OD3).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi amactyla gesitli tiniversite ve arastirma merkezleri ile ikili anlagmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, ABD’de bulunan University of lowa
(Iowa City) ile gergeklestirilen is birligi cergevesinde Dog. Dr. Emrah Tiras, Fizik ve Astronomi Boliimii’nde 2028 y1ilina kadar Affiliated Research Scientist ve Adjunct Faculty
pozisyonlart ile girevlendirilmistir. Ayrica ABD Enerji Bakanligi biinyesinde faaliyet gosteren Fermi National Accelerator Laboratory (Fermilab) ile yiriitiilen is birligi s6zlesmesi 5 y1l
stireyle yenilenmis olup, bu is birligi kapsaminda ortak ¢ahgmalarn yiiriitiilmesi ve Ar-Ge projelerine destek saglanmasi hedeflenmektedir. 2025 yili itibartyla birimimiz §gretim elemanlart
tarafindan uluslararasi 252 bilimsel makale yayimlanmustir [ 1-OD4] [Bu ¢alismalar kapsaminda, farkl birimlerden arastirmacilar aragtirma altyapilarini ve bilgi birikimlerini kullanarak ortak
projeler ytirtitmektedir. Birimimiz, Ziraat Fakiiltesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi, Mithendislik Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Nanoteknoloji Uy gulama ve Arastirma Merkezi ve
UZAYBIMER gibi birimlerle birgok ortak arastirma projesi gerceklestirmektedir. Arastirma is birligini artirmak amactyla, farkls birimlerden lisanstistii tezler icin es danisman atamalart
yaygin olarak uy gulanmaktadir. Ayrica, lisansiistii 6grencilerimize yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversitelerden es danigman atanabilmektedir. Birimimizin meveut uy gulamalari, ulusal ve
uluslararasi aragtirma is birliklerini desteklemekte olsa da, bu is birliklerinin daha da gelistirilmesi ve yay gimlastiriimasi stratejik oncelik olarak goriilmektedir.

1-1-OD4 Fen Fakultesi Birim Faaliyet raporu

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Universitemiz, Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatérliigii araciligyla tiim arastirma faaliyetlerini verilere dayali, periyodik ve sistematik bir sekilde 6lgmek, degerlendirmek ve
sonuglarmi yaymmlamakta; elde edilen bulgular ise arastirma ve gelistirme performansimim stirekli iyilestirilmesi amactyla kullanmaktadir. Ayrica, tiniversitemizin arastirma stratejilerinin
belirlenmesi, arastirma ekosisteminin diizenlenmesi ve faaliyetlerin koordinasyonunun saglanmasi amactyla Arastirma Dekanh@ kurulmustur. Bu yap1, kurumsal Ar-Ge yetkinligini
artrmak ve {iniversitenin arastirma kapasitesini giiclendirmek tizere planh ¢alismalar ytirtitmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin arastirma performansi, arastirma kapasitesinin artirilmasi, arastirma kalitesinin artiriimasi ve ulusal-uluslararast isbirliklerinin gelistirilmesi baglaminda degerlendirildiginde en
yiiksek katkinin %43.87 ile arastirma kapasitesinden gelmektedir. Bu durum birimimizin arastirma altyapist, proje tiretimi ve arastirma olanaklar agisindan gficlii bir seviyede oldugnunu
gOstermektedir. Arastirma kalitesinin artirilmasi ise %40.34°liik pay ile ikinci sirada yer almakta olup yaymn kalitesi, akademik etki ve bilimsel ¢iktilar acisindan da iyi bir performansa
isaret etmektedir. Buna karsin ulusal ve uluslararast isbirliklerinin artirtlmasi %15.79 ile diger alanlara gire daha diisiik bir paya sahiptir. Bu durum birimizin genel arastirma performansinm
gliclii oldugunu ancak 6zellikle kurumlar arasi ve uluslararast isbirlig faaliyetlerinin gelistirilmesinin performansi daha dengeli ve yiiksek bir seviyeye tastyabilecegini gostermektedir. Fen
fakiiltesinin aragtirma performans biiyiik olgiide orta ve tist diizey kapasite ile kalite araligmda bulunmakta, ancak arastirma ¢iktilarmimn artirilmasi ve kapasite—kalite dengesinin
gliclendirilmesiyle daha tist performans seviyelerine ulasilabilecegi kanaatindeyiz. Fakiiltemiz, tiniversitemizin diger fakiilteleri ile karsilastmldiginda Arastirma Performansi, Arastirma
Kapasitesi, ve Arastirma Kalitesi bakimindan ikinci, Arastirma Isbirligi bakimindan tigiincii sirada yer aldig anlagiimaktadir. Dolayistyla birimimiz, iiniversitemizin arastirma
performansmna en iist diizeyde katki saglamaktadir. 2025 y1h itibartyla birimimiz 6gretim elemanlart tarafindan ISI Web of Science kapsaminda 252 bilimsel makale yay imlanmus ve
yaymlarma toplam 14.206 atif yapilnustir. 2025 y1li igerisinde 17 patent bagvurusu gergeklestirilmis olup 5 tanesi tescillenmistir [ OD4].

Birimimizde akademik faaliyetler y1llik faaliyet raporlart ile diizenli olarak izlenmekte ve gerekli degerlendirmeler, birim ile ilgili boliim yonetimleri tarafindan yapilmaktadir [2 OD3].

Akademik atama ve yiikseltme 6lgiitlerinde belirtildig tizere, performansi yiiksek akademik personel, atama ve kadro taleplerinde 6ncelik kazanmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararast 6diil
ve akademik tesvik mekanizmalari ile 6gretim tiy elerimizin basarilart degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir [3 OD3].

C.3.2. Ogretim Elemani ve Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde 6gretim elemanlarmm performanslari, tiniversite genelinde olusturulmus mekanizmalar ve tanimb stiregler araciligryla sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Akademik personel, yiiriitt{igii galismalarim Akademik Veri Sistemi (AVESIS) tizerinden ilgili paydaslarla paylasmaktadir (OD4).

Arastirma performanst, yillik faaliyet raporlart ile takip edilmekte; 6gretim elemanlarmmn yaymlari, atif sayilart ve projeleri bu raporlarda belirtilmektedir [| ODA4].

Raporda belirlenen veriler dogrultusunda alnacak tedbirler ve aksiyonlar birim yénetimi tarafindan karara baglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin arastirma performansi ayrica Akademik
Tesvik Uy gulamalar1 kapsaminda y1llik olarak degerlendirilmekte ve desteklenmektedir. Boliim akademik tesvik komisyonlari, ATOSIS tizerinden 6gretim elemanlarmm tesvik kapsamma
giren yay mlarm kanitlayici belgelerle tespit eder ve onaylar. Kurum akademik komisyonu ise stireci kesinlestirerek, 6gretim elemanlarina maaslarina ek olarak elde ettikleri puan oraninda
akademik tesvik Gdemesi yapilmasi saglar. Bu degerlendirme, Akademik Tesvik Odenegi Uy gulama Usul ve Ilkeleri ile Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi gercevesinde
yiirtitiilmektedir [2 OD4]

Birimimizde 6gretim elemanlarinin performanslari, AVESIS tizerinden hem birim hem de kurum diizeyinde karsilastirmali olarak izlenebilir ve degerlendirmeler bu veriler 1siginda diizenli
olarak giincellenmektedir.

1-1 OD4 Fen Fakultesi AR GE raporu

2-2 OD3 Fen Fakultesi Birim Faaliyet raporu

3-3 OD3 ERU Bilimsel Tesvik Odulu Uygulama Esaslari
4-1 OD4 Fen Fakultesi AR GE raporu

5-2 OD4 ERU Bilimsel Tesvik Odulu Uygulama Esaslari


https://avesis.erciyes.edu.tr/arama?q=er%C3%BC fen fak%C3%BCltesi.
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/0bf9ef9a-f640-4559-83c2-bbb22c33c551.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/0bf9ef9a-f640-4559-83c2-bbb22c33c551.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/a8accf41-0fc3-4268-8e5f-c7e246d0aebf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/8172e692-b344-4654-937c-d8f981c6bd8b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/ba3aff1a-0fba-454f-bb18-dd9ddf18638c.pdf
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/671f8ef1-f2ae-4623-bf26-1e98ce412499.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/5cd0d13e-f8f8-48cc-a1d5-c3f46d631c87.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/a8accf41-0fc3-4268-8e5f-c7e246d0aebf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/8172e692-b344-4654-937c-d8f981c6bd8b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/ba3aff1a-0fba-454f-bb18-dd9ddf18638c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/671f8ef1-f2ae-4623-bf26-1e98ce412499.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/5cd0d13e-f8f8-48cc-a1d5-c3f46d631c87.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Birimimiz, toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yiirtitiilen faaliyetleri diizenli olarak izlemekte, elde edilen sonuglart degerlendirerek bu stireglerin gelistirilmesine yonelik stirekli
iyilestirme calismalar gergeklestirmektedir. Fakiilte biinyesinde gorev yapan dgretim tiyeleri de akademik ve uy gulamaya yonelik calismalarimni toplumsal katki perspektifi gergevesinde
yiriitmektedir. Fakiiltenin temel faaliyet alanlarmdan biri olan uy gulama ve destek faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen top lumu bilgilendirme ve bilinglendirme ¢ahismalardir.
Toplumsal degerlere say g, paydas memnuniyetinin gizetilmesi ve gevresel duyarhlik fakiiltenin oncelikli degerleri arasinda yer almaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Erciyes Universitesi fen Fakiiltesi’nde yiiriitiilen akademik ahsmalarin dnemli bir bolimii top lumsal katk: perspektifiyle planlanmakta ve fakiiltenin sahip oldugu kaynaklar bu dogrultuda
verimli bicimde degerlendirilmektedir. Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini destekleyen baslica kaynaklar; insan kaynaklari, finansal olanaklar, fiziksel ve teknik altyapi ile sosyal
sorumluluk projeleridir. Bu faaliyetlerin stirdiirtilebilirligini saglamak amactyla fiziki, teknik ve mali kaynaklarm yeterli nitelik ve nicelikte olmasi gzetilmekte ve bu kaynaklarm etkin
kullanm icin gerekli planlamalar yapilmaktadir. Universitenin temel mali kaynaklar: biiyiik 6lgiide kamu biitgesinden saglanmakta olup, fakiiltenin ana finansman: da Universite Rektorliigi
tarafindan tahsis edilen biitce araciligry la karsilanmaktadir. Fakiilte biinyesindeki akademik ve idari birimler arasmnda biitce dagilm, kaynaklarm en verimli sekilde kullamlmasin saglamak
amactyla Dekanlik tarafindan gergeklestirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansimimn {zlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz, toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri diizenli olarak izlemekte ve gerekli iyilestirmeleri gergeklestirmektedir. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlarimiz teknopark biinyesinde sirketler kurarak girisimei bir yaklagimla tiretim faaliyetleri ytirtitmektedir. Baz1 6gretim elemanlarmuz gelistirdikleri tirtinler i¢in patent alns, digerleri
ise patent bagvurularmi gergeklestirmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan hayata gegirilen Bilim letisimi Ofisi projesi kapsaminda fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa Soylak, Bilim Kafe etkinlikleri kapsamnda
Hunat Hatun Medresesi’nde halka ““Saghkli Yasamda Eser Elementler” bagh seminer vererek yapilan akademik caligmalarm kampiiste kalmayarak toplumla bulusmasim saglannustir
(OD3).

Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimii tarafindan halka agik sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmis, Astronomi Kuliibii ise her y1l oldugu gibi bu y1l da gizlem etkinliklerini
stirdiirmuistiir [1_OD3].

Bunun yan sira, toplumsal katki faaliyetleri kapsammda Eyliil aymda Bagimlilikla Miicadele Egitim Semineri, Aralik aymnda “LOSEV Bilinglendirme Semineri” diizenlenmistir [2_ OD3]
[3_OD3].

Fakiiltemizde Déner Sermaye kapsaminda gesitli test ve deneyler ticretli olarak yapilarak laboratuvar Hizmetleri verilmektedir [4 OD3].

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katk Performansinmn {zlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri diizenli olarak izlemekte ve gerekli iyilestirmeleri gergeklestirmektedir. Bu kapsamda, dgretim
elemanlarimiz teknopark biinyesinde sirketler kurarak girisimei bir yaklasimla tiretim faaliyetleri yiirtitmektedir. Bazi 6gretim elemanlarimuz gelistirdikleri tirtinler igin patent als, digerleri
ise patent bagvurularii gergeklestirmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan hayata gecirilen Bilim letisimi Ofisi projesi kapsaninda fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa Soylak, Bilim Kafe etkinlikleri kapsaminda
Hunat Hatun Medresesi’nde halka “Saglikli Yasamda Eser Elementler” bash seminer vererek yapilan akademik ¢aligmalarmn kampiiste kalmayarak toplumla bulusmasimt saglannustir
(OD3).

Fakiiltemizde Déner Sermaye kapsaminda gesitli test ve deneyler ticretli olarak yapilarak laboratuvar Hizmetleri verilmektedir [I OD3]. Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimii tarafindan
halka acik sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmis, Astronomi Kuliibii ise her y1l oldugu gibi bu y1l da gbzlem etkinliklerini stirdirmiistiir [2 OD3]. Bunun yam sira, toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda EyTiil ayinda Bagimlilikla Miicadele Egitim Semineri, Aralik aymnda “LOSEV Bilinglendirme Semineri” diizenlenmistir [3 OD3] [4 OD3].

1-1 OD3 Fen Fakultesi Analiz raporu 2025
2-2 OD3_Astronomi_Toplumsal Katki Faaliyetleri

3-3 OD3 FRU Fen Fak Bagmililik Bagimlilikle Miicadele
4-4 OD3 LOSEV talep yazisi


https://fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/dr-mustafa-soylak-patent-basarisi
ttps://fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/aras-gor-ozgur-ozalp-patent-basarisi
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/dr-nalan-ozdemir-patent-basarisi
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/prof-dr-ayse-benk-patent-basarisi
https://kik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erciyes-universitesi-bilim-kafe-konugu-prof-dr-mustafa-soylak
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/dr-mustafa-soylak-patent-basarisi
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/aras-gor-ozgur-ozalp-patent-basarisi
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/dr-nalan-ozdemir-patent-basarisi
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/prof-dr-ayse-benk-patent-basarisi
https://kik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erciyes-universitesi-bilim-kafe-konugu-prof-dr-mustafa-soylak
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/29ab2a77-a248-44e0-b865-e681294c1eb3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/82e8336b-f4ba-4233-943a-282155e0f020.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/8e3eaf9d-59c8-47bb-8aa8-f1af866d561c.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/3146b35f-8adb-423e-841e-016efc2f1ea4.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/29ab2a77-a248-44e0-b865-e681294c1eb3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/82e8336b-f4ba-4233-943a-282155e0f020.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/8e3eaf9d-59c8-47bb-8aa8-f1af866d561c.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/fen-fakultesi/3146b35f-8adb-423e-841e-016efc2f1ea4.docx

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Bu rapor, Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 10. Birim I¢ Degerlendirme Raporudur. Rapor dénemi boyunca birim, kalite siireglerini igsellestirme, izleme ve siirekli iyilestirme
alaninda 6nemli gelismeler kay detmistir. Birimde yay g bir kalite kiiltiirti olusmus ve birime ait kalite politikasi belirlenmistir. Stratejik planda yer alan performans gostergeleri ve
hedeflerin gergeklesme durumu diizenli olarak izlenmektedir. Egitim ve 6gretim hedeflerinin gergeklestirilmesi amactyla birim 6nemli iyilestirmeler yapnustir. Bu kapsamda; ders bilgi
paketleri giincellenmis, egitim-6gretim planlari yeniden gbzden gecirilmis, ders kazanimlarmimn program ¢iktilartyla uyumu izlenmis, dersler 6grenci is yiikiine uy gun sekilde tasarlanms,
ogrenci merkezli 6grenme modeline ynelik siiregler tammlannus, 6leme ve degerlendirme stireglerinde sonug odakh yaklasimdan siireg odakli degerlendirmeye gegis saglanns ve izleme-
iyilestirme uy gulamalar1 devam etmektedir. Birim, FEDEK Akreditasyon Dernegi tarafindan 16 Ocak 2022 — 30 Eyliil 2024 tarihleri arasinda akredite edilmis tiim lisans programlari icin
ara degerlendirme bagvurusu gergeklestirmis ve 2025 yili igerisinde sonuglanmustir. Buna gre; Biyoloji ve Fizik lisans programlart 11 Nisan 2025- 30 Eyliil 2026, Astronomi ve Uzay
Bilimleri, Kimya ve Matematik lisans programlart ise 11 Nisan 2025- 30 Eyliil 2028 tarihleri arasinda gegerli olmak {izere akredite edilmistir. Biitiinciil bir yaklagim ile paydaslarn
stireglere katiln saglanms ve bu stiregte yapilan iyilestirmeler birimin kalite giivence sistemini igsellestirdigini gostermektedir. Arastirma ortamlarmin fiziki, teknik ve mali imkéanlarryla
ilgili olarak Rekt6r, dgrenciler ve 6gretim iyeleri arasinda yapilan goriismeler dogrultusunda, BAP birimi tarafindan desteklenen giidiimlii projeler ile Biyoloji, Fizik ve Kimya Bolimii
Ogrenci laboratuvarlarmda fizik yap1 ve cihaz baglamnda 6nemli ilerlemeler saglanmustir. Ay sekilde, toplumsal katk potansiyeli yiiksek birimin arastirma ve gelistirme altyapismm
giiglendirilmesi yéniinde calismalar siirdiiriilmektedir. Sonug olarak, birim biitiin paydaslarryla kalite siireglerini etkin sekilde icselletirmis, PUKO gevrimini tamamlayacak sekilde is
stireglerini planlanus ve stirdiirtilebilir bir kalite kiiltiirii olusturmustur.
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